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Referencia: Informe de ponencia para primer debate del Proyecto de Ley No. 032 de
2021 Senado-218 de 2021 Cdmara “Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de
Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del
personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacidn del servicio
de policia y se dictan otras disposiciones”.

Respetados Secretarios:

En atencién a la honrosa designacién que se nos ha realizado y de conformidad con los
articulos 150, 153 ,156 y 169 vy subsiguientes de la Ley 5 de 1992 “Por la cual se expide el
Reglamento del Congreso; el Senado y la Cdmara de Representantes”, facultados por la
Resolucién 017 de 2021 expedida por la Mesa Directiva del Senado de la Republica y la
Resolucién 1681 del 17 de agosto de 2021 de la Mesa Directiva de la Cdmara de
Representantes, de la manera mds atenta y dentro del término establecido para tal efecto,
procedemos a rendir Informe de PONENCIA POSITIVA para primer debate en Comisiones
Segundas Conjuntas, del Proyecto de Ley No. 032 de 2021 Senado-218 de 2021 Cdmara, “Por
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la cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con
el régimen especial de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la
profesionalizaciéon del servicio de policia y se dictan ofras disposiciones”, en los siguientes
términos:

I.  PRESENTACION Y ANTECEDENTES DEL TRAMITE LEGISLATIVO

El  veinte (20) de julio de 2021, el Proyecto de Ley No. 032, Senado-218 Cdmara de 2021,
Cdmara, fue radicado ante la Secretaria General del Senado de la Republica por los senores
Ministro de Defensa Nacional doctor Diego Andrés Molano Aponte, Ministro del Interior Daniel
Palacios Martinez y los Honorables Senadores Juan Diego Gémez Jiménez, José Luis Pérez
Oyuela, Berner Zambrano Eraso, Paola Holguin Moreno, Ernesto Macias Tovar, Jaime Durdn
Barrera, John Harold Sudrez, Luis Eduardo Diazgranados, Maria Fernanda Cabal, Jonatan
Tamayo Pérez, Lidio Arturo Garcia; y los Honorables Representantes a la Cdmara Germdn
Alcides Blanco, Carlos Ardila Espinoza, Mauricio Parodi Diaz, Jaime Armando Yepes, Gustavo
Londono, Vicente Carreno, Juan David Vélez, Jaime Uscdategui, Ricardo Ferro, Atilano Giraldo,
Jaime Lozada Polanco, Harry Gonzdlez, Nevardo Rincdén, Anatolio Herndndez, Juan Manuel
Daza, Astrid Sdnchez Montes, Héctor Vergara Sierra, Christian Garcés Aljure, el cual fue
debidamente publicado en la Gaceta No. 888 de 2021 Senado.

El 10 de agosto de 2021, el Presidente de la Republica doctor Ivdn Duque Mdarquez envid
mensaje de urgencia, y en cumplimiento del articulo 169 de la Ley 5% de 1992 “Por la cual se
expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Cdmara de Representantes”., se expidieron
las Resoluciones de Mesa Directiva Nos. 017 de 2021 (Senado) y 1681 del 17 de agosto de 2021
(Cdmara), autorizando la actuacién en comisiones segundas conjuntas.

Posterior a ello, el proyecto se remite alas comisiones segundas de Senado y Cdmara, las cuales
designan los siguientes coordinadores ponentes y ponentes para el primer debate:

Honorables senadores :

JUAN DIEGO GOMEZ JIMENEZ - Coordinador Ponente
ERNESTO MACIAS TOVAR - Coordinador Ponente
JOSE LUIS PEREZ OYUELA — Coordinador Ponente
BERNER LEON ZAMBRANO

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ

Honorables Representantes a la Cdmara:

ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO - Coordinador Ponente
JAIME FELIPE LOZADA POLANCO - Coordinador Ponente

JOSE VICENTE CARRENO - Coordinador Ponente

JUAN DAVID VELEZ TRUJILLO

GUSTAVO LONDONO GARCIA
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ATILANO ALONSO GIRALDO ARBOLEDA
GERMAN ALCIDES BLANCO

CARLOS ADOLFO ARDILA ESPINOZA
ANATOLIO HERNANDEZ LOZANO

NEYLA RUIZ CORREA

RICARDO ALFONSO FERRO LOZANO
HECTOR JAVIER VERGARA SIERRA

Asi las cosas, a continuaciéon de la notificacién de asignacion de ponencia, se dio paso a las
siguientes actuaciones por parte de algunos congresistas de las Comisiones segundas
constitucionales:

® El 18 de agosto de 2021, los Honorables Senadores IVAN CEPEDA CASTRO y ANTONIO
SANGUINO PAEZ ponentes de los proyectos de Ley 032 de 2021, Senado-218 de 2021,
Cdmara “porla cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas
relacionadas con el régimen de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional,
se fortalece la profesionalizacidn del servicio de policia y se dictan otras disposiciones™
y 033 Senado/219 de 2021 Cédmara “por medio de la cual se expide el estatuto
disciplinario policial”, presentaron proposicién conjunta para que la Comisién Segunda
Permanente Constitucional del Senado de la RepuUblica, apruebe la realizaciéon de una
audiencia publica para recibir observaciones de particulares sobre las iniciativas
legislativas.

Para tal fin, solicitaron que se invitara a la Procuradora General de la Nacidén, Margarita
Cabello; al Defensor del Pueblo, Carlos Camargo Assis; al Director de Derechos Humanos
de la Policia Nacional, el Coronel (RP) Luis Alfonso Novoa; al Director de la Division de
las Américas de Human Rights Watch, José Miguel Vivanco; a la Campaina Defender la
Libertad: asunto de todas; a Temblores ONG; a la Coordinacién Colombia Europa
Estados Unidos; al Centro de Estudios de Derecho, Justicia y Sociedad DelJusticia; al
Laboratorio de Justicia y Politica Criminal, a la Fundacién Ideas para la Paz y a centros
académicos y organizaciones de derechos humanos interesadas; asi como, llevar a
cabo la transmision de la audiencia publica en vivo y en directo por el Canal
Institucional y por el Canal del Congreso de la Republica.

@ Por ofro lado, el 18 de agosto de 2021, el Honorable Senador JOSE LUIS PEREZ OYUELA
en su condicién de coordinador ponente del proyecto de Ley 032 Senado/218 de 2021
Cdmara, presentd una proposicion a través de la cual convocd e invitd a la
socializacion del mismo en diferentes departamentos y ciudades del pais, como son
Antioquia (Medellin), Valle del Cauca (Buenaventura y/o Cali), Norte de Santander
(Cucuta y/o Ocana), San Andrés Isla, Atldntico (Barranquilla) y Amazonas (Leticia).

® Que previa aprobacion de la proposicion efectuada por los honorables congresistas y
de acuerdo a lo resuelto en las Comisiones Segundas Constitucionales Permanentes del
Congreso de la Republica, se establecieron como fechas y lugares para la realizacion
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de las audiencias pUblicas de socializacidn de los proyectos de ley citados con el fin de
discutir y escuchar a los distintos sectores de la sociedad colombiana sobre las
implicaciones, beneficios y trascendencia de las iniciativas, los siguientes:

v Bogotd - 15 de septiembre de 2021

v Medellin - Viernes 17 de septiembre de 2021
« Cdli - Lunes 20 de Septiembre de 2021

« Cartagena - Jueves 23 de Septiembre de 2021

El 14 de septiembre se realizdé una reunidn en el Saldn de la Constitucion, liderada por el
Senador Juan Diego Gémez Jiménez a su vez presidente del Senado, a la que fueron
invitados todos los ponentes de este proyecto de ley pertenecientes a las Comisiones
Segundas tanto de la Cdmara de Representantes como del Senado, junto con los
secretarios de las respectivas Comisiones. En esta reunién, tomaron parte, ademds, el
Director General de la Policia Nacional General Jorge Luis Vargas Valencia, el Mayor
General Ramiro Castrilldén Lara en su calidad de Director de Talento Humano de la Policia
Nacional y el Mayor General Jorge Luis Ramirez Aragdn en su calidad de Inspector
General, quienes realizaron una presentacion de los 2 proyectos con mensaje de
urgencia del Gobierno a los congresistas. Se concedié el uso de la palabra para
intervenciones de los asistentes y se compartié una propuesta de ponencia elaborada
por los coordinadores ponentes de Senado, Juan Diego Gémez Jiménez, José Luis Pérez
Oyuela y Ernesto Macias Tovar con sus equipos de asesores y los asesores técnicos de la
Policia Nacional. Dicho borrador de ponencia fue acompanado por la fima de la
mayoria de congresistas, no obstante, algunos Honorables Representantes a la Cdmara
manifestaron durante la primera audiencia publica celebrada, su deseo de presentar
algunas propuestas de modificaciones para estudio concertado de las comisiones
conjuntas y por lo fanto no radicar ese primer texto.

De igual forma y en desarrollo de lo previsto para efectos de la socializaciéon, andlisis y
estudio del contenido del PL 032 Senado-218 de 2021 Cdmara, mediante comunicacion
oficial del 19 de septiembre de 2021, los secretarios de las comisiones segundas
constitucionales permanentes de ambas cdmaras extendieron una invitacion a los
coordinadores ponentes y ponentes, con el fin de llevar a cabo reuniones de frabajo en
las fechas y hora descritas a continuacion:

v Lunes 20 de Septiembre de 3 a 5 pm
v Miércoles 22 de Septiembre de 3a 5 pm
+ Lunes 27 de Septiembre de 8 a 10 am

Posteriormente, mediante correo electrénico se convocd a mesa de trabajo a los
coordinadores y ponentes del proyecto de Ley No. 032 Senado y 218 Cdmara de 2021,
para las 2 pm del dia 24 de septiembre.
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Lo anterior con el propdsito de definir la estructuraciéon definitiva del informe de la ponencia
conjunta, socializar y discutir las diferentes observaciones existentes al proyecto de ley.

.  REUNIONES CON PONENTES

En desarrollo de las reuniones de trabajo propuestas por los presidentes de las Comisiones
Segundas Constitucionales Permanentes, los ponentes y coordinadores nos reunimos con el
equipo técnico de Gobierno — Ministerio de Defensa Nacional — Ministerio del Interior — Policia
Nacional con el fin de preparar la presente ponencia y en especifico, para estudiar cada una
de las proposiciones radicadas y/o sugerencias de modificacion al texto radicado. A
continuacién, se relaciona una sintesis de los principales temas abordados, de acuerdo a las
proposiciones radicadas e informes recibidos sobre el proyecto de ley.

1. Reunién ponentes 20 de septiembre de 2021.

Se lleva a cabo reunién de ponentes, con el fin de indicar el objeto de la reunidn, referente al
andlisis y estudio del PL 032 Senado / 218 de 2021 Cdmara e iniciar la construccion de la
ponencia.

Para estos efectos se realizd un contexto general del contenido del proyecto de ley y respecto
del cual no se plantearon dudas, inquietfudes o sugerencias por parte de los honorables
congresistas asistentes.

2. Reunién ponentes 22 de septiembre de 2021.

Se lleva a cabo reunién de ponentes y coordinadores ponentes, con el fin de indicar el objeto
de la reunién, referente al andlisis y estudio del PL 032 Senado / 218 de 2021 Cdmara e iniciar la
construccion de la ponencia.

Para estos efectos se realizd un contexto general del contenido del proyecto de ley y respecto
del cual no se plantearon dudas, inquietudes o sugerencias por parte de los honorables
congresistas asistentes.

Se indicé que el objeto de la reunidn de trabajo sobre el PL 032 Senado / 218 de 2021 Cdmara,
era escuchar si los ponentes tenian dudas, sugerencias o proposiciones sobre el texto del
proyecto, habida consideraciéon de la existencia de un borrador de ponencia que ya se habia
compartido tanto con los Congresistas como con sus asesores, y determinar asi qué
modificaciones ulteriores debian estudiarse para evaluar su posible impacto legal y fiscal, en
aras de avanzar en la estructuracion del informe de ponencia relacionado con la parte general
y las observaciones al arficulado para estructurar el pliego de modificaciones.

Las constancias de asistencia reposan en las respectivas Comisiones.
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lll.  OBJETO DEL PROYECTO DE LEY

El presente proyecto de ley tiene por objeto crear la categoria de Patrulleros de Policia en la
Policia Nacional y establecer las normas relacionadas con su régimen especial de carrera. Asi
mismo, el proyecto dicta disposiciones relacionadas con la profesionalizacion del servicio de
policia y desarrollo policial con enfoque en derechos humanos y otras relacionadas con la
modificacién de normas de carrera, las distinciones para el personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo y el bienestar del personal.

Iv. EXPOSICION DE MOTIVOS
4.1 Descripcion de la Iniciativa

La presente iniciativa pretende abordar temdticas relacionadas con la creacién de la nueva
categoria de Patrulleros de Policia con su respectivo régimen especial de carrera; el
fortalecimiento de la profesionalizacién del servicio de policia y el desarrollo policial con
enfoque en derechos humanos; la modificacién y ajuste de algunas normas propias del
régimen especial de carrera aplicable al personal uniformado que actualmente se encuentra
en servicio activo; y la fijacion de unos criterios bdsicos para regular asuntos como el bienestar
general, pautas para el reconocimiento y otorgamiento de unas distinciones al personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo, asi como la incorporacién de otras disposiciones de contenido
general en cuanto a la administracion del personal.

De esta forma, el contenido de la iniciativa busca en el marco del concepto de “régimen
especial” no solo crear una “nueva categoria” de uniformados en la estructura jerdrquica
institucional delimitando el marco juridico para la administracion del talento humano que la
conformard (incorporacién, nombramiento e ingreso al escalafén, permanencia vy retiro) y
regulando las diferentes situaciones que producto de la misma se presenten, sino ademds
establecer las disposiciones en materia de profesionalizacién del servicio de policia y desarrollo
policial con enfoque en derechos humanos, a fravés del fortalecimiento del proceso referente
a la educacién policial, haciéndolo dindmico y permanente para que se refleje en el dptimo
desempeno y ejercicio de la profesion por parte de cada uno de los policiales que integran la
Policia Nacional. Ello partiendo de la aplicaciéon de nuevos criterios en cuanto a la formacioén,
la capacitacién y el entrenamiento.

En este sentido, la propuesta procura que el proceso educativo del personal uniformado se
encamine a la adquisicién de conocimientos amplios (como precepto general) y algunos otros
de contenidos especificos, para la adquisicion de habilidades, destrezas, competencias,
aptitudes y condiciones necesarias para el robustecimiento desde este dmbito, del servicio de
policia. Lo anterior propende pues en el marco de la mision constitucional asignada ala Policia
Nacional, referente al mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de
derechos v libertades publicas, que el uniformado en sus actuaciones respete, promocione y
vele por los derechos de las personas a quienes, en virtud del mandato superior, se debe la
labor de la institucién.
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Aunado a lo anterior, en lo que concierne al planteamiento de algunos ajustes a las normas
de carrera del personal uniformado — puntualmente las contenidas en el Decreto Ley 1791 de
2000- , se pretende armonizar las mismas con las dindmicas sociales y las necesidades
institucionales actuales, asi como conciliar lo dispuesto en esta norma con lo previsto para la
nueva categoria bajo el alcance del “régimen especial de carrera”. Ello, partiendo del andlisis
de las experiencias y lecciones aprendidas a lo largo de los Ultimos 20 aios, asi como de los
pronunciamientos de las autoridades judiciales y el afianzamiento de la doctrina institucional,
medios que han permitido subsanar vacios en la interpretacién de dichas normas.

Para estos efectos, en la iniciativa legislativa se plantean modificaciones al proceso de
incorporacién (desde la inscripcion y seleccidn de aspirantes a oficial o nivel ejecutivo)
previendo unos requisitos mds exigentes para hacer parte de la Policia Nacional; a la
descripcion de la calidad de estudiante; al nombramiento e ingreso al escalaféon; a los
requisitos de ascenso del personal de oficiales, suboficiales y miembros del nivel ejecutivo,
incluyendo condiciones determinantes para garantizar el fortalecimiento del servicio de
vigilancia, el escalamiento en las respectivas categorias, a la par que se mejoran las
competencias cognitivas y de actuacién del uniformado en la prestacion del servicio de
policia. De igual forma la modernizacion de otros aspectos que se consideran necesarios en
materia de carrera para la administracion del personal.

Se plantea, por ejemplo, la terminacién de la incorporacién de Patrulleros para el Nivel
Ejecutivo, con el dnimo de potencializar la nueva categoria de Patrulleros de Policia,
coadyuvar en la movilizacién y dinamizacién de los ingresos a subintendente en el nivel
ejecutivo.

Por otro lado, entre otros elementos de contenido transversal como la regulacion de
situaciones administrativas y como parte del desarrollo del multimencionado objeto previsto
en el Proyecto de ley, se propone la implementacion de unas medidas aplicables al personal,
gue buscan generar un ambiente propicio para el afianzamiento del bienestar policial como
herramienta para mejorar la calidad de vida y en consecuencia la actitud hacia el servicio.

En este contexto de bienestar, se prevén una serie de distinciones dispuestas exclusivamente
para el personal de Patrulleros de Policia y Patrulleros del Nivel Ejecutivo, como reconocimiento
al tiempo de servicio, buen comportamiento y profesionalizacion de su quehacer en el
franscurso de la carrera policial. En consecuencia, se exaltard la trayectoria profesional del
uniformado entendida ésta bajo el criterio del desempeno comportamental individual a través
de los anos, respecto del entorno en que ha de cumplirse la actividad de policia en todos y
cada uno de los dmbitos de responsabilidad que, como servidores pUblicos al servicio de la
comunidad, corresponde por excelencia a quienes integran la Policia Nacional.

Estas distinciones tendrdn un impacto desde el punto de vista econdmico y emocional del
funcionario y mientras ostenten dicho grado, lo que redundard en la disposicién que, para el
servicio de policia, tenga cada uno de los uniformados beneficiarios y en consecuencia la
prestacion del mismo en pro de la convivencia y seguridad ciudadana.
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4.2 Justificacion y necesidad

De conformidad con la exposicién de motivos del proyecto radicado y en aras de determinar
el contexto de la iniciativa legislativa, es relevante en primera instancia conocer los
antecedentes institucionales que dan lugar a la propuesta, puesto que ello permite entender
las diversas problemdticas que se quiere abordar principalmente en materia de administracion
del personal y en relacién con el proceso de educacion policial.

Asi las cosas, frente a la investigacion y andlisis de temas concernientes a los ambientes
institucionales que impactan en la disposicidon del personal para la prestacién del servicio, la
Policia Nacional como institucién jerarquizada con una de las mayores poblaciones en cuanto
a talento humano se refiere a nivel nacional, ha llevado a cabo diferentes estudios a través de
la Direcciéon de Talento Humano vy la Direccidn de Bienestar Social.

Dichos estudios se han centrado en la poblacién de Patrulleros quienes representan mds del
60% del recurso humano con que cuenta la Policia Nacional y respecto de los cuales se ha
podido determinar el rol que fienen al interior de Ia misma y al exterior frente a la actividad de
policia como servicio a la comunidad.

Bajo este escenario, un estudio del ano 2016 denominado “Estrategias para asegurar el rol
profesional del Patrullero en la Policia Nacional”, materializado a través del Centro de
Observacion Prospectivo y referente a este tema, muestra varios aspectos que resulta de vital
importancia citar!, para los efectos puntuales de la creacidon de la nueva categoria de
Patrulleros de Policia en la jerarquia policial, asi:

4.3 Antecedentes institucionales

“La Policia Nacional de Colombia en el ano 2000, mediante el Decreto 1791 sufre una
modificacion a las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales
y Agentes de la Policia Nacional, generando diversos cambios en la dindmica interna, lo
que afectd directamente a una poblacién especifica de funcionarios, con relacién a su
carrera profesional dentro de la Institucion.

La reforma instaurd especialmente los criterios para ascender en cada escalafdn,
implementando requisitos como; tener el tiempo minimo en cada uno de los grados, ser
llamado a curso de ascenso, adelantar y aprobar el curso de ascenso, tener aptitud
psicofisica, obtener clasificacion exigida para ascenso y el concepto favorable de la
Junta de Evaluacion y Clasificacion. Sin embargo, esta modificacién en la norma afecto
principalmente al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, debido a que los Patrulleros
pueden continuar en el grado indefinidamente sin ingresar al grado de Subintendente, lo
que representa que las condiciones para este personal seguirdn siendo las mismas y
afectando sin lugar a duda la calidad de vida personal y familiar de los uniformados.

1 Policia Nacional - Centro de Observacion Prospectivo — DITAH, “Estrategias para asegurar el rol profesional del Patrullero en la Policia
Nacional”, ano 2016.
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Actualmente este hecho se ha convertido en un fendmeno que progresivamente
representa para la Institucidon un riesgo latente con relaciéon al incremento del nimero de
policias que cumplen con los requisitos para la promocion al siguiente grado, pero que,
por disposiciones de Estado, el nUmero de vacantes aprobadas segun Decreto de planta
y la disponibilidad presupuestal para los proximos anos, dificulta la promocion de la
totalidad de la poblacidn.

De esta manera, se busca planear estratégicamente el reajuste normativo para mantener
un personal que represente la base, con condiciones econdmicas apropiadas que
incidan en la calidad de vida personal, familiar y laboral y asi lograr resultados efectivos
para la Institucion y la motivacion de los funcionarios, identificando pardmetros juridicos
que faciliten realizar dicha propuesta y definir los criterios presupuestales, que soporten en
el tiempo dicho personal sin repercusiones adversas....”.

4.4 Proceso de Identificaciéon de la problemdatica

La Policia Nacional de Colombia a través de sus 124 anos de historia se ha enfrentado a
numerosos problemas los cuales ha logrado superar satisfactoriamente, obteniendo con
ello el posicionamiento que hoy en dia honrosamente ostenta, sin embargo, gracias a
dichas dificultades la Institucion ha sido objeto de modificaciones y ajustes totalmente
necesarios y acordes con las necesidades que en su tiempo cruzaba el pais; no obstante
uno de los mds importantes sin ninguna duda fue la realizada mediante la Ley 62 de 1993,
por la cual se expiden disposiciones sobre la Policia Nacional y se conceden facultades al
Presidente de la Republica, y para lo cual en el numeral 1° del articulo 35, se otorgd
facultades para modificar las normas de carrera de la Policia Nacional.

Fue entonces cuando mediante el Decreto 041 de 1994, “Por el cual se modifican las
normas de carrera del personal de Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones”, se establecen dos formas de ingreso al Nivel ejecutivo, a),
como homologados, para el personal de Suboficiales y Agentes y b), incorporacion
directa, para aquellos aspirantes que quisieran pertenecer a la Policia Nacional,
ostentando el titulo de bachiller. Cabe aclarar, que este Decreto solo hacia referencia a
la forma de ingreso, permanencia — ascenso y retiro de la Institucion. No obstante, este
Decreto fue declarado inexequible por la Corte Constitucional en sentencia C-417 del 22
de septiembre de 1994.

Posteriormente y con la entrada en vigencia de la Ley 180 de 1995, en su Articulo 1° a
fravés del cual se cred el Nivel Ejecutivo se dispuso que: “La Policia Nacional estd
integrada por Oficiales, personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes, Alumnos y por
quienes presten el servicio militar obligatorio en la Institucidn, asi como por los servidores
publicos no uniformados, pertenecientes a ella, unos y otros sujetos a normas propias de
carrera y disciplina en la forma que en todo tiempo establezca la ley.”
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(..)

Posteriormente el Gobierno Nacional expide el Decreto 1091 de 1995, con el cual fija el
régimen de asignacion y prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, en él se establece las asignaciones, primas y subsidios, descuentos, dotaciones,
pasajes, vidticos y prestaciones a las cuales tendrd derecho el personal del entonces
recién creado Nivel Ejecutivo. Sin embargo en el afio 2000, mediante el Decreto 1791, que
modifica las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y
Agentes de la Policia Nacional, crea un nuevo grado en la jerarquia del Nivel Ejecutivo
(Intendente jefe) e instaura las condiciones de ascenso en cada uno de los grados, sin
embargo define que los diferentes ascensos estardn sujetos a las vacantes existentes,
conforme al Decreto de planta y con sujecion a las precedencias de la clasificacion que
establece el Decreto de Evaluacion del Desempeno.

(..)

Sin embargo, actualmente se han generado inconvenientes con el personal que ha
permanecido en el mismo grado por mds de 5 afos de servicio y fortalecido
especialmente por; a) inconformidades con el régimen salarial, mejoramiento de
bonificaciones, primas y subsidios para el personal, b) régimen de carrera, promocion y
condiciones laborales y c) prestaciones y condiciones de retiro. Segun Betancourt (2014)
el éxito de la estructura de carrera del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, implica para
el Gobierno Nacional unas nuevas partidas presupuestales las cuales deben agjustarse y
acondicionarse a cada nivel, pero que estas proyecten su continuidad durante el
desarrollo de la actividad Institucional.

Para identificar la problemdtica real que actualmente enfrenta la Institucion es necesario
reconocer que este fendmeno surge debido a que no existe un personal que represente
la base, con condiciones econdmicas apropiadas que incida en la calidad de vida
personal, familiar y laboral y asi lograr resultados efectivos siendo este el problema central
identificado. El fendmeno significa ademds que el personal de Patrulleros no ingresa al
grado de Subintendente y esto se origina bdsicamente por las limitaciones para la
adquisicion de recursos adicionales que soporten ajustes salariales y proyeccion de
ascensos, generando desarticulacion en la carrera del personal policial y posibilitando los
siguientes efectos o consecuencias:
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Afbol de problemas

Posibles acto da comupson

nsatisfaccion @

Desmotivacin e Problemas de convivensia
insatisfaccion laborss Fconverientes dacipina y ejercicio dal mando,
£CONIMICOs supeniaion y conirol 8
3
Incremento ds [a expectaliva psra ingresar &l grado de Perdida de proyeccion da Perdida de autoridad y figura de (o
Subsnterdente para mejorar ia condicicn salanal camem Policial (Desersion) mando
No existe un personal que represente la base, con condiciones economicas apropladas que Incida en la
calidad de vida personal, familiar y laboral y asi lograr resuitades efectivos
ElDecrets 1791 del 2000 no fue suficiente para Inciuit en la catagaria def Nivel Ejecutwo Limitaciones en les estraloaias per s
responder 3 |as problamaticas generadas por el grado de Patndlero, generando ORI b SETIPEE ]
% g » adaqusicdn de recursos adicionades y
los cambios de los estabules de camera a partir expectativa de ascenso of personal de la - w
g g fuentes de firanciacion s
del afo 1395 base 9
3
£l impacto presupusstal de los ascensos no No se consolidarcn modelos firanciens No existieron estudios prospaciives gue
estan contemplados en o Plan de Desamallo sdidea para & sostenimiento da |a base anticperan escenancs sdverscs

En el anterior esquema, se plantea como problema central la no existencia o
reconocimiento de un personal que represente la base, aumentando las expectativas de
ascensos, reajuste salarial para el personal de Patrulleros que no ingresan al grado de
Subintendente, pérdida de proyeccién de carrera y desercién, y dificultades internas de
convivencia y disciplina.

Los efectos que esta desarticulacion causan en la carrera, se fundamentan
principalmente en dos categorias de andlisis; 1) todos los factores que afectan al
funcionario en su calidad de vida personal y familiar, como lo es el ingreso econdémico y
el otorgamiento de beneficios que incidan en la motivacidn, la proyecciéon de carrera y
la profesionalizacién y 2) los factores asociados al dmbito laboral policial, como el clima
organizacional, la convivencia, la discipling, la corrupcidén y hasta el mismo cumplimiento
de drdenes que garanticen calidad en la prestacidn del servicio y por ende un
desempeno exitoso. (subrayas fuera de texto)

De los 97.960 Patrulleros que a la fecha hacen parte de la Policia Nacional, 61.810 cuentan
con 5 o mas anos de servicio, cifra que ird en crecimiento en los anos futuros, dadas las
condiciones de incorporaciones extraordinarias que se presentaron a finales de la década
pasada y a inicios de la actual. Estos uniformados cumplirdn los requisitos minimos y no
existirdn las vacantes para acceder al grado inmediatamente superior, actualmente y
bajo las caracteristicas descritas previamente es mayor el nUmero de funcionarios que el
numero de vacantes autorizadas por el Ministerio de Hacienda.

Asi mismo, teniendo claramente identificada la poblacién afectada se logra evidenciar
la magnitud del inconveniente que se ha generado en el personal que ha permanecido
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en el mismo grado por mds de 5 anos de servicio, al igual que se identifican las
consecuencias directas en el plan de carrera del personal policial y sus principales efectos.

Consscuencias y efectos originades por no ingresar al grado de Subintendents

[y Principales consscuencias Efectos direcios
l
|
I No existe una nivelacion salarial gue mejore ¢l Posibles actos de comupcion
1 ingreso economico
|
NO hay promocion al grado de Perdida de la proyeccion de carrera - desercion Insatisfaccion, desmotivacion, refiro
Subintendente voluntario
v Perdida de autoridad y figura de mando reflejzda Incumglimiento de ordenes. afectacion
en pérdida de disciplina a la convivencia y cima laborzl

1.
Ld

El'ingreso al grado de Subintendente es la principal variable que determina una serie de
efectos adversos con relacion al fendmeno evidenciado. No lograr el cumplimiento de los
requerimientos de ley establecidos como la aprobacién del concurso, o no ser llamado a
presentar el mismo, aun con el tiempo de servicio y contar con los requisitos, desencadena
en el funcionario actitudes y comportamientos que afectan la calidad del servicio policial.
(subrayas fuera de texto)

Los uniformados al esperar optimizar las circunstancias de escalonar jerdrquicamente,
mejorar el status laboral y social, asi como también lograr una mejora econdmica con
relacién al incremento salarial mensual y al no ser alcanzada inmediatamente hace su
aparicién la insatisfaccion, el bajo rendimiento, la productividad se ve afectada por la
misma falta de interés y perdida de la motivacion.

(..)

Los anteriores factores son considerados como elementos prioritarios que deterioran
significativamente Ila calidad de vida del funcionario, como también la calidad del
servicio policial y, por tanto, los resultados de cada grupo de trabgjo. El cambio de la
naturaleza juridica desde el Decreto 1791 del 2000, identificado como el problema central,
generd desarticulacion en la carrera del personal policial, principalmente en el personal
del Nivel Ejecutivo y especialmente la base el grado de Patrullero, y las consecuencias son
proporcionales a la cantidad de funcionarios pertenecientes a dicho grado. De esta
manera se plantean los siguientes objetivos:
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4.5 Planeacién Estratégica

Planear estrategias para mantener un personal que represente la base, con condiciones
economicas apropiadas que incidan en la calidad de vida personal, familiar y laboral y
asi_lograr resultados efectivos para la Institucion y la motivacion de los funcionarios,
identificando pardmetros juridicos que faciliten realizar dicha propuesta y definir los
criterios presupuestales, que soporten en el tiempo dicho personal sin repercusiones
adversas. (subrayas fuera de texto)

(...)
4.5.1 Principales variables de andilisis identificadas

De acuerdo al andilisis realizado para la problematizacién del fendmeno como eje central
de la propuesta, se identificaron también diferentes inconvenientes que deben ser
solucionados prioritariamente ya que sin los respectivos estudios y reformas pertinentes
pueden llegar a ser irreversibles y constituir altos costos para el Estado. (subrayas fuera de
texto)

Variables de analisis o principales problemas identificados

o Acluaiments no axiste el reconocimanto de un personal que represente la base,
Problema con condiciones econdmicas apropiadas que icidan en la cabdad de wda

Central personal, farmliar y laboral y asi lograr resultados efectvos para la Institucion y la
mohvacion de los funcionanos

e Existe en el personal de patruleros la expectativa de ingreso al grado de
subinlendente una vez cumplen con los requsilos minimos de acuerdo a los
paramelros establecidos al ingresar a la Instilucdn. Esla expectativa imphca
msahsfacoon al momento de no ser cumphda, ongmando creencias inlemas que
suponen obligatoriedad por parte del Estado

o Debido al nimero de vacanles autorizadas por el Maisteno de Hacienda acorde a
fa disponbildad de presupuesto, se imitan los ascensos en determinados grados
Esle sucaso favorece que el personal se acumule en determmnados grados y los
tiempos establecidos en cada grado se prolonguen

Problemas | » El personal de Patrulleros antiguos que no ingresan al grado de Submntendente
asociados manfiesta inconformidad e insabsfacoidon econdmeca con respecio al salano
asignado. Se presentan dversas comparaciones con refacion al salano otorgado
por ofras fuerzas o entidades externas o que directamente genera una prestacon
deficiente del servicio de Policla

e Al no cumplir las expeciativas de ingreso, ascenso, condiciones laborales dptimas,
ajustes salanales, ubicacion y proyeccin de carrera, se ve afeciado sl rendimiento,
y &l sernmo de Policia que puede verse reflejado hasta en desercion o actos de
cormpeion

o El ngraso de personal menos anbguo al grado de Subinlendents genera
mconforridades que afectan la discplng, |a convivencia y el ckma organizacional,
reflejado en un bajo desempeio y resultados que no son efectvos

AQUI-‘-"I'\-’E LA DEMOCRACIA
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4.5.2 Alternativas de solucién

Estas variables surgen del problema central que bdsicamente significan efectos alternos
por el represamiento o acumulacion de funcionarios en el grado de Patrullero y las
propuestas o alternativas de solucién deben ir asociadas a la creacién o consolidacion
del personal base que progresivamente detenga dicha acumulacién de personal.

(..)

4.5.3 Posibles alternativas de solucién

* La principal estrategia para detener el creciente fendmeno de expectativa de ascenso,
se fundamenta en retomar el personal base, ya sea desde la reforma al estatuto de
carrera, la incorporacion de agentes o crear un nuevo grado que no pueda ingresar al
Nivel Ejecutivo. Se ha identificado que, si no se establece nuevamente un grupo base, la
cantidad de funcionarios que no ingresan al grado de Subintendente, ano tras ano se
incrementard desbordando la capacidad de evacuacidn por parte de la Institucidon para
dicho ascenso.

e De no ser posible la modificacion al estatuto de carrera, como medida certera, se
plantea que desde el proceso de seleccidon y formacion se infunda en el nuevo personal
el reconocimiento como personal base en el que no exista la percepcién de
obligatoriedad por parte de la Institucion a llamarlos a curso de ascenso.” (subrayado
fuera de texto)

En estos términos, se tiene que la mayor dificultad en relacién con el personal, recae en que
no se cuenta con una poblacidén uniformada que represente la “base” operacional del
servicio, cuya retribucion salarial y prestacional compense el trabajo, exposicién, riesgo,
dedicacién y trayectoria, y con lo cual se genere un mejoramiento en las condiciones de vida
de quienes la conformen y obviamente, en la disposicion individual y colectiva para la
prestacion del servicio.

Dicha situacién aunada a la insatisfaccidon del grueso de Patrulleros ante la imposibilidad de
ascender por factores asociados a la disponibilidad de vacantes, el cumplimiento de requisitos
y superacién de pruebas.

Asi las cosas, concluyen los autores, una de las alternativas es constituir una categoria
“soporte” sobre la cual repose en mayor proporcién el servicio operativo, pero que cuente
con una formacion especial que otorgue a cada uno de sus integrantes, unas alternativas de
profesionalizacién, reconocimiento y retribucion pecuniaria, empleables en el mejoramiento
de las condiciones no solo laborales sino personales de cada quien y de su familia.
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Ahora bien, producto de la continuidad en dichos estudios desde el ano 2019 y hasta el 2021,
se han efectuado diversos ejercicios metodoldgicos entre ellos, grupos focales y encuestas
dirigidas al personal de Patrulleros, con el fin de conocer y analizar su perspectiva frente a
variables tales como:

Sistema de ascensos.

Sistema de salud de la Policia Nacionall.

Creacion de un nuevo grado base.

Cultura e identidad institucional.

Gestidn de traslados.

Bienestar vy calidad de vida policial.

Acceso a servicios (convenios, educacion, recreacion)
Reconocimiento y beneficios a la reserva policial.

N T A ol

Respecto de los cuales, se obtuvieron resultados mayoritarios en torno a los items 1, 3 y 6,
donde la conjuncién de estas tres temdticas son vistas como una eventual solucion para los
inconformismos del personal, la reorganizacién estructural de la Policia Nacional y el
consecuente reconocimiento de beneficios de indole econdmico en pro del mejoramiento
de las condiciones personales y familiares; circunstancias que en conjunto con ofra serie de
medidas, lograrian un impacto positivo en el dnimo del personal frente a la prestacién del
servicio ofrecido a la sociedad en general y en la calidad del servicio publico que se presta
por parte del uniformado.

Seguidamente, en consideracion a que la poblacién a la cual se aplicd el instrumento hace
parte de nuevas generaciones, en el mismo periodo se adelantd por parte de la Direccién de
Bienestar Social un estudio relacionado con la “Generacion Millennials y Centennials -
Bienestar y Calidad de vida" cuyo eje central gird alrededor de la definicidén de cudles son las
necesidades de bienestar en el dmbito personal, familiar y laboral de estas generaciones en
la Policia Nacional.

Resultado de dicha investigacion, se evidenciaron algunas consideraciones acerca de sus
necesidades y expectativas como una nueva fuerza de trabajo, en donde los hombres y
mujeres conforme su edad y forma de pensar, quieren satisfacer como prospecto “ideal” en
el plano dimensional personal, laboral, profesional, familiar, econdmico y académico al hacer
parte de la Policia Nacional y dentro de los cuales se destacan:

La Autorrealizacién y autodeterminacion como mdxima prioridad.

Valor de la familia como unidad.

Balance entre vida personal y familiar.

Necesidad de gratificacién inmediata.

El éxito se logra con reputacién y reconocimiento.

Necesidad de educarse de forma diferente a la fradicional, encaminada a habilidades
especificas, desarrollando nuevos conocimientos.
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Las anteriores percepciones del personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo sobre quienes se
realizaron las investigaciones, fueron tomadas como soporte en la estructuracion normativa
principalmente en lo referente ala creacion de la nueva categoria, aligual que para abordar
algunas otras temdaticas propias de la permanencia en la Institucién, en torno al bienestar
general de todo el personal policial, el reconocimiento a la frayectoria profesional individual
(tiempo de servicio, buen comportamiento, profesionalizacién) para dar respuesta a las
necesidades, retos y expectativas de esas generaciones y las futuras que hardn parte de la
Policia Nacional, en conjunto con las responsabilidades insfitucionales en materia de
adaptacién del servicio de policia a las nuevas realidades sociales.

Corolario de lo expuesto, previo andlisis del contexto de dichas realidades institucionales y
sociales del pais, es dable afirmar que convergen una serie de circunstancias que indican una
necesidad de efectuar ajustes tanto en la composicidn organizacional vy jerdrquica de la
Policia Nacional, como en las circunstancias que rodean el “ser policia”, partiendo desde la
seleccion del personal aspirante pasando por su proceso educativo de formacion profesional,
de capacitacion y entrenamiento, hasta las situaciones particulares que se suscitan producto
de su permanencia en el servicio activo. Todo esto en procura de satisfacer las expectativas
de los uniformados, pero también y de manera reciproca, las que tiene la sociedad en general
respecto de la institucidon, como garante en conjunto con otras autoridades, del ejercicio de
derechos vy libertades publicas.

En este escenario si se considera en primera instancia que dicha composicion estructural es
difusa, debido a factores como la incertidumbre en los ascensos, la mixtura de regimenes, el
aumento imprevisto de retiros y la desconfiguracion de la misma, el inconformismo vy
desmotivacion del personal, el incremento en las reclamaciones administrativas y judiciales, el
bajo compromiso del personal, la pérdida de disciplina y represamiento, se tiene que existen
multiples causas que en conjunto tienen repercusiones en la actividad de policia y en la
percepcién que de esta tiene la comunidad.

Los anteriores ambientes han afectado exponencialmente la prestacion del servicio de policia,
el ejercicio del mando vy la relacidén entre el personal principalmente del Nivel Ejecutivo,
situaciones que de manera directa irradian la problemdtica en la interaccidén que tiene el
personal uniformado con la comunidad y en la calidad del servicio.

Ahora bien, si a lo expuesto se suman las multiples variables del entorno social, econémico,
politico, ambiental y de salubridad globales y nacionales, que circundan los ambientes en que
debe desenvolverse el policial fodos los dias y las diversas circunstancias emocionales a las
que se enfrentan en el manejo de las situaciones de contenido interpersonal de los habitantes
de pueblos y ciudades, es imperativo e indispensable contar con un funcionario con amplio
conocimiento del medio en el que labora, del contenido, alcance y preponderancia del
concepto de los derechos humanos, caracteristica a fravés de la cual puede facilitar las
relaciones con los receptores del servicio y entre estos mismos, mejorar la calidad de las
intervenciones policiales y consecuente con ello, las circunstancias de las realidades sociales
de nuestro pais.
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Dicho de otra manera, en el marco misional del “mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos vy libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz”, cada vez mds se requiere en la Policia Nacional, no solo la
constitucidn de una base operacional plenamente definida, sino el fortalecimiento del
proceso integral de educacion policial de todo el personal uniformado, para atender las
multiples eventualidades que se suscitan producto del ejercicio individual y la colision de
derechos entre los particulares, asi como la paridad entre la regulacién especial tanto de
quienes en el futuro inmediato ingresardn a la institucién y quienes ya hacen parte de ella.

Ante este panorama, resulta apremiante encontrar alternativas que permitan i) renovar la
Institucidn; ii) fortalecer los cimientos de la estructura jerdrquica para recobrar la organizaciéon
piramidal a través del establecimiento de una nueva base; iii) profesionalizar el servicio de
policia que se ofrece a la sociedad colombiana a través de sendos procesos educativos, de
conocimiento, de cudlificacion del personal policial y de validacidén de lo aprendido,
conforme la materializacién de los mismos a través del ejercicio de la profesidon policial en la
prestacion del servicio de policia; y iv) dotar a la institucién de herramientas adecuadas y
precisas para el fortalecimiento del bienestar general del personal uniformado y no
uniformado en servicio activo de la Policia Nacional, de la reserva policial y sus beneficiarios.
Con este propdsito, en el marco de lo dispuesto por el mandato constitucional contenido en
el articulo 218, en cuanto a que “la ley determinard el régimen de carrera, prestacional y
disciplinario” de la Policia Nacional, se plantea la presente iniciativa legislativa como una
propuesta de contenido estratégico para contrarrestar las dificultades enunciadas, a través
de la creacién de una nueva categoria de Policias denominados “Patrulleros de Policia™.

Para cumplir con estas finalidades, la primera gran innovacion de la propuesta es la definicién
del concepto de “Régimen Especial”’, entendido desde el marco del precepto enunciado,
como el conjunto de normas de contenido legal y reglamentario que buscan salvaguardar las
condiciones especiales en materia de carrera, salarial, prestacional, de salud, pensional, de
asignacion de retiro y disciplinaria, propias de los integrantes de la Fuerza Pudblica, aplicables
a los uniformados en servicio activo de la Policia Nacional.

Esta consagracion expresa en una norma de contenido legal, no solo desarrolla el imperativo
de la carta politica en cuanto a la naturaleza juridica especial de la Policia Nacional, sino que
ademds refuerza los criterios jurisprudenciales que han definido el alcance y contenido del
régimen especial que la ampara y la consecuente distincion con respecto de las Fuerzas
Militares, situacion que de plano permite delimitar los roles, misiones y funciones de cada
fuerza, atendiendo principalmente el cardcter preventivo de la labor policial.

Bajo estos supuestos, la iniciativa legislativa cuya intencién ya ha sido ampliamente descrita
con antelacién, acude a la normativizacion de importantes temdaticas que conduzcan a una
renovaciéon gradual y progresiva de la institucién y por ende del servicio publico de policia,
fransformando la manera en que el funcionario se relaciona con la comunidad y por ende la
forma en que el ciudadano de a pie lo percibe y encuentra respuesta a sus diferentes
requerimientos, para lo cual se ha previsto entre ofras cosas las siguientes:
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v El cumplimiento de unas condiciones especiales previo al inicio del proceso de
seleccion, encaminadas a salvaguardar las dptimas condiciones morales, disciplina,
buen comportamiento e incentivar la formacién académica (bachilleres, técnicos,
tecndlogos, profesionales) como un requisito de inscripcion.

v La educacion policial a fravés de un proceso académico dispuesto de manera
permanente, para la formacion, capacitacién y entrenamiento integral y profesional
del personal uniformado de la Policia Nacional, el cual permite la ensenanza de los
fundamentos de la democracia y de los derechos humanos, y se orienta a desarrollar
las capacidades tedrico-prdécticas asociadas al desarrollo de la profesidon policial y
desempeno laboral desde lo actitudinal, procedimental y conceptual.

v La administracién del personal de estudiantes en periodo de formacién, con la
determinacién puntual de sus derechos, deberes y obligaciones como aspirantes a
integrar la Policia Nacional.

v' La descripcion precisa de las situaciones administrativas en que se podrd encontrar el
personal de Patrulleros de Policia.

v' El establecimiento de unas distinciones como reconocimiento al tiempo de servicio, el
buen comportamiento y la profesionalizacion del uniformado, tanto para el personal
de Patrulleros de Policia, como para los Patrulleros en el Nivel Ejecutivo.

v El establecimiento de causales de retfiro temporal con pase a la reserva y ofras
absolutas, como figuras juridicas que permiten a la institucion policial y al Gobierno
conocer la cifra real de los integrantes de la reserva policial y a su vez, los posibles
miembros de la reserva activa una vez se de dicha circunstancia. Al igual que ir
consolidando su conformacién, atendiendo lo establecido en las leyes 1861 de 2017
(reclutamiento y conftrol reservas) y 1979 de 2019 (ley del veterano).

v La implementaciéon del proceso de profesionalizacion para el servicio de policia, con
un especial énfasis en la proteccion y el respeto por los derechos humanos, a partir de
un proceso de educacién policial que comprende la formacidn inicial, la capacitacion
y el entrenamiento, asi como la estructuracién de unos programas académicos que
permiten fortalecer la idoneidad en cada paso de la vida policial.

Dicho de otro modo, el robustecimiento de la educacidn policial contribuird
notablemente a una especial interaccién con la sociedad a través de un eficiente y
eficaz servicio de policia.

v La creacion de un Centro de Estdndares encargado de disefar y validar los estdndares
minimos profesionales del personal de estudiantes y profesional en servicio activo, asi
como de entregar insumos con base en lo anterior, para la estructuracién del pensum

Pagina 18 de 214



académico de los cursos mandatorios, vistos estos como medios para el fortalecimiento
de las competencias policiales.

v" La construccién de un plan de carrera, a través del cual se armonicen necesidades
institucionales con posibles expectativas personales y profesionales del uniformado.

v La implementacion de unas medidas aplicables a todo el personal en materia de
bienestar policial, salud mental para el personal uniformado y una estrategia intfegral
de acondicionamiento fisico, las cuales tendrdn injerencia directa en la disposiciéon
para el servicio, la calidad del mismo, asi como en las condiciones personales y
familiares del uniformado.

v' La terminacién de la incorporacién de Patrulleros para el Nivel Ejecutivo, con el dnimo
de potencializar la nueva categoria de Patrulleros de Policia, coadyuvando con ello
ademds a la movilizacién y dinamizacién de los ingresos a subintendente en relacién
con el personal que actualmente ostenta el grado de Patrullero.

Medida de cuya implementacién se derivard, la posibilidad que en un futuro los
Patrulleros de Policia “cambien” de categoria al Nivel Ejecutivo, Unica vy
exclusivamente en el evento que se requieran mandos en esta Ultima y no exista
personal de Patrulleros que puedan suplir tal necesidad.

Al respecto es importante mencionar que estas propuestas se concretan en parte,
atendiendo las recomendaciones efectuadas en el ano 2017 por la Comision Consultiva de
Alto Nivel creada por el Gobierno, en el marco de los planes de reforma a la Policia Nacional.

Lo previamente manifestado, denota claramente las fortalezas con que cuenta la iniciativa,
no solo como una opcidn estatal para dar un espaldarazo a la invaluable labor de la Policia
Nacional, institucion con ciento veintinueve (129) anos de entrega a la sociedad colombiana
y que en los Ultimos afos ha visto acrecentadas unas problemdticas que impactan en su
personal y redundan indiscutiblemente en las actividades de contenido preventivo y social
que se realizan; sino como el puente para restablecer y recuperar la confianza del personal
uniformado que ha visto afectadas sus aspiraciones personales, producto de las dificultades
existentes.

Es por ello, que se plantea en la iniciativa como uno de los ejes primordiales para la
“renovacion gradual y progresiva”, la "Profesionalizacion para el Servicio de Policia y el
Desarrollo Policial con Enfoque en Derechos Humanos”, puesto que los mismos juegan un papel
preponderante en la consolidacion de estos multiples propdsitos, a fravés del establecimiento
de importantes instrumentos al interior del proceso permanente de educacién policial, en aras
de consolidar un personal uniformado capaz de enfrentar las complejas situaciones que se
presentan en el quehacer diario del ejercicio de su profesion y prestar un dptimo servicio de
policia.
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Es en este escenario que, al plantear temas referentes a la profesionalizacién del servicio y la
necesidad de ajustar disposiciones vigentes en materia de carrera para el personal
uniformado en servicio activo, se tiene que las iniciativas propuestas en el Proyecto de Ley
parten del andlisis del contexto institucional de los Ultimos 20 anos, en donde resulta
imprescindible plantear mecanismos que permitan mejorar las calidades y aptitudes del
policial no solo en pro del fortalecimiento del servicio publico de policia, sino que ademds
posibiliten el crecimiento personal y profesional del mismo, circunstancias que de plano
redundardn en beneficio de la sociedad en general

Como parte de dichos mecanismos y para tales efectos, se proponen entre otros la
implementacién de estdndares, la realizacién de cursos mandatorios y la permanente
validacion de competencias (soportados en la referenciacidon de modelos de policia como
la de Estados Unidos), en donde el uniformado debe desempenarse en el servicio conforme
a estdndares minimos fijados para el ejercicio de la profesidon y sobre los cuales se materialice
una efectiva y eficaz prestacién del mismo en dreas propias de la actividad policial, como
por ejemplo la atencién al ciudadano, la ejecucién de los procedimientos policiales, la
promocioén y respeto de los derechos humanos, el uso legitimo de la fuerza.

De ofro lado, en consideracion de las necesidades que se pretende atender para mejorar las
calidades del policial logrando una repercusidén directa en su desempeno profesional, es
pertinente partir desde el dmbito académico comprendido en las etapas de formacion,
capacitacion y entrenamiento, en tanto ello viabiliza que a través del conocimiento el
uniformado cuente con la idoneidad y competencias requeridas en el desarrollo de la misién
constitucional asignada a la Policia Nacional - mantenimiento de condiciones para el
ejercicio de derechos y libertades pUblicas.

Con este fin, la iniciativa legislativa propone en primera medida la ensenanza transversal en
todas las etapas del proceso de educacion (formacién, capacitacion, entrenamiento) de los
fundamentos de la democracia y los derechos humanos, senalando como particularidades
de cada una de aquellas, el estar orientadas segun corresponde, i) al desarrollo de
competencias policiales en los dmbitos personal, social y cultural ; i) a la ensefanza de
contenidos especificos que permiten la potenciacidn de conocimientos y capacidades
necesarias para el éptimo desempeno profesional; y iii) a la adquisicién y mantenimiento de
habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y condiciones psicofisicas, para fortalecer las
capacidades del personal uniformado y consecuentemente el servicio publico de policia.

Producto de la necesidad imperiosa de empoderar el mencionado proceso, la norma
propone la conformaciéon de un cuerpo docente policial de cardcter profesional que cuente
con competencias propias de la educacién policial, con un plan de desarrollo profesoral que
perfeccione de manera permanente la actividad docente, en funcion de la profesionalizaciéon
policial y el servicio de policia. En este sentfido se prevé, ademds, el establecimiento de un
sistema de estimulos e incentivos asociados al desempeno vy trayectoria del docente.

Lo anterior, en conjunto con la implementacién de los estdndares minimos no solo legitimard
el actuar institucional conforme a dichos pardmetros de proceder diario frente al servicio de
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policia, sino que impactard de manera favorable en los niveles de credibilidad por parte del
colectivo social.

Por su parte y en lo que a las modificaciones y ajustes al actual estatuto de carrera (Decreto
Ley 1791/00) del personal de oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes refiere, las mismas
se justifican en la necesidad indiscutible de unificar condiciones de ingreso, permanencia y
retiro de este personal, respecto de las previstas para la nueva categoria de Patrulleros de
Policia. Lo anterior, en el marco del *Régimen Especial de carrera de la Policia Nacional”.

Asi las cosas, se efectUa cambios sobre disposiciones precisas en materia de requisitos de
inscripcién, seleccidon, incorporaciéon, nombramiento e ingreso al escalafén, ascensos,
causales de retiro, regulacion de situaciones administrativas y unas de contenido penal entre
otros aspectos de vital importancia en la administracion de personal por parte de la Policia
Nacional, dando mayor rigurosidad a la carrera policial como consecuencia de una superior
exigencia en las condiciones, calidades, aptitudes, conocimientos y destrezas del uniformado,
en beneficio propio y en pro del mejoramiento del servicio de policia.

En el marco de esta finalidad, se plantea al igual que para los Patrulleros de Policia el
otorgamiento al Patrullero del Nivel Ejecutivo, de las distinciones como reconocimiento al
tiempo de servicio, buen comportamiento y profesionalizacion.

Sin embargo, es de aclarar que contrario sensu al caso de los Patrulleros de Policia, el personal
de Patrulleros que, habiendo superado el concurso y las demds formalidades previstas para
elingreso al grado de Subintendente, una vez ostente este Ultimo grado dejard de percibir las
contraprestaciones monetarias que acarrea cada distincion.

Reza senalar ademds como aspectos preponderantes en tales ajustes, lo relativo a la
posibilidad que se plantea en concordancia con la norma de carrera de los Patrulleros de
Policia, que se dé un cambio voluntario de categoria al Nivel Ejecutivo, cuando medien
necesidades del servicio por ausencia de mandos e imposibilidad de contar con Patrulleros
que puedan suplirlas y el Director General de la Policia Nacional, efectie la respectiva
convocatoria de acuerdo a las vacantes disponibles.

Al igual que lo antedicho, la exigencia como requisito de ascenso o de distincion en relacién
a la prestacidon del servicio durante minimo un afo de servicio en cargos operativos de los
procesos misionales, durante la permanencia en el respectivo grado (ej.. de Teniente a
Capitdn) hace que se fortalezcan actividades de contenido netamente misional como son la
vigilancia y la seguridad ciudadana.

Finalmente en cuanto a la breve referencia efectuada, en lo que concierne a los aspectos
mds notables en la iniciativa conforme el contenido de la exposicidn de motivos, se tiene que
el proyecto de ley pretende establecer algunas normas de contenido diferencial, como son
aquellas relacionadas con el uso legitimo de la fuerza y las armas, la ausencia de
investigaciones disciplinarias por violaciones a los derechos humanos (como condicién
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especial para ascenso o distincién), entre otfras, que en armonia con el conjunto de
disposiciones previstas en la iniciativa, confluyan en la generacién de un ambiente donde el
funcionario de policia, indistintamente de su cargo o grado, cumpla de manera adecuada
con las funciones asignadas en torno a la prestacién del servicio publico de policia y en favor
de la comunidad en general.

V.  FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES, LEGALES Y JURISPRUDENCIALES

El Proyecto de Ley en cita, se consolida a partir de las disposiciones constitucionales, legales y
jurisprudenciales que determinan la preexistencia de un régimen diferencial aplicable a
quienes integran la Policia Nacional, reglas que no solo delimitan el marco de configuraciéon
normativa, sino que posibilitan la creacién de otras con contenido especifico para
salvaguardar las condiciones especiales en materia de carrera, de educacién y prestacional.

En este sentido, se traen a colacion las de orden constitucional asi:

“Articulo 216. La fuerza pUblica estard integrada en forma exclusiva por las Fuerzas Militares y
la Policia Nacional.

Todos los colombianos estdn obligados a tomar las armas cuando las necesidades publicas lo
exijan para defender la independencia nacional y las instituciones publicas.

La Ley determinard las condiciones que en todo tiempo eximen del servicio militar y las
prerrogativas por la prestaciéon del mismo”. (subrayas fuera de texto)

“Articulo 218. La ley organizard el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la
Nacidn, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio
de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz.

La ley determinard su régimen de carrera, prestacional y disciplinario”. (subrayas fuera de
fexto)

“Arficulo 222. La ley determinard los sistemas de promocion profesional, cultural y social de los
miembros de la Fuerza PUblica. En las etapas de su formacidn, se les impartird la ensenanza de
los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos. (subrayas fuera de texto)

En segunda instancia se citan las de orden legal, relacionadas con la funcidén que cumple la
Policia Nacional, la cual se tuvo en cuenta a efectos del alcance dado a cada una de las
disposiciones normativas planteadas, para encauzar la nueva categoria conforme al servicio
de policia, ademds de las afines en materia salarial, prestacional, pensional y de asignacién
de retiro, analizadas con el propdsito de determinar el impacto fiscal de la creacién de la
categoria de Patrulleros de Policia asi:
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Ley 62 de 1993 “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un
establecimiento publico de seguridad social y Bienestar para la Policia Nacional, se crea la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades extraordinarias
al Presidente de la Republica”.

Articulo 1o. FINALIDAD. La Policia Nacional, como parte integrante de las autoridades de la
Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, estd
instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demds derechos vy libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. Asi mismo, para el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades puUblicas y para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz.

La actividad de la Policia estd destinada a proteger los derechos fundamentales tal como estd
contenido en la Constitucidn Politica y en pactos, tratados y convenciones internacionales de
Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Colombia. La actividad policial estd regida por
la Constitucidén Politica, la ley y los derechos humanos.

Articulo 20. PRINCIPIOS. El servicio pUblico de Policia se presta con fundamento en los principios
de igualdad, imparcialidad, control ciudadano y publicidad mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentraciéon de funciones. Por tanto, el interés por mantener la armonia
social, la convivencia ciudadana, el respeto reciproco entre las personas y de éstas hacia el
Estado, da a la actividad policial un cardcter eminentemente comunitario, preventivo,
educativo, ecoldgico, solidario y de apoyo judicial.

Articulo 50. DEFINICION. La Policia Nacional es un cuerpo armado, instituido para prestar un
servicio publico de cardcter permanente, de naturaleza civil y a cargo de la Nacion. Su fin
primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos
y libertades publicas para asegurar la paz ciudadana.

Articulo 70. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesion. Sus servidores deberdn
recibir una formacion académica integral, de tal forma que les permita una promocion
profesional, cultural y social, con acento en los derechos humanos, la instrucciéon ética,
ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerdo con su rango, serd capacitado
integralmente en academias y centros de formacién especializada integral. Su formacidén
técnica y académica abarcard, entre otras, nociones de derecho y entrenamiento en tareas
de salvamento y ayuda ciudadana.

Articulo 8o. OBLIGATORIEDAD DE INTERVENIR. El personal uniformado de la Policia Nacional,
cualquiera que sea su especialidad o circunstancia en que se halle, tiene la obligacién de
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intervenir frente a los casos de Policia, de acuerdo con la Constitucion Politica, el presente
Estatuto y demds disposiciones legales.

Articulo 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional estd instituida para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, garantizar el ejercicio de las libertades publicas y los
derechos que de éstas se deriven, prestar el auxilio que requiere la ejecucidn de las leyes y las
providencias judiciales y administrativas, y ejercer, de manera permanente, las funciones de:
Policia Judicial, respecto de los delitos y contravenciones; educativa, a través de orientacion
a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la comision de hechos punibles; de
solidaridad, entre la Policia y la comunidad; de atencidn al menor, de vigilancia urbana, rural
y civica; de coordinacién penitenciaria; y, de vigilancia y proteccidn de los recursos naturales
relacionados con la calidad del medio ambiente, la ecologia y el ornato publico, en los
dmbitos urbano y rural.

Ley 4 de 1992 “Mediante la cual se senalan las normas, objetivos y criterios que debe observar
el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Pdblica y para la fijacién de
las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales ) y f) de la Constitucion
Politica”.

Ley 923 de 2004 "Mediante la cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que deberd
observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen pensional y de asignacion de retiro
de los miembros de la Fuerza Publica de conformidad con lo establecido en el articulo 150,
numeral 19, literal e) de la Constitucion Politica”.

Es importante mencionar que una vez se expida la ley por medio de la cual se crea la
categoria de Patrulleros de Policia y se establece el régimen de carrera, el Gobierno fijard el
régimen salarial, prestacional, pensional y de asignacién de retiro por lo que se consideraron
estas normas.

Ahora bien, conforme a que el Proyecto de Ley refiere a las normas contentivas del régimen
de carrera tanto para la nueva categoria de Patrulleros de Policia, es pertinente citar algunos
pronunciamientos de la Corte Constitucional relevantes en ese sentido, asi:

Sentencia C-372/16

MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-Régimen especial de personal y de carrera

8.20. A propdsito de lo arriba expuesto, este Tribunal, atendiendo a lo previsto en los articulos
125, 150-1-2-23, 217, 218 y 221 de la Constitucidn Politica, ha puesto de presente que todo lo
relacionado con la esfructura y funcionamiento de la Justicia Penal Militar es materia
reservada al legislador, quien para el efecto goza de un amplio margen de configuracion
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normativa para regular el procedimiento que debe seguirse para definir la responsabilidad, v,
en general, todo lo relacionado con los érganos de justicia que integran esa jurisdiccion y con
su régimen de personal, incluyendo lo referente a la creacidn y supresion de cargos, la forma
de provision, permanencia y retiro, y la fijacién de los requisitos y calidades requeridas para el
ejercicio de los mismos.

8.21. Acorde con lo anterior, cabe recordar que son los articulos 217, 218 y 221 del mismo
ordenamiento Superior, los que consagran la existencia de un régimen especial de personal y
de carrera para los miembros de Ia Fuerza Publica, delegando en la ley la determinacidn de
todo lo relacionado con dicho régimen, y precisando ademds que la estructura y
funcionamiento de la Justicia Penal Militar debe desarrollarse “con arreglo a las prescripciones
del Cédigo Penal Militar”.

Sentencia C-445/11

El articulo 125 de la Constitucién Politica prescribe la carrera como regla general en dmbito
de la funcién publica y al tiempo contiene una enunciacidon bdsica de los cargos que se
exceptuan de la misma, a saber: los de eleccién popular, libre nombramiento y remocion, los
de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. Hay, pues, una regla principal
aplicable a la regulacion de la mayoria los empleos publicos: la generalidad se sigue por la
carrera administrativa  como mandato cuya satisfaccion se asegura mediante la
reglamentacién del ingreso, ascenso y retiro de estos cargos a través de un sistema normativo
que propende por su edificacidn objetiva y desprovista de visos de arbitrariedad. Esa
categoria presenta dos modalidades principales: la carrera general y la especial, que al
fiempo se subdivide de acuerdo con su origen, ora legal o constifucional. Las dos primeras, la
carrera general y la especial de origen legal —ordinario y extraordinario-, o sistemas especificos
de carrera administrativa, estadn bajo la administracién y vigilancia de la Comisidn Nacional
del Servicio Civil por disposicion del articulo 130 de la Carta y de la Ley 909 de 2004,
respectivamente.

Como ejemplos de la carrera especial de origen constitucional tenemos: el de la Fuerza
Publica, constituida por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (articulos 217 y 218); el de la
Fiscalia General de la Nacidn (articulo 253); el de la Rama Judicial del poder publico (articulo
256, numeral 1°); el de la Contraloria General de la Republica (articulo 268 numeral 10°) y el de
la Procuraduria General de la Nacioén (articulo 279). Es claro, por manifiesta disposicidén de la
Carta, que la carrera de la Policia Nacional es de las especiales, naturalmente, de origen
constitucional. Ahora, aunque el articulo 218 superior atribuye al legislador la tarea de definir
elrégimen de carrera de la Policia, ello siempre debe seqguir el propdsito constitucional de que
la_administracion publica cuente con servidores altamente cudalificados para asumir de
manera profesional las importantes responsabilidades que la Constitucion vy las leyes han
confiado a los organismo estatales, objetivo acentuado tratdndose de actividades de Ia
envergadura de las asignadas a la Policia Nacional, garante de la armonia para el ejercicio
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armdnico de las libertades y derechos reconocidas a los civiles. Con base en la concepcion
que de este organismo fijé la Carta como “cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a
cargo de la Nacidn, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el gjercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz”. La jurisprudencia de este Alfo Tribunal ha sostenido de manera
reiterada y coincidente que éste es un érgano civil, con funciones esencialmente preventivas,
orientado a precaver la alteracién del orden publico, y en cuyas dindmicas no rige la Iégica
castrense. Resulta palmario que, para la adecuada ejecucion de las funciones a cargo de la
Policia Nacional, el Constituyente previd un régimen especial de carrera cuya elaboracion
estaria a cargo dellegislador, por mandato del articulo 218 constitucional, en consideraciéon a
la singular naturaleza de este cuerpo armado. Sobre el particular se ha sostenido que “dada
la trascendencia que para un Estado democrdtico representan las funciones que desempena
la Policia Nacional, el legislador ha buscado establecer un sistema de carrera que permita
garantizar a sus miembros los derechos que de ella se derivan, como el ingreso en igualdad
de oportunidades para quienes aspiran a ser parte de esas instituciones, el ascenso en la
carrera por _méritos, aptitudes y capacidades, y el retiro del servicio por las causales
establecidas en la Constitucidén, como son: la calificacién insatisfactoria en el desempeno del
empleo, por violacién del régimen disciplinario, o porlas demds causales previstas por la Carta
Politica o porla ley.” (subrayas fuera de texto)

Sentencia C-745/15

REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA, PRESTACIONAL Y DISCIPLINARIO DE FUERZAS MILITARES Y
POLICIA-Competencia del legislador

40. En el asunto de la referencia, todos los intervinientes y el Procurador General de la Nacidn
sostienen que, por mandato constitucional, las relaciones de los miembros de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional como empleados del Estado estdn reglados en regimenes
especiales, lo cual no aplica para el resto de servidores pUblicos.

41. En efecto, los articulos 217 y 218 de la Carta Politica disponen que corresponde al Legislador
determinar el régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario propio para los militares
y policias, lo cual tiene justificacion en las particulares caracteristicas que tiene la misidon
constitucional que les fue asignada.

42. En el caso de las Fuerzas Militares la defensa de la soberania, la independencia, la
integridad del territorio nacional y del orden constitucional; mientras que a la Policia Nacional
corresponde el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos
y libertades publicas, de manera que los habitantes de Colombia puedan convivir en paz.”
(subrayas fuera de texto)
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VI.  IMPACTO FISCAL EN RELACION CON EL TEXTO RADICADO

Teniendo en cuenta el alcance de la propuesta, en relacion a la terminacién de la
incorporacién de aspirantes a Patrulleros del Nivel Ejecutivo, se tiene que los recursos previstos
y proyectados a futuro para este personal, serdn destinados para cubrir los asuntos en materia
salarial, prestacional, pensional y de asignaciéon de retiro de la categoria de Patrulleros de
Policia.

Asi las cosas, el andlisis del impacto fiscal de la iniciativa legislativa se calculé Unica vy
exclusivamente en lo referente a las distinciones y bonificacién a la excelencia para el personall
de Patrulleros del Nivel Ejecutivo, teniendo en consideraciéon lo dispuesto por la sentencia C-
866/2010 con ocasion al alcance del articulo 7° de la Ley 819 de 20032, asi:

(i) las obligaciones previstas en el articulo 7° de la Ley 819 de 2003 constituyen un
pardmetro de racionalidad legislativa, que cumple fines constitucionalmente
relevantes como el orden de las finanzas publicas y la estabilidad
macroeconoémica;

(i) el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 819 de 2003
corresponde al Congreso, pero principalmente al Ministro de Hacienda y Crédito
PUblico, en tanto que "es el gue cuenta con los datos, los equipos de funcionarios
y la experticia en materia econdmica. Por lo tanto, en el caso de que los
congresistas tramiten un proyecto incorporando estimativos errédneos sobre el
impacto fiscal, sobre la manera de atender esos nuevos gastos o sobre la
compatibilidad del proyecto con el Marco Fiscal de Mediano Plazo, le
corresponde al Ministro de Hacienda intervenir en el proceso legislativo para
ilustrar al Congreso acerca de las consecuencias econdmicas del proyecto”;

(i) en caso de que el Ministro de Hacienda y Crédito Publico no intervenga en
el proceso legislativo u omita conceptuar sobre la viabilidad econdmica del
proyecto no lo vicia de inconstitucionalidad, puesto que este requisito no puede
entenderse como un poder de veto sobre la actuacién del Congreso o una
barrera para que el Legislador ejerza su funcidn legislativa, lo cual “se muestra
incompatible con el balance entre los poderes publicos y el principio
democradtico”.

En tal sentido y para efectos de dar cumplimiento a dicho mandamiento, la Policia Nacional
desarrolld los estudios presupuestales necesarios para la identificacion concreta del costo
fiscal, acudiendo a la caracterizacion los siguientes conceptos y periodos:

“El impacto fiscal de la prima de distincién y de la bonificaciéon a la excelencia,
no causaria costo adicional si el proyecto de ley es sancionado en el afio 2021,

2 “por Ja cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y

transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones”.
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a partir de la enfrada en vigencia de la ley se estima el déficit neto de
financiacién totalizada en $287 mil millones en el segundo arno, al finalizar el
quinto ano, el costo ascenderd a $1,4 billones, al aho décimo el costo ascenderd
a $ 4,5billones y finalmente, al ano 20 se estima que el costo ascenderd a $ 14, 2
billones.

Los conceptos aqui relacionados incluyen aquellos como el costo de las
distinciones del personal ACTIVO, costo distinciones inherentes a la ndmina, al
igual que el costo de las distinciones del personal en asignacion de retiro.”

ler 2do

Concepto afo ano 10

(2021) | (2022) | 5 afios afios 15 afios 20 afos
Costo de las distinciones del
personal ACTIVO 251 | 1.224 3.408 5.949 8.243
Costo distinciones inherentes a
la némina 35 171 461 843 1.197
Costo de las distinciones del
personal AS. RETIRO 0 1 113 919 2.922
Subtotal 1 - Prima distincion 287 | 1.396 3.982 7.711 12.362
Subtotal 2 - Bonificacion
Excelencia 602 1.262 1.880
Costo total 287 | 1.396 4.584 8.973 14.242

VIl.  ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

De acuerdo con el texto radicado para ser sometido a debate, la iniciativa legislativa desarrolla
en su estructura cinco ftitulos a través de los cuales se plantean en su orden las siguientes
temdticas: i) Definicidn y alcance de régimen especial; i) creacidn de la categoria de
Patrulleros de Policia con su correspondiente régimen especial de carrera; iii) Profesionalizacion
del servicio de Policia y desarrollo policial con enfoque en Derechos Humanos; iv)
Modificaciones y ajustes al Decreto Ley 1791 de 2000; y finalmente v) Disposiciones relacionadas
con el bienestar general del personal entre otros aspectoss.

Conforme a ello, el arficulado determina todo lo relacionado con el (i) ingreso, permanencia y
retiro del personal de Patrulleros de Policia; (i) educacion policial (formacién, capacitacion,
enfrenamiento), creacién del Centro de Estandares, cursos mandatorios, validacion de
competencias, plan de carrera; (i) modificaciones referentes a calidad de estudiante,
condiciones de inscripcidn, seleccidn, nombramiento e ingreso al escalafén, requisitos de
ascenso, regulacion de situaciones administrativas, causales de retiro y establecimiento de
distinciones para el personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo; (iv) acceso a bienes y servicios

3 Descuento para bienestar social, Salud mental, acondicionamiento fisico, descuento para bienestar social,
transiciones.
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de manera diferencial y preferencial para el personal uniformado, no uniformado en servicio
activo, de la reserva policial y sus beneficiarios, implementacidn de programas y estrategias en
materia de salud mental y acondicionamiento fisico.

El proyecto de ley radicado por el Gobierno consta de cinco (5) Titulos, veintitrés (23) Capitulos
y ciento veinticinco (125) articulos divididos de la siguiente manera:

TiTULOS

CAPITULOS

Titulo I. Disposiciones Generales.

Las normas referentes al objeto y al
concepto de Régimen Especial para Ig
Policia Nacional.

Capitulo Unico. Generalidades
(articulos 1-2) 2 articulos

Titulo II. Categoria de Patrulleros de Policia.

Categoria de patrulleros de policia,
escalafén, determinacion de la planta,

inscripcién, selecciébn de aspirantes,
estudiantes, uniformes, bonificacién
mensual, partida de alimentacién,

comisidn especial, pasajes y bonificacion
por comisién, servicios médico
asistenciales, indemnizacién por
disminucion de la capacidad psicofisica,
informe administrativo por muerte o lesion,
compensacién por muerte, gastos de
inhumacién, bonificacién seguro de vida,
beneficiarios y pérdida de la condicion de

beneficiario, conftroversia en la
reclamacion, retiro, nombramiento ¢
ingreso al escalafén, cambio de

categoria, antigledad, distinciones para
el personal de patrulleros de policia,
evaluacién de la trayectoria profesional,
junta de evaluacion y clasificacién para

patrulleros  de policia,  situaciones
administrativas,  destinacién, traslado,
encargo, franquicia, comisién,

clasificacion de las comisiones, licencia,
licencia remunerada, licencia sin derecho

Capitulo I. Creacién, Escalafén y Determinacién
de la Planta.

Capitulo Il. Proceso de Inscripcion Y Seleccion de
Aspirantes.

Capitulo lll. Disposiciones Aplicables al Personal de
Estudiantes para Patrullero de Policia.

Capitulo IV. Nombramiento e Ingreso al Escalafén.
Capitulo V. Cambio de Categoria de Patrulleros
de Policia a la Categoria del Nivel Ejecutivo.
Capitulo VI. Antigledad, Distincién y Evaluacién.
Capitulo VII. Situaciones Administrativas.

Capitulo VIIl. Forma de Disponer Situaciones

Administrativas del Personal de Paftrulleros de
Policia.
Capitulo IX. Suspensién, Restablecimiento |

Separacién en Materia Penal del Personal de
Patrulleros de Policia.

Capitulo X. Definicidn y Causales de Retiro
Capitulo  XI. Reincorporacion, Llamamiento
Especial al Servicio y Reservas

Capitulo XlI. Uso del Uniforme para Patrulleros de
Policia

Capitulo Xlll. Aplicacién de otras Normas para el
Personal de Patrullero de Policia.

(articulos 3-81) 79 articulos
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a sueldo, licencia de maternidad o por
adopcién, licencia por aborto, licencia porn
paternidad, licencia por luto, licencia
especial, excusa del servicio porn
incapacidad médica, permiso,
vacaciones,  suspension  disciplinaria,
autoridades competentes y clasificaciéon
de los actos administrativos,
obligatoriedad de la prestaciéon del
servicio, pdliza de cumplimiento, auxiliares
de las agregadurias, suspensidon en el
gjercicio de funciones vy afribuciones,
restablecimienfo en el ejercicio de
funciones y atribuciones, devolucidon de
haberes, empleo del patrullero de policia
suspendido, separacion temporal, retiro,
causales de retiro, retfiro por solicitud
propia, retiro por llamamiento a calificarn
servicios, retiro por disminucién de la
capacidad psicofisica para la actividad
policial, retiro por incapacidad absoluta o
permanente, retiro por destitucién, retiro
por voluntad del director general de la
Policia Nacional, retiro por no superar la
escala de medicién de la norma de
evaluacién del desempeno, retiro por
desaparecimiento, retiro por muerte,
separacion absoluta, retiro por decision
judicial o administrativa, refiro por
inhabilidad, retiro por no superar la

validacion de competencias,
reincorporacion  al  servicio  activo,
llamamiento especial al servicio,

conservacion de la antigledad, reintegro
al servicio activo por decision judicial,
reserva actfiva, uso del uniforme,
prohibicidon uso del uniforme, prohibicién
uso del uniforme fuera del pais, aplicacién
de ofras disposiciones y destinatarios para
efectos salariales, prestacionales,
pensionales y de asignacion de retiro.
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Titulo llIl. Profesionalizacion del Servicio de
Policia con Enfoque en Derechos
Humanos.

Profesién de policia, educacién policial,
docencia policial, programas,
académicos, formacion profesional
policial, capacitacién, entrenamiento,
reglamentacién de la capacitaciéon v
entrenamiento, capacitacion o)
enfrenamiento en instituciones educativas
en el extranjero, formaciéon, capacitaciéon
y entfrenamiento de extranjeros, centro de
esténdares de la policia nacional, cursos
mandatorios, validacidén de competencias
policiales y plan de carrera en la Policia
Nacional.

Capitulo I. Educacién Policial.

Capitulo Il. Centro de Estdndares de la Policia
Nacional, Cursos Mandatorios y Validacién de

Competencias.

Capitulo lll. Plan de Carrera en la Policia Nacionall.

(articulos 82-95) 14 articulos

Titulo IV. Modificaciones y Adiciones al
Decreto Ley 1791 de 2000.

Se modifican los articulos 5, 6, 8, 12, 13, 21,
28, 41, 51, 55 y 66; y se adicionan los
articulos 13 A, 55 A, 55By 55 C.

Capitulo  Unico. Modificaciones y Adiciones.

(articulos 96-110) 15 articulos

Titulo V. Disposiciones Finales.

Distinciones para el grado de patrullero del
nivel ejecutivo, servicio de policia,
terminacién de la incorporacion de
aspirantes para patrulleros del nivel
ejecutivo, condicidon especial para
ascenso, ingreso  a subintendente
distinciones, por derechos humanos,
reintegro al servicio activo por decisidon
judicial, mecanismo de garantia, dotacién
y capacitacion sobre uso legitimo de las
armas, bienestar general, descuento para
bienestar social, salud mental para el
personal uniformado de la policia
nacional, estrategia integral de
acondicionamiento fisico, transicion de las
normas de carrera, estudiantes del nivel
ejecutivo y vigencia.

Capitulo 1. Distinciones Para el
Patrulleros del Nivel Ejecutivo
Capitulo II. Disposiciones Varias
Capitulo Ill. Bienestar del Personall
Capitulo IV. Régimen de Transiciéon
Capitulo V. Norma Transitoria
(articulos 111-125) 14 articulos

Personal de
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VIIL.

PROPOSICIONES, SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE LEY

A continuacién, se relacionan las proposiciones y sugerencias radicadas en las Secretarias de
ambas Comisiones a la fecha de elaboracién de esta ponencia,

PROPOSICIONES PRESENTADAS

item Tema

Congresista

Articulo

Resumen cambio propuesto

Gratuidad de los
1 CUrsos para
ascenso

Alejandro Carlos
Chacén
Camargo

Nuevo

Propone el no cobro de los
cursos de ascenso para el
personal de la  Policia
Nacional, porque dichos
valores resultan
desproporcionados lo cual
afecta el minimo vital de los
uniformados y su dignidad
humana, y la economia de los
miembros de la Policia
Nacional.

2 Subsidio familiar

Alejandro Carlos
Chacén
Camargo y José
Vicente Carreno

Nuevo

Propone que al personal del
Nivel Ejecutivo se le pague el
subsidio familiar porque existe
una desigualdad desde hace
décadas con los oficiales y
suboficiales que devengan
hasta un 47% del salario por
este concepto, lo cual podrd
mejorar la condicién salarial
de los patrulleros y miembros
del nivel gjecutivo. Frente a lo
cual proponen modificar el
Decreto Ley 1212 de 1990,
como norma gue ha venido
discriminando al nivel
ejecutivo.

Cambio de
3 categoria -
ascenso de los

Alejandro Carlos
Chacédn
Camargo

Nuevo

Propone que en el articulo 24
del proyecto de ley referido all
cambio de categoria, se
agregue un pardgrafo 3,
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Patrulleros por donde se senale que los
antfigiedad patrulleros que estdn
adelantando Curso de
ascenso, una vez expedida la
presente ley, asciendan a
subintendente por
antigledad. Agrega la
exposicion de motivos que el
Decreto Ley 1791 de 2000, en
su articulo 21, indicd que los
patrulleros que desearan
ascender podian concursar
después de 5 anos, pero en la

actualidad no han
ascendido.
Se propone un articulo nuevo
Alejandro Carlos con el fin de que el Gobierno
4 Nivelacién Salarial Chacon , Nuevo N_OCIOnO| propéndo o
Camargo y José nivelar los salarios de los
Vicente Carreno oficiales en relacién con las

ramas del poder puUblico.
Nota: Por la extension de los escritos de proposiciones, en esta tabla reposa solo el espiritu
central de las mismas y pueden ser consultadas en la secretaria de la Comision Segunda de
Cdmara.

Frente a las proposiciones radicadas y sugerencias efectuadas se realizd un andlisis de las
mismas con el fin de determinar si era posible acogerlas o no, asi:

e PROPOSICION 1 - GRATUIDAD DE LOS CURSOS DE ASCENSO

El HR ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO sustenta dicha proposicién partiendo del
andlisis de lo establecido en la Resolucién Policial N° 001 de 2020 “Por la cual se establecen los
valores por concepto de derechos pecuniarios y demds servicios académicos para el
funcionamiento y desarrollo de los programas que ofrece la Direccién Nacional de Escuelas”,
conforme la cual se determinan los costos que deben sufragar los oficiales, miembros del nivel
ejecutivo y suboficiales para lograr el ascenso al grado inmediatamente superior al que
ostentan, puesto que para tales efectos, todos deben adelantar un curso de capacitacion
como requisito de imperativo cumplimiento.

Bajo estos supuestos argumenta, que si se compara el valor de los cursos respecto de los
haberes que perciben conforme su grado y categoria, aquellos representan un costo por
demds alto que afecta el minimo vital y las condiciones para llevar una vida digna, mds aun si
se tiene en cuenta que cuando el uniformado tiene familia, se enfrenta a una situacion en la
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gue debe sacrificar la manutencién del ndcleo familiar para poder sufragar los gastos de tales
CuUrsos.

Asi las cosas, se verificd el contenido de la citada resolucion y se constatd que la misma se
expide en el marco de lo dispuesto por el articulo 122 de la Ley 30 de 1992 que expresamente
consagra, gue por razones académicas las Instituciones de Educacidn Superior “pueden” exigir
el pago de unos derechos pecuniarios, es decir, no siendo obligatorio el cobro de los mismos.

Conforme lo expuesto y atendiendo que el PL 032 de 2021 Senado / 218 de 2021 Cdmara tiene
dentro de sus fines el de mejorar las condiciones y calidad de vida del personal uniformado y
sus familias, se acoge por parte de las comisiones conjuntas, el incorporar la propuesta
ajustando la redaccién del articulado.

e PROPOSICION 2 - SUBSIDIO FAMILIAR

Los HR ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO vy JOSE VICENTE CARRENO sustentan dicha
proposicion bajo el argumento que desde hace mucho tiempo existe un “trato desigual y
discriminatorio no solo con los patrulleros y los miembros del nivel ejecutivo de la Policia
Nacional (Comisario, Subcomisario, Intendente Jefe, intendente y Subintendente ) sino también
con las familias de estos. Debido a que, el Gobierno Nacional oforga tres subsidios familiares,
Unicamente a los oficiales y suboficiales, que pueden llegar a representar hasta un 47%
adicional del salario que devengan”.

Agregan ademdas, que con la exclusion en el beneficio de los subsidios para el personal citado,
se vulnera el derecho a la igualdad, se discrimina a estos uniformados y sus familias sin que
medie una justificacién legitima para el trato diferenciado, desconociendo las circunstancias
especiales que rodean el egjercicio de la profesidn policial, los sacrificios y riesgos que esto
implica particularmente para los patrulleros y demds miemlbros del Nivel Ejecutivo.

En este contexto, la propuesta busca que se modifique el articulo 82 del Decreto Ley 1212 de
1990 vy se incluya a los “patrulleros y miembros del Nivel Ejecutivo” como destinatarios del
beneficio econdmico que representa el subsidio familiar.

Frente a esta iniciativa, las comisiones conjuntas consideran necesario efectuar un andlisis
juridico en relacion con el asunto, partiendo de la valoracion del escenario actual conforme lo
establecido en el Decreto Ley 1212 de 1990.

Asi las cosas, habiéndose verificado la citada normativa se pudo concluir en primera medida
que esta consagra disposiciones aplicables al personal de Oficiales y Suboficiales de la Policia
Nacional. De igual forma teniendo en cuenta lo expuesto en la proposicidn en cuanto a la
inclusion de los patrulleros y miemlbros del Nivel Ejecutivo en el campo de aplicacién del articulo
82, para estos efectos se constatd que el Nivel Ejecutivo como categoria surgid a partir del ano
1995, razones por las cuales en cuanto a la modificacién del citado articulo no se emite el aval
en dicho sentido.
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Ahora, en lo que concierne al mejoramiento del subsidio familiar que actualmente recibe este
personal en los términos del Decreto 1091 de 1995 y el correspondiente decreto anual de
sueldos enrelacion con las personas a cargo, estas comisiones conjuntas consideran viable que
se establezca en el marco del Proyecto de Ley 032 Senado / 218 de 2021 Cdmara, un
emolumento mensual por este concepto para los patrulleros y miembros del Nivel Ejecutivo en
servicio activo, donde se reconozca el nicleo familiar conformado por cényuge e hijos, conlo
cual se pueden mejorar sus condiciones salariales, prestacionales y pensionales, asi como la
calidad de vida de su familia.

Para estos efectos, la liquidacion de este emolumento deberd observar los montos
proporcionales de las asignaciones bdsicas previstas para cada categoria.

En este sentido, también deberd establecerse el mismo emolumento para el personal de la
nueva categoria de Patrulleros de Policia.

Conforme lo expuesto y atendiendo que el Proyecto de Ley 032 de 2021 Senado / 218 de 2021
Cdmara tiene dentro de sus fines el de mejorar las condiciones y calidad de vida del personal
uniformado vy sus familias, se acoge por parte de las comisiones conjuntas para incorporar la
propuesta presentada por los Representantes, ajustando la redaccion del articulado con el fin
de modular el alcance, impacto de la propuesta y su reglamentacion.

e PROPOSICION 3 - CAMBIO DE CATEGORIA Y ASCENSOS DE LOS PATRULLEROS POR
ANTIGUEDAD

El HR ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO sustenta dicha proposicién planteando la
modificaciéon del articulo 24 del Proyecto de Ley 032 de 2021 Senado / 218 de 2021 Cdmara
que trata sobre el “CAMBIO DE CATEGORIA”, incluyendo un pardgrafo tercero en el que se
disponga el ascenso al grado de Subintendente en estricto orden de antigbedad y cuando se
cumplan unos requisitos.

Lo anterior con base en que el proyecto de ley, crea la categoria de patrulleros lo que conlleva
su “salida” del Nivel Ejecutivo y el no tener posibilidades de ascenso.

Partiendo del escenario planteado, previa lectura del articulo cuya modificacién se pretende,
se evidencid en primera medida que el mismo hace parte integral de las disposiciones
contenidas en el Titulo Il de la iniciativa legislativa y por medio del cual se establece el régimen
de carrera de la categoria de Patrulleros de Policia que se crea al interior de la jerarquia policial,
respecto de la cual valga la pena resaltar cuenta con un Unico grado y no tiene vocacién de
ascenso.

Ademds que lo que busca regular es el cambio de categoria de Patrulleros de Policia a la
categoria del Nivel Ejecutivo, cada una con un régimen diferente.
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En consecuencia, el articulo del Proyecto de Ley 032 de 2021 Senado / 218 de 2021 Cdmara
no se refiere al personal en el grado de Patrullero que conforma el Nivel Ejecutivo conforme lo
dispuesto por el Decreto Ley 1791 de 2000.

Aunado a lo anterior, teniendo en cuenta la especificidad del tema por cuanto hace parte del
régimen especial de carrera, se escuchd a la Policia Nacional la cual expone una serie de
argumentos frente a la propuesta de modificacién de los cuales se destacan:

e ElNivel Ejecutivo como categoria de uniformados surgié en el afo de 1995 con base en
la Ley 180 de 1995 disponiendo en su estructura jerdrquica interna y de manera
ascendente, los grados de Patrullero, Subintendente, Intendente, Subcomisario y
Comisario. Con posterioridad se incorpord el grado de Intendente Jefe previo al de
Subcomisario. Lo anterior se fraduce en que dicha categoria conlleva una vocacion de
ascenso vertical entre el paso de un grado al ofro.

e Desde el nacimiento de la categoria, se establecieron entre otros requisitos de
obligatorio cumplimiento para ascenso, el tiempo minimo de servicio en el grado, la
aptitud sicofisica y adelantar y aprobar los cursos de capacitacion correspondiente.

e Desde el ano 2000, el Decreto Ley 1791 por medio del cual se establecen las normas de
carrera del personal de oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo y agentes de la Policia
Nacional, dispone que el personal de Patrulleros podrd “concursar” para “ingresar” al
grado de Subintendente, cumpliendo los requisitos del articulo 21 pardgrafo 4°, dentro
de los cuales se encuentra el tiempo minimo de servicio como Patrullero.

e Dichos requisitos deben cumplirse de manera concurrente, es decir, el solo franscurso
del tiempo vy la consecuente permanencia en un grado no dan lugar al ingreso a
Subintendente.

e Para estos efectos, anualmente se asignan vacantes por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito PUblico.

e En el marco de esta norma, todos los anos se efectla la convocatoria de patrulleros
conforme sus fechas fiscales de alta como profesionales de policia, con el fin participen
en el concurso citado.

e Superado el concurso, de acuerdo a la disponibilidad de vacantes y el cumplimiento
de requisitos, los patrulleros pueden ingresar al grado de Subintendente de acuerdo a
su antigiedad.

e Actualmente desde hace aproximadamente 3 concursos, la Policia Nacional
reglamentd los criterios para reconocer la antigbedad del patrullero como un factor de
ponderacién conjunta con la prueba de conocimientos (concurso), con el dnimo de
facilitar el ingreso al grado de Subintendente. Esto en asocio con el aumento en las
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vacantes por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

e La proposicidn planteada mezcla dos regimenes distintos, puesto que la categoria de
Patrulleros de Policia se crea a través del Proyecto de Ley 032 de 2021 Senado /218 de
2021 Cdmara en el cual ademds se establece su régimen de carrera (ingreso,
permanencia y retiro); por su parte la categoria del Nivel Ejecutivo y de la cual hace
parte el personal de Patrulleros, tiene una existencia superior a los 20 anos vy se rige bajo
las normas y criterios del Decreto Ley 1791 de 2000.

e Deigual forma, la proposicion planteada “elimina” el concurso como un requisito para
el ingreso a Subintendente y respecto del cual ya existe pronunciamiento de la Corte
Constitucional a fravés de la sentencia C-445-2011.

e La Policia Nacional ha efectuado estudios prospectivos en relacidén con el ascenso
Unica y exclusivamente por tiempo de permanencia en el grado y de acuerdo a las
vacantes asignadas, los cuales han permitido concluir que solo para que los Patrulleros
con mds de 5 anos de servicio en el grado puedan ingresar a ser Subintendentes, se
requeriian mds de 15 anos, teniendo en cuenta fechas fiscales de alta como
profesionales.

e Enelmarco de la creacién de la nueva categoria de Patrulleros de Policia, el Proyecto
de Ley 032 de 2021 Senado / 218 de 2021 Cdmara prevé que estos puedan cambiarse
ala categoria del Nivel Ejecutivo o ala de Oficiales, previa convocatoria y cumplimiento
de requisitos segun corresponda.

Asi las cosas y en consideracién de lo expuesto, no se acoge por parte de las comisiones
conjuntas, la propuesta presentada, en tanto se efectia una mixtura de regimenes y se
desconocen los criterios jurisprudenciales de la Corte Constitucional.

e PROPOSICION NUMERO 4- NIVELACION SALARIAL

Se exige por parte de los coordinadores ponentes, propender por nivelar los grados y cargos
del personal uniformado del nivel directivo de la Institucidén, con los salarios de la rama
ejecutiva, dejando al Director G eneral con el grado de un Ministro, y que empiece a descender
conforme a los demds grados de la categoria de oficiales de la Policia Nacional, teniendo en
cuenta las responsabilidades de direccidon y mando que cumplen al frente de las ciudades
conservando las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana, la responsabilidad en la
reduccién de los indices criminales, la proteccion a la sociedad, el cumplimiento de la Politica
de gobierno sobre convivencia y seguridad ciudadana, entre otros.

El compromiso que deben observar los oficiales en los diferentes cargos, en torno al control en
la ejecucion de érdenes referidas al mantenimiento y conservacion del orden publico, en aras
de contribuir al goce vy disfrute de derechos y libertades, implica una dedicacién permanente
al frente de las diferentes unidades policiales a lo largo y ancho de la geografia nacional, lo
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gue obliga a separarse de la familia por largas jornadas, dias y meses, en pro de brindar la
proteccién a la sociedad, como quiera que su responsabilidad no termina con la jornada
laboral, sino, que la misma se extiende hasta que se esclarezcan las diferentes situaciones de
orden puUblico que acontecen en la jurisdiccidn en la cual ejercer el cargo como comandante
de departamento, policia metropolitana, estacién de policia o en los grupos operativos
encargados de restaurar la convivencia en zonas de alta conflictividad.

Por todo lo anterior, se busca que el gobierno solucione el problema de bajos salarios para los
oficiales de la Policia Nacional, quienes demuestran esa vocacion por el servicio y la proteccién
a la sociedad, asi como el buen direccionamiento al personal subalterno.

A. AUDIENCIAS PUBLICAS
Primera Audiencia PUblica del 15 de septiembre de 2021 - Bogotd

El 15 de septiembre de 2021, se llevd a cabo, en el recinto del Senado de la Republica, la
primera audiencia publica de socializacién del Proyecto de Ley 032 de 2021 Senado / 218 de
2021 Cdmara, “Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas
relacionadas con el régimen de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se
fortalece la profesionalizacién del servicio de policia y se dictan ofras disposiciones” y del PL 033
de 2021, Senado-219 de 2021 Cdmara “por medio de la cual se expide el estatuto disciplinario
policial”, la cual fue presidida por el Honorable Senador ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ y
por el Honorable Representante a la Cdmara ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO.

Después de iniciar la audiencia y dar a conocer las reglas de la misma por parte del Honorable
Senador ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ, se procedié a escuchar en representacion del
Gobierno Nacional al senor Ministro de Defensa Nacional Dr. Diego Molano Aponte, al Director
General de la Policia Nacional General Jorge Luis Vargas Valencia y al Brigadier General Luis
Ernesto Garcia Herndndez quienes hicieron una exposicion general de los proyectos de Ley 032
de 2021 Senado / 218 de 2021 Cdmara y 033 de 2021 Senado-219 de 2021, Cdmara.

Se concedid la palabra para su intervencién a los diferentes actores inscritos para este efecto,
tanto de manera presencial como virtual a través de la plataforma Zoom.

Los participantes de la sociedad civil senalaron frente al proyecto de ley 032 de 2021,Senado-
218 de 2021,Cdmara, la importancia de la conservacion del régimen especial en virtud de la
disponibilidad que delben mantener para el servicio a la comunidad; indicaron la importancia
de buscar la matricula cero para los estudiantes de la Policia Nacional de los estratos 1, 2y 3,
asi como el no cobro de los curso de ascenso como lo expuso el Honorable Senador JOSE LUIS
PEREZ OYUELA, para incentivar los procesos de incorporacion.

De otra parte, se resaltd por parte de la audiencia, la importancia de la aplicacién de los
estdndares universales de la profesidn de policia para desarrollar el servicio a la sociedad, como
lo senald el Teniente Coronel (RP) Héctor Amaya Cristancho - Docente Universitario, Especialista
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en Seguridad y Estdndares, asociado a lo expresado por el Coronel (RP) Luis Alfonso Novoa -
Director Derechos Humanos Policia Nacional, al indicar la importancia de adecuar la doctrina
institucional con los estdndares internacionales sobre Derechos Humanos, sobre lo cual Reinaldo
Villalba, ofro de los participantes en la audiencia, expresd la necesidad de prohibir toda
doctrina y cdtedra contraria al respeto de los Derechos Humanos”.

En torno a la educacion policial, asistentes como Isaac de Ledn Beltrdn, académico y Andrés
Preciado, docente de la Universidad EAFIT hicieron referencia sobre la importancia de saber
5Cudl es el nivel de educacidn y profesionalizaciéon que como sociedad le vamos a exigir a los
policias? y reiteraron la importancia de establecer una diferenciacion en la educaciéon para el
personal de la policia destinado al servicio de vigilancia.

Frente a estas observaciones el Ministro de la Defensa Diego Molano, senald la necesidad de
generar “Mejores competencias del policia como eje vital de cualquier organizacion,
certificadas con un seguimiento permanente a lo largo de la carrera policial y que tengan
competencias en DDHH, uso de la fuerza, procedimientos policiales y servicio al ciudadano, en
virtud a la presién a la cual estdn sometidos los agentes de policia arriesgando su vida todos los
dias, por lo tanto, la necesidad de la formacién profesional suficiente”.

De la misma manera, el Vice defensor del Pueblo Luis Andrés Fajardo y el Honorable
Representante José Vicente Carreno expresaron la necesidad de contar con policias mds
preparados, mds profesionales, con mds humanismo y con mds conocimiento en Derechos
Humanos.

Por otro lado, el Honorable Senador JUAN DIEGO GOMEZ sefialé que “Se busca una policia
profesionalizada, con estdndares de calidad y competencias en DDHH y sobre todo cercana
al ciudadano”, expresidon que reforzd el Director de Derechos Humanos de la Policia Nacional,
sobre el proyecto que “El personal uniformado de la policia deberd certificarse anualmente en
los cursos mandatorios de Derechos Humanos y uso de la fuerza™.

Finalmente, se enunciaron temas referidos al bienestar y calidad de vida del personal de la
Policia, y la importancia de un apoyo psicosocial, mejorando el tema de servicios médicos,
siendo necesario revisar el tema del subsidio de vivienda que se entrega pasado 14 anos, y el
subsidio familiar para el personal del nivel ejecutivo, asi como el descanso de los policias, y que
los ascensos sean por antigiedad, incluso con veedurias ciudadanas, dejando claro el tema
de retiros por no superar el proceso de evaluacion.

Segunda Audiencia PUblica del 17 de septiembre de 2021 - Medellin

El 17 de septiembre de 2021, se llevd a cabo la segunda audiencia de socializacion en la ciudad
de Medellin, la cual fue presidida por los presidentes de las Comisiones Segundas de Senado y
Cdmara de Representantes, HS PAOLA ANDREA HOLGUIN MORENO y HR ALEJANDRO CARLOS
CHACON CAMARGO respectivamente.

El evento conté con la participacion masiva presencial, virtual y a través de redes sociales, del
Gobierno Nacional, expertos invitados, académicos, la Policia Nacional, integrantes de la
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Reserva Policial, particulares y sociedad en general. De las intfervenciones realizadas es
importantes resaltar lo siguiente:

El Director General de la Policia Nacional, senald la importancia que “Los procedimientos sean
con alta exigencia y altos estdndares, donde el policia tendrd un respaldo en su actuacion” y
por eso la importancia de los atributos para la prestacion del servicio de policia”.

De la misma manera, el sefor Brigadier General Luis Ernesto Garcia Herndndez designado como
Gerente del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional y la doctora Isabel
Gutiérrez, Integrante de la Mesa Asesora del Proceso de Transformacién de la Policia Nacional
sefalaron que “La Policia no es solo una profesion sino un oficio (Aulas inversas)”, y agregaron
qgue “No generar endogamia y permitir que los docentes estén formados por otras
universidades”.

Sobre la creacion del Centro de Estdndares el doctor Andrés Preciado — Experto en Politicas
PUblicas considerd lo vital por la cualificacion que se le puede dar a los programas académicos.
Bajo las mismas consideraciones se expresd el Ministro del Interior Daniel Palacios, que al centro
de estdndares hay que ponerle unos recursos permanentes que se propondrdn desde el
Ministerio del Interior”.

Se recomendd por parte de los asistentes, la necesidad de eliminar las desigualdades que
existen en la Policia Nacional, lo cual no se arregla creando mds grados en la base, aunado a
la necesidad de regular el plan de carrera en la Policia Nacional, para que los Policias
mantengan equilibrio entre las necesidades personales e institucionales.

Sobre el articulo 93 del Proyecto de Ley, referido en su pardgrafo a la posibilidad de apoyar por
parte de las Alcaldias a los cursos mandatorios, “Surge una preocupacion de acuerdo a la
resolucién de categorizacion de las entidades territoriales, mds de 900 entidades se encuentran
clasificadas en categoria 6, hecho que genera la imposibilidad de estas entidades para
destinar recursos para los cursos mandatorios y centro de estdndares” Claudia Gémez -
Directora firma consultora estrategia y direccién, siendo necesario que se establezca desde
FONSECON, el porcentaje que puede ir destinado para la financiacién del Centro de
Estdndares o la creacidén de nuevas iniciativas legislativas que cofinancien el servicio de
seguridad ciudadana.

De igual manera el Cr Jimmy Herndn Ospina Baena, al cierre de esta audiencia, responde
dudas que surgen en el desarrollo de la misma como son las afectaciones que se puedan
generar a los patrulleros del nivel ejecutivo frente a su concurso y acceso a distinciones,
aclarando que el disefio de este modelo de distinciones permitird el reconocimiento y desarrollo
profesional a este grado como al de la nueva categoria de patrullero de policia, quienes
tendrdn las mismas condiciones de carrerq, y frente al concurso este no tendrd modificaciones
a lo hoy reglado, diferenciando que la nueva categoria podrd hacer cambio de categoria all
Nivel Ejecutivo cuando la organizacién policial habilite las convocatorias para tal fin.
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Tercera Audiencia Publica de fecha 20 de Septiembre - Cali

El 20 de septiembre de 2021, se llevd a cabo la tercera audiencia de socializacién en la ciudad
de Cali, la cual fue presidida por el HS José Luis Pérez Oyuela, en Compania del HR José Vicente
Carreno Castro y el HR Anatolio Herndndez Lozano, con la participacion virtual del HS Feliciano
Valencia y la asistencia de la sociedad de manera presencial, virtual y a través de redes
sociales, integrantes de la Reserva Policial, de la cual se rescatan los siguientes aspectos:

Después de una introduccion del tema por parte de la Policia Nacional, el HR José Vicente
Carreno, senald que el proyecto busca una policia mds cercana al ciudadano, pero también
mejora la calidad de vida de los hombres y mujeres que integran la institucion.

Por otro lado, desde la sociedad civil se escucharon voces referentes a la necesidad de que
exista un reporte en linea de los procedimientos, para garantizar la transparencia y el respeto
por los DDHH. También se hizo referencia a la necesidad de instalar observatorios de vigilancia
desde la sociedad civil para que todos los ciudadanos puedan conocer la actividad de policia,
sin que este se enfienda como medio sancionatorio.

A su vez, el Dr. Manuel Armando Diaz, expresd en la audiencia que el proyecto de ley, vincula
la academia en estos procesos para contribuir a la construccidn de los contenidos de los cursos
mandatorios y que la participacién de la sociedad le aporta a la gobernanza, lo cual se
fraduce en la construccidn colectiva y corresponsabilidad, no solo del congreso sino de la
sociedad, a fin que las normas no sean divorciadas de la misma comunidad. De Ia misma
manera, el Coronel en Retiro Pedro Yanez senald la importancia de la creacion de una tasa
nacional de vigilancia, porque los fondos de seguridad no se estdn aplicando como debe ser.

Por ofro lado, se expuso que la ensefianza en DDHH no puede limitarse a una cdtedra magistral,
sino que debe ir acompanado de simulaciones, prdcticas supervisadas que se fraduzcan en
resultados medibles cuantitativa y cualitativamente, lo que permite una estandarizacién en la
formaciéon en los derechos humanos y la participaciéon de la academia y la sociedad civil en la
estructuraciéon de programas académico.

Asi mismo, el Dr Alejandro Gémez Jaramillo decano facultad de derecho Universidad Santo
Tomds y la senora Doris Montoya Gamboa lideresa social del municipio de Dagua, mencionaron
la importancia de poder participar de los procesos de fransformacion, reforzando la educacién
en la Policia Nacional para que no se haga uso excesivo de la fuerza y no exista discriminacién
por parte de la Institucién.

Finalmente, Jair Herndndez, lider Indigena, hizo referencia al distanciamiento entre la Fuerza
Publica y la sociedad civil en razén al estallido social, debido al exceso de algunos policias que
no respetaron los Derechos Humanos, y como dice la comunidad NASA, esos derechos
humanos no existen como palabra sino como esencia de la vida, y por eso la importancia que
a la Fuerza PUblica se le trabaje en derechos humanos, aspecto que involucra de igual forma
a todo el pais.
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Cuarta Audiencia PUblica de fecha 23 de Septiembre - Cartagena

El 23 de septiembre de 2021, se llevd a cabo, en la ciudad de Cartagena, la cuarta audiencia
puUblica de socializacidon de este proyecto de ley y del Proyecto de Ley 033 Senado y 219 de
2021 Cdmara “por medio de la cual se expide el estatuto disciplinario policial”, la cual fue
presidida por el Honorable Representante ala Cdmara y presidente de la comisidon segunda de
Cdmara ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO, con la participacion del Honorable
Senador FELICIANO VALENCIA MEDINA, el Honorable Representante GUSTAVO LONDONO
GARCIA y el Honorable Representante JOSE VICENTE CARRENO CASTRO.

Intervinieron el senor Ministro de la Defensa, doctor Diego Molano Aponte, el Director General
de la Policia Nacional General Jorge Luis Vargas Valencia, el Mayor General Jorge Luis Ramirez
Aragon Inspector General y el Brigadier General Luis Ernesto Garcia Herndndez Jefe de la
Oficina de Planeacién quienes hicieron una exposicién general de los proyectos de Ley 032
Senado y 218 de 2021 Cdmara y 033 Senado y 219 de 2021 Cdmara.

Los participantes de la sociedad que asistieron a la audiencia senalaron la necesidad de
fortalecer temas como las condiciones de bienestar del personal uniformado de la Policia
Nacional, especialmente de los Patrulleros del Nivel, Ejecutivo en cuanto al tiempo que tardan
en “"ascender” y la necesidad de crear no una categoria de Patrulleros de Policia, sino una
carrera.

De otra parte, se resaltd por parte de la audiencia, la necesidad de mejorar la salud mental del
policia, debido a la fuerte presidon que se ejerce sobre él por todos los sectores hasta sus mismos
companeros y mandos naturales, frente a lo cual, consideran como una de las razones por las
cuales “nadie quiere ser policia”, por consiguiente, consideran que es necesario trabajar en la
salud mental del uniformado que le permite superar los momentos de tensién que se encuentra
a diario, debido al exceso de trabajo.

En cuanto a la educacién policial, convergieron muchos de los participantes en la necesidad
de fortalecer la profesionalizaciéon de los policias, entre ellos, intervinieron el Secretario General
del Distrito Turistico de Cartagena de Indias Doctor Luis Enrique Roa, quien celebra que los
proyectos de ley trabajen la profesionalizacion del servicio de policia con enfoque en derechos
humanos, especialmente en el uso de la fuerza, asi mismo, la Presidente de la Asociacion
Colombiana de Criminologia Doctora Luz Estella Rodriguez Mesa, enfatiza en que la
profesionalizacion en Derechos Humanos significa tener una visidn desde la criminologia,
sociologia y psicologia, ello requiere de pilotaje, acompanamiento y supervision y debe
comenzar desde la fase de seleccién de los uniformados. En este mismo sentido, se pronuncid
el Director del Observatorio de seguridad ciudadana de Barranquilla Janiel Daniel Melamed
quien manifiesta que, en la profesionalizacidon del servicio de los miembros de la institucién
policial, la Policia se destaca entre sus pares a nivel internacional.

Sumado a lo anterior, el Secretario de la Gobernacion del Atldntico Doctor Yesid Salomon
Turbay resaltd del Proyecto de Ley 032 de 2021 Senado /218 de 2021 Cdmara que es a través
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de la profesionalizacién que se debe mejorar las condiciones de nuestros policias, argumentos
que fueron compartidos por los lideres sociales y comunales, quienes exigen la
profesionalizacién integral de los policias que se vea reflejado en la prestacion del servicio.

Por su parte, el Honorable Senador Feliciano Valencia Medina Valord altamente que las
iniciativas contemplen el enfoque en Derechos Humanos en la prestacion del servicio de policia
“que tanto hemos solicitado como sociedad”, asi mismo, resaltd la importancia de que estos
dos proyectos de ley tengan en cuenta las recomendaciones que han salido en las audiencias,
en pro de fortalecer las condiciones de bienestar a los integrantes de la policia, toda vez que,
si la Policia mejora, no sélo gana el policia sino el ciudadano y en general el pais.

A su vez, el Honorable Representante José Vicente Carreno exaltd la participacion activa de la
sociedad civil y especialmente a los que estdn en el ejercicio de la Reserva de la Policia
Nacional, hizo énfasis en que, los dos proyectos de Ley permitirdn una Policia mucho mds
preparada y robusta en materia de Derechos Humanos, sumado a que se va a mejorar la
calidad de vida de los policias.

Intervino ademds el Honorable Representante Gustavo Londofo, quien manifestd que los
aportes salariales son mds que merecidos, los policias deberian tener todas las garantias para
realizar sus labores diarias, asi mismo, destacd la importancia en la conformacién de un cuerpo
docente policial, planted la necesidad que los policias tengan un subsidio o forma de transporte
que les facilite y ayude en los gastos que implica salir de las zonas alejadas donde les toca
laborar para ver a su familia, asi como, la posibilidad para que los policias tengan la
oportunidad de trabajar cerca a sus familias, lo que dignifica ain mdas la labor y en
consecuencia, los uniformados serdn mds eficientes en su servicio.

De ofro lado, el Secretario de Seguridad de Bucaramanga doctor José David Cavanza,
destacd del proyecto de ley 032 la oportunidad de articulacion entre

La policia y la comunidad gracias a la creaciéon del Centro de Estdndares, asi mismo, el Lider
social Juan Carlos Ferro destacd la participacion integral de la ciudadania en la creacién del
Centro de Estdndares.

Finalmente, el Honorable Representante a la Cdmara y presidente de la comision segunda
ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO concluyé la audiencia pUblica de socializacion del
proyecto de Ley 032 senado y 218 cdmara de 2021.

B. INFORME “TRANSFORMACION INTEGRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Mediante comunicacién oficial N° 006124 OFPLA del 24 de septiembre de 2021 la Policia
Nacional nos solicita a los ponentes, que tengamos en consideracién, un informe a través del
cual presentan una serie de propuestas de modificaciones a los textos del Proyecto de Ley 032
de 2021 Senado / 218 de 2021 Cdmara (con anexo contentivo de las mismas) radicados el
pasado 20 de julio, las cuales se han generado como resultado de la metodologia de
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socializacion "Hablemos de Policia” y como parte del Proceso de Transformacion Integral para
la Policia Nacional, donde el Gobierno vy la Policia Nacional organizaron unos espacios de
didlogo abierto en los territorios con la sociedad civil, policias, reservas y sus familias, para dar
a conocer los proyectos de reforma a la policia con mensaje de urgencia del Presidente de la
Republica, sugiriendo y manifestando expresamente:

De manera atenta y respetuosa, me permito informar a los Honorables Presidentes de
las Comisiones Segundas de Senado y Cdmara de Representantes y Honorables
Coordinadores y Ponentes, que en el marco del Proceso de Transformacion Integral de
la Policia Nacional, el cual se conjuga con vital relevancia con la iniciativa legislativa
No. 032 de 2021 Senado, 218 de 2021 Camara "Por la cual se crea la categoria de
patrulleros de policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de
carrera del personal uniformado de Ila policia nacional, se fortalece la
profesionalizacién del servicio de policia y se dictan ofras disposiciones”, se considera
oportuno desde el punto de vista institucional, si asi bien lo estiman los honorables
congresistas, efectuar unas modificaciones al texto radicado, bagjo el siguiente
contexto:

e La Policia Nacional ha iniciado un proceso de transformacién y rediseno
institucional orientado al fortalecimiento del respeto por los derechos humanos, la
profesionalizacion y la participaciéon de la sociedad civil para el mejoramiento de
la convivencia y seguridad de los colombianos.

e [Este proceso es acompanado por expertos nacionales e internacionales,
representantes de centros de pensamiento reconocidos, instituciones universitarias
locales y del exterior, también se ha adquirido insumos de resultado de
investigaciones académicas y referenciaciones internacionales con cuerpos de
policia en mds de 8 paises.

e FElobjetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar
la calidad del servicio de policia; se espera con ello afianzar la confianza de los
ciudadanos en la institucidon y el reconocimiento de su legitimidad.

e El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los
siguientes atributos:

I. Es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a
corto, mediano y largo plazo, promoviendo mecanismos de rendiciéon de
cuentas y evaluaciéon de impacto como parte del mandato legal para la
administracién publica en Colombia;
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. Es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las funciones del
cuerpo de policia y sus vinculos con otros sectores del Estado;

Iil. Esintegral, toda vez que incluye las dimensiones del cambio organizacional,
cultural, educativo, entre ofras, y que exigen cambios en el modelo de
gestion policial.

e El despliegue de este proceso se moviliza a través del mandato de 10 lineamientos
del gobierno nacional, que trazan la hoja de ruta de cambio asi:

Derechos Humanos

Nuevo Estatuto Disciplinario
Profesionalizacion

Uso Legitimo de la Fuerza
Soy Joven y Estoy Contigo
Tecnologia

Nueva Identidad

Desarrollo Organizacional

. Nuevo Modelo De Vigilancia
10. Hablemos de Policia

NGO AWM=

© ™

e Con el dnimo de construir confianza y legitimidad alrededor de este proceso, se
implementd la metodologia “Hablemos de Policia — HDP"”, como espacios de
escucha y didlogo, que tienen como objetivo recoger sugerencias, observaciones
y propuestas de cambio por parte de la sociedad civil, personal uniformado en
servicio activo, reserva policial y sus familias.

e Esta Metodologia es acompanada por una instancia de alto nivel anunciada por
el Gobierno Nacional el pasado 19 de julio de 2021, conocida como la “Mesa
Asesora para la Transformacion”, que tiene como propdsito facilitar y legitimar el
didlogo entre la sociedad civil y la policia, gracias a su cardcter deliberativo y de
consensos para la toma de decisiones en torno al fortalecimiento del proceso de
Transformacion.

e Hablemos de Policia — HDP inicié su actividad a nivel nacional desde el mes de julio
de 2021 y a la fecha se han desarrollado 36 ejercicios en 21 ciudades del pais, con
la participacién de mds de 7.000 personas entre sociedad civil organizada, policias
activos, reserva policial y sus familias.

Desde esta perspectiva, a partir de la informacion recogida en los HDP, se han
identificado aspectos susceptibles de ajuste, respecto de los cuales resulta pertinente
y necesario para la precision, claridad juridica y definiciéon del alcance de la norma,
efectuar modificaciones en el Proyecto de Ley 032 de 2021 Senado, 218 de 2021
Cdmara, entre los que se destacan los siguientes:
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Incorporar lo relativo a la manifestaciéon expresa de la voluntad del Patrullero de
Policia en cuanto al cambio de categoria al Nivel Ejecutivo, asi como la sujecién al
régimen salarial y prestacional previsto para dicha categoria.

Establecer dentro del titulo referente a la profesionalizacién del servicio (proceso de
educacion policial, estandares, cursos mandatorios, validacion de competencias y
demds) como destinatarios de las mismas a los estudiantes de las escuelas de
formacion y al personal uniformado en servicio activo.

Efectuar ajustes en el articulado que consagra las situaciones administrativas del
personal de Patrulleros de Policia, con el fin de ajustar la denominacién de la
suspension disciplinariac como medida cautelar y que no se confunda con la
suspension disciplinaria prevista como sancién por las leyes disciplinarias.

Suprimir del articulado que refiere las autoridades y actos administrativos para la
materializacién de las situaciones administrativas, el item referente a la franquicia
para que no sea establecida mediante orden del dia, dejandola como
actualmente funciona para todos los uniformados en servicio activo.

Incorporar como programa académico de formacidn inicial para los profesionales
universitarios de carreras liberales que aspiren a ser oficiales, la Especializacién en
Servicio de Policia.

Adicionar en el articulo que concierne a las distinciones del personal de Patrulleros
del Nivel Ejecutivo, que en los casos en que eventualmente sean victimas del delito
de secuestro, les sean otorgadas aquellas cuantas veces cumplan en cautiverio
con el tiempo minimo establecido como requisito para su otorgamiento.

Ajustar la redaccién del articulo relacionado con la docencia policial, permitiendo
al Gobierno una vez creado el cuerpo docente, fortalecer los estimulos e incentivos
del personal de profesores de la Policia Nacional, partiendo de los beneficios que
actualmente ostentan.

Incluir expresamente en las transiciones del Proyecto de Ley, la aplicaciéon de las
normas contenidas en el Decreto Ley 1791 de 2000 para el personal de estudiantes
que a la enfrada en vigencia de la norma se encuentren en las escuelas de
formacioén de la Policia Nacional, dando alcance a las mismas en cuanto al
contenido de las normas relativas a la profesion de policia, la formacion, los
programas académicos, los titulos de idoneidad profesional.

Incluir lo relativo a la destinacién inicial para desempenarse en labores de los
procesos misionales por un tiempo minimo de 2 anos, al personal de Patrulleros del
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Nivel Ejecutivo, teniendo en cuenta que se prevé de igual forma para los Oficiales
y Patrulleros de Policia.

Con fundamento en lo anterior, se anexa propuesta de modificaciones respecto del
contenido de la iniciativa legislativa inicialmente radicada en el Congreso de la
Republica”.

Reunidn ponentes 24 de septiembre de 2021.

Se inicia la sesidn por parte del HR ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO, presidente de la
Comisidon Segunda de la Cdmara de Representantes, a la cual asistieron entre otros de manera
virtual el Presidente de la Comisidon Segunda, el presidente del senado JUAN DIEGO GOMEZ
JIMENEZ, el coordinador ponente JOSE VICENTE CARRENO, asi mismo asisti® como invitado
técnico de la Policia Nacional, el Coronel Jimmy Herndn Ospina Baena de la Oficina de
Planeaciéon de la Policia Nacional.

Se indico el objeto de la reunion, referente al andlisis y estudio del Proyecto de Ley 032 de 2021
Senado / 218 de 2021 Cdmara, las proposiciones radicadas por el HR ALEJANDRO CARLOS
CHACON CAMARGO vy las sugerencias de modificaciones presentadas, con el fin de avanzar
en la estructuracién del informe de ponencia relacionado con la parte general y las
observaciones al articulado por parte de algunos coordinadores ponentes, para estructurar el
pliego de modificaciones.

Las constancias de asistencia, reposan en las respectivas Comisiones.
A continuacion se presentan las sugerencias de modificaciones propuestas por coordinadores

ponentes y ponentes, asicomo el texto redactado de comuin acuerdo y en definitivo para ser
incorporado al pliego de modificaciones asi:

iTEM

TEMA

TEXTO PROPUESTO POR EL
CONGRESISTA

TEXTO ACOGIDO POR LA
COMISION DE PONENTES PARA
PRIMER DEBATE

LICENCIA DE LUTO

HR José Vicente Carreno

ARTICULO 42. LICENCIA POR LUTO.
El Patrullero de Policia, tendrd

Adicionar Pardgrafo | derecho a una licencia por luto de
articulo 42: En sitios | cinco (05) dias, cuando ocurra el
geogrdficos de dificil | fallecimiento del coényuge,
acceso, el Director | companero (a) permanente o de
General de la Policia | un familiar hasta el segundo grado
Nacional, una vez | de consanguinidad, primero de
establezca los mismos, | afinidad o primero civil.

podrd adicionar a la

licencia de luto | PARAGRAFO. En sitios geogrdficos

conferida al patrullero de

de dificil acceso, el Director
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policia, un término de
hasta cinco (5) dias

calendario, para que
atienda la situacién
familiar.

Licencia de Luto para las
demds categorias de
oficiales, nivel ejecutivo,
suboficiales y agentes.

Disposiciones finales

ARTICULO NUEVO: En
sitios geogrdficos de
dificil acceso, el Director
General de la Policia
Nacional, una vez
establezca los mismos,
podrd adicionar a la
licencia de luto
conferida al personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes,
un término de hasta

cinco (5) dias
calendario, para que
atienda la situacion
familiar.

General de la Policia Nacional, una
vez establezca los mismos,
adicionard a la licencia de luto
conferida al patrullero de policia,
un término de hasta cinco (5) dias
calendario, para que atienda la
situacion familiar.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 128. LICENCIA POR LUTO
En sitios geogrdficos de dificil
acceso, el Director General de la
Policia Nacional, una vez
establezca los mismos, adicionard
a la licencia de luto conferida al
personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes,
un término de hasta cinco (5) dias
calendario, para que atienda la
situacion familiar.

PARTICIPACION DE

LA RESERVA
POLICIAL EN EL
DISENO DE

ESTANDARES.

HR José Vicente Carreno
HS Ernesto Macias Tovar

Modifica articulo 92 del
texto radicado, que
pasa a ser el articulo 95

El Centro de Estdndares
para el disefo vy fijacion
de estdndares minimos
profesionales,  deberd
realizar investigacion de
campo y tener en
cuenta la  doctrina

ARTICULO  95. CENTRO  DE
ESTANDARES DE LA  POLICIA
NACIONAL. La Policia Nacional
creard un centro de alto nivel
organizacional al interior de la
institucién, denominado “Centro de
Estdndares de la Policia Nacional”,
encargado de establecer los
estdndares minimos profesionales
para la prestacidén y mejoramiento
del servicio de policia; asi como,
validar las competencias del
personal uniformado de la Policia
Nacional.
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institucional, asi como los
insumos que pueda
aportar la ciudadania,
sociedad civil, la
academia y personal de
la reserva policial para el
fortalecimiento del
servicio de policia.

El Gobierno dentro de los
dieciocho (18) meses
siguientes a la entrada

en vigencia de la
presente Ley,
conformard una

Comision Consultiva con
la participacién de los
Ministerios de Defensa
Nacional y del Interior,
asi como un

representante del

Colegio Profesional de

Administradores
Policiales, para emitir las

recomendaciones
pertinentes de los

estandares minimos

presentados por Centro

de Estdndares de la

Policia Nacional.

El Centro de Estdndares para el
diseno y fijacion de estdndares
minimos  profesionales, deberd
realizar investigacién de campo y
tener en cuenta la doctrina
institucional, asi como los insumos
gue pueda aportar la ciudadania,
sociedad civil, la academia vy
personal de la reserva policial para
el fortalecimiento del servicio de
policia.

El Gobierno dentro de los
dieciocho (18) meses siguientes a
la entrada en vigencia de la
presente Ley, conformard una
Comision  Consultiva  con la
participacion de los Ministerios de
Defensa Nacional y del Interior, asi
como un representante  del
Colegio Profesional de
Administradores Policiales, para
emitir las recomendaciones
pertinentes de los estdndares
minimos presentados por Centro
de Estdndares de la Policia
Nacional.

El Centro de Estdndares de la Policia
Nacional igualmente validard las
competencias del personal de
estudiantes de la Policia Nacional,
previo a su nombramiento e ingreso
al escalafén.

PARAGRAFO. El Director General de
la Policia Nacional contard a partir
de la entrada en vigencia de la
presente Ley, con un término de 12
meses para crear e implementar el
Centro de Estdndares de la Policia
Nacional, determinar sus funciones,
integrantes y organizacion. Una vez
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implementado el cenfro, este
tendrd hasta 12 meses para la
fijacion de los estédndares minimos
profesionales que servirdn de
insumo para la estructuraciéon y
disefio de los cursos mandatorios.

DISTINCIONES

HR José Vicente Carreio

Pardgrafo 8 Articulo 26. El
requisito que deben
acreditar los Patrulleros
de Policia, en relacién
con la prestacion del
servicio en cargos
operativos de los
procesos misionales por
un periodo minimo de un
ano, solo _serd exigible
para acceder hasta la
segunda distincion.

Paragrafo 7. Articulo 111,
que pasa a ser el Articulo
115.

El requisito que deben
acreditar los Patrulleros
del nivel ejecutivo, en
relacion con la
prestacion del servicio
en cargos operativos de
los procesos misionales
por un periodo minimo
de un afo, solo serd
exigible para acceder
hasta la segunda
distincion.

ARTICULO 26. DISTINCIONES PARA EL
PERSONAL DE PATRULLEROS DE
POLICIA. Son los reconocimientos
que se otforgan al Paftrullero de
Policia en servicio activo, por su
tiempo de servicio, buen
comportamiento y
profesionalizacién, previo el lleno de
los siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo minimo de
servicio como profesional, de seis (6)
anos para cada distincién.

2. Superar los cursos mandatorios
establecidos por la Institucién.

3. Haber aprobado la Ultima
validacion de competencias
policiales a cargo del Centro de
Estdndares de la Policia Nacional
durante el tiempo correspondiente
para cada distincién.

4. No enconfrarse con medida de
aseguramiento  consistente  en
detencidén preventiva, ni tener
resolucién acusatoria o formulacién
de acusacion en materia penal.

5. No haber sido sancionado
disciplinariamente en los Ultimos tres
(3) anos.

6. Contar durante el fiempo
correspondiente para cada
distincién, con minimo un (1) afo de
servicio en cargos operativos de los
procesos misionales de la Institucion.
7. Contar con la revisidbn vy
aprobacién de los anteriores
requisitos por parte de la Junta de
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Evaluacion y Clasificaciéon  para
Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO 1. En el marco de lo
establecido en el presente articulo,
el personal de Patrulleros de Policia
tendrd derecho en el orden que se
describe, a las siguientes
distinciones:

a. Distincion Primera.
b. Distincién Segunda.
c. Distincion Tercera.
d. Distincion Cuarta.
e. Distincion Quinta.

La imposicion de las distinciones se
hard en ceremonia policial, de
acuerdo a la reglamentacién que
para el efecto expida el Director
General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero de
Policia en servicio activo que se
encontrare detenido, con
resolucién acusatoria o formulacion
de acusacidn, si resultare absuelto,
se le dictare preclusion de la
investigacion, cesacion de
procedimiento o archivo, tendrd
derecho al reconocimiento de las
distinciones correspondientes con
efectos retroactivos, previo
cumplimiento de los demds
requisitos dispuestos en el presente
articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptia de lo
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, al personal de
Patrulleros de Policia que hubiere
sido declarado no apto para el
servicio con  sugerencia de
reubicacién laboral por la Junta
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Médico Laboral o Tribunal Médico
Laboral de Revision Militar y de
Policia.

PARAGRAFO 4, Para el
cumplimiento del requisito dispuesto
en el numeral 6 del presente
articulo, el Director General de la
Policia Nacional determinard los
cargos operativos de los procesos
misionales en los que puede
acreditarse; asi mismo, el
mecanismo alterno para que el
personal que se desempene en el
drea de la salud, seguridad
presidencial, justicia penal militar y
policial o como instructores de los
CUrsos mandatorios, pueda
convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademds de los
requisitos dispuestos en el presente
articulo, el personal de Patrulleros
de Policia podrd acceder a la
tercera distincién, siempre y cuando
haya obtenido el titulo del
programa académico de nivel
tecnolégico en el dmbito del
servicio de policia con enfoque en
Derechos Humanos que para el
efecto confiera la Policia Nacional.

PARAGRAFO 6. El personal de
Patrulleros de Policia de la Policia
Nacional que sean victimas del
delito de  secuestro, previa
comprobacion de los hechos por
parte de la autoridad competente,
les serdn otorgadas las distinciones
cuantas  veces cumplan  en
cautiverio con el tiempo minimo
establecido como requisito para su
otorgamiento.
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PARAGRAFO 7. El otorgamiento de
las distinciones para el grado de
Patrullero de Policia, serd dispuesto
mediante resolucidon expedida por
el Director General de la Policia
Nacional y se conferirdn solamente
en los meses de abril y octubre de
cada ano.

PARAGRAFO 8. El requisito que
deben acreditar los Patrulleros de
Policia, en relacibn con la
prestacion del servicio en cargos
operativos de los procesos
misionales por un periodo minimo
de un ano, solo serd exigible para
acceder hasta  la  segunda
distincion.

ARTICULO 115. DISTINCIONES PARA
EL GRADO DE PATRULLERO DEL NIVEL
EJECUTIVO. Son los reconocimientos
que se otforgan al Patrullero en
servicio activo, por su tiempo de
servicio, buen comportamiento vy
profesionalizacién, previo el lleno de
los siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo minimo de
servicio como profesional de seis (6)
anos para cada distincién.

2. Superar los cursos mandatorios
establecidos por la Instituciéon
durante el tiempo correspondiente
para cada distincién.

3. Haber aprobado la Udltima
validacion de competencias
policiales a cargo del Centro de
Estédndares de la Policia Nacional
durante el tiempo correspondiente
para cada distincién.

4. No enconfrarse con medida de
aseguramiento  consistente  en
detencién preventiva, ni tener

Pagina 53 de 216



resolucién acusatoria o formulacion
de acusacion en materia penal.

5. No haber sido sancionado
disciplinariamente en los Ultimos tres
(3) anos.

6. Contar durante el tiempo
correspondiente para cada
distincion con minimo un (1) ano de
servicio en cargos operativos de los
procesos misionales de la Institucion.
7. Contar con la revisibn vy
aprobacidn  de los anteriores
requisitos por parte de la Junta de
Evaluacién y Clasificacion
respectiva.

PARAGRAFO 1. En el marco de lo
establecido en el presente articulo,
el personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo tendrd derecho en el
orden que se describe, a las
siguientes distinciones:

a. Distincion Primera.
b. Distincién Segunda.
c. Distincion Tercera.
d. Distincion Cuarta.
e. Distincidon Quinta.

La imposicion de las distinciones se
hard en ceremonia policial, de
acuerdo a la reglamentacién que
para el efecto expida el Director
General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero del Nivel
Ejecutivo en servicio activo que se
encontrare detenido, con
resolucién acusatoria o formulacién
de acusacidn, si resultare absuelto,
se le dictare preclusién de la
investigacioén, cesacion de
procedimiento o archivo, tendrd
derecho al reconocimiento de las
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distinciones correspondientes con
efectos retroactivos, previo
cumplimiento de los demds
requisitos dispuestos en el presente
articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptUa de lo
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, al personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo que
hubiere sido declarado no apto
para el servicio con sugerencia de
reubicacién laboral por la Junta
Médico Laboral o Tribunal Médico
de Revisién Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4, Para el
cumplimiento del requisito dispuesto
en el numeral 6 del presente
articulo, el Director General de la
Policia Nacional determinard los
cargos operativos de los procesos
misionales en los que puede
acreditarse; asi mismo, el
mecanismo altferno para que el
personal que se desempene en el
drea de la salud, seguridad
presidencial y justicia penal militar y
policial o como instructores de los
CUrsos mandatorios, pueda
convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademds de los
requisitos dispuestos en el presente
articulo, el personal de Patrulleros
del Nivel Ejecutivo podrd acceder a
la tercera distincion, siempre vy
cuando haya obtenido el fitulo del
programa académico de nivel
tecnolégico en el dmbito del
servicio de policia con enfoque en
Derechos Humanos, que para el
efecto confiera la Policia Nacional.
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PARAGRAFO 6. Al personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo que
sean victimas del delito de
secuestro, previa comprobacion de
los hechos por parte de la autoridad
competente, les serdin otorgadas las
distinciones cuantas veces cumplan
en cautiverio con el tiempo minimo
establecido como requisito para su
otorgamiento.

PARAGRAFO 7. El requisito que
deben acreditar los Patrulleros del
nivel ejecutivo, en relaciéon con la
prestacion del servicio en cargos
operativos de  los procesos
misionales por un periodo minimo
de un ano, solo serd exigible para
acceder hasta la  segunda
distincion.

PARAGRAFO 8. El otorgamiento de
las distinciones para el grado de
Patrullero del Nivel Ejecutivo serd
dispuesto  mediante  resolucién
expedida por el Director General de
la Policia Nacional y se reconocerdn
solamente en los meses de abril y
octubre de cada ano. El
otorgamiento y reconocimiento de
las distinciones se efectuard a partir,
del ano 2022.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Al
personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo en servicio activo que,
para el mes de abril del ano 2022
cuente con un fiempo de servicio
minimo en el escalafdon de seis (6)
anos, le serd reconocida por una
Unica vez la distincion que le
corresponda sin que sed necesario
acreditar el cumplimiento de los
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demds requisitos dispuestos en el
presente articulo.

SUBSIDIO FAMILIAR

HR. Alejandro
Chacén - HR
Vicente Carreno

Articulo nuevo.
Modifiquese el
articulo 82 del
Decreto 1212 de 1990,
el cual quedara asi:

ARTICULO 82. Subsidio
familiar. A pardirde-la
. .

Decretolos Oficialesy
Suboficiales Los
patrulleros, miembros
del nivel
ejecutivo, oficiales y
suboficiales de la
Policia Nacional, en
servicio activo,
tendrédn derecho dal
pago de un subsidio
familiar que se
liguidard
mensualmente sobre
el sueldo bdsico, asi:
a. Casados el treinta
por ciento (30%), mds
los porcentajes a que
se tenga derecho
conforme al literal c.
de este articulo.

b. Viudos, con hijos
habidos denfro del
maftrimonio por los
que exista el derecho
a devengarlo, el
freinfa  por ciento
(30%), mds los
porcentajes de que
frata el literal c. del
presente articulo.

c. Por el primer hijo el
cinco por ciento (5%)
y un cuatro por ciento
(4%) por cada uno de

Carlos
José

ARTICULO 129. ASISTENCIA A LA
FAMILIA. Asistencia a la Familia. El
personal del Nivel Ejecutivo vy
Patrulleros de Policia en servicio
activo, tendrdn derecho a partir
del ano siguiente a la entrada en
vigencia de la presente ley, dl
reconocimiento y pago mensual
denominado “Asistencia a la
Familia” el cual se liquidard sobre la
asignacion bdsica mensual de la
siguiente manera:

A. Un 28% por estado civil de
casado o unién marital de
hecho. No obstante, de
presentarse la disolucién de
la unién marital de hecho,
divorcio y/o cesacion de

efectos civiles se
mantendrd dicho
porcentaje de la asistencia
cuando exista

dependencia legal del hijo
o hijos frutos de la unién. Se
extenderd el beneficio de
este literal, a los viudos con
hijo o hijos habidos de la
unibn que generd el
derecho.

B. Porun primerhijoel 4%y 3%
por el segundo, sin
sobrepasar el 7%.

El Gobierno Nacional
reglamentard dentro de los seis
meses siguientes contados a partir
de la enfrada en vigencia de la
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los demds, sin que se
sobrepase por este
concepto del
diecisiete por ciento
(17%).

PARAGRAFO UNICO. La
solicitud de
reconocimiento o
aumento del subsidio
familiar, deberd hacerse
dentro de los noventa
(?0) dias siguientes all
hecho que la motive; las
que se eleven con
posterioridad al plazo
antes fijado, tendrdn
efectos fiscales a partir
de la fecha de su
presentacion.

presente ley lo referente a la
extincién del emolumento asi
como los efectos prestacionales y
pensionales.

UNIFORMES

HR. Alejandro Carlos
Chacén - HR José
Vicente Carreno

ARTICULO NUEVO.
EXCLUSIVIDAD DE LA
IMAGEN E IDENTIDAD DE
LA POLICIA NACIONAL.

ARTICULO 123. EXCLUSIVIDAD DE LA
IMAGEN E IDENTIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL. Los elementos que
identifican y  distinguen lo
institucion policial para cumplir su
mision  constitucional, como el
uniforme, simbolos institucionales,
logotipos, imagotipos,
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Los elementos que
identifican y distinguen la
institucién policial para
cumplir su misidn
constitucional, como el
uniforme, simbolos
institucionales, logotipos,
imagotipos,

caracteristicas de marca
y posicibn en  los

diferentes elementos
empleados para el
servicio, asill como los
que identifican
infraestructura de
unidades policiales,
vehiculos, logistica vy

aquellos empleados en
el ciberespacio, son de
propiedad y uso
exclusivo de la Policia
Nacional de Colombia.

La entidad u organismo
publico o privado, que
sin la debida
autorizaciéon por parte
de la Policia Nacional,
emplee los elementos o
caracteristicas de color,
imagen, marca o
idenfidad  iguales o
similares a las de la
Policia Nacional, serd
sujeto de las acciones
administrativas,

disciplinarias o penales a
que haya lugar.

caracteristicas  de
posiciéon en los diferentes
elementos empleados para el
servicio, asill como los que
identifican  infraestructura de
unidades  policiales, vehiculos,
logistica y aquellos empleados en
el ciberespacio, son de propiedad
y uso exclusivo de la Policia
Nacional de Colombia.

marca y

La entidad u organismo publico o
privado, que sin la debida
autorizaciéon por parte de la Policia
Nacional, emplee los elementos o
caracteristicas de color, imagen,
marca o idenfidad iguales o
similares a las de la Policia
Nacional, serd sujeto de las
acciones administrativas,
disciplinarias o penales a que haya
lugar.

RECURSOS CENTRO
DE ESTANDARES

HR. Alejandro Carlos
Chacén - HR José
Vicente Carreno

ARTICULO NUEVO
DESTINACION DE

ARTICULO 96. DESTINACION DE
RECURSOS. El Ministerio del Interior
destinard anualmente un
porcentaje de los recursos del
Fondo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana, para la
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RECURSOS. El Ministerio
del Interior destinard
anualmente un
porcentaje de los
recursos  del Fondo
Nacional de Seguridad y
Convivencia
Ciudadana, para la
implementacion y
funcionamiento del
centro de estdndares.

implementacién y funcionamiento
del centro de estdndares.

RECURSOS PARA LA | HR. Alejandro Carlos | ARTICULO 93. UNIDAD EJECUTORA
EDUCACION Chacén- HR José | PARA LA EDUCACION POLICIAL.
POLICIAL Vicente Carreino Créase la unidad ejecutora para la
Policia Nacional a través de la cual
ARTICULO NUEVO | se asignardn vy ejecutardn las
UNIDAD EJECUTORA | apropiaciones para la educacion
PARA LA EDUCACION | policial de la Policia Nacional.
POLICIAL. Créase la
unidad ejecutora para la
Policia Nacional a través
de la cual se asignardn 'y
ejecutardn las
apropiaciones para la
educacién policial de la
Policia Nacional.
GRATUIDAD HR. Alejandro Carlos | ARTICULO 94. GRATUIDAD DE LOS
CURSOS DE | Chacén- HR José | CURSOS DE CAPACITACION PARA
ASCENSO Vicente Carreno - HS | ASCENSO. A partir de la entrada en
José Luis Pérez - HS Juan | vigencia de la presente Ley, los
Diego Goémez - HS | cursos de capacitacion para

Ernesto Macias Tovar

ARTICULO NUEVO
GRATUIDAD DE LOS
CURSOS DE
CAPACITACION  PARA

ASCENSO. A partir de la
enfrada en vigencia de
la presente Ley, los cursos
de capacitacién para
ascenso, y el de ingreso
al grado de
Subintendente, no

ascenso, y el de ingreso al grado
de Subintendente, no generardn
costo alguno al personal
uniformado en servicio activo de la
Policia Nacional.
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generardn costo alguno
al personal uniformado
en servicio activo de la
Policia Nacional.

MATRICULA CERO

HS José Luis Pérez — HS
Juan Diego Gémez

ARTICULO NUEVO
MATRICULA CERO EN EL
PROCESO DE

FORMACION POLICIAL. El
valor de la matricula de
los cursos de formacion
profesional policial inicial
del personal de
estudiantes que ingresen
a los escuelas de
formacién de la Policia
Nacional y que
acrediten estar en los
estratos 1, 2y 3, serd cero
(0).

El personal beneficiario
del presente articulo
deberd constituir una
pdliza de cumplimiento
en favor de la Policia
Nacional, expedida por
una compania de
seguros legalmente
establecida en el pais y
que cubra el cien por
ciento (100%) del valor
de los gastos generados
en el proceso de
formacion.

El Gobierno Nacional

apropiard los recursos
necesarios para la
educacién Policial, vy
denfro de los seis (6)

meses siguientes a la

ARTICULO 92. MATRICULA CERO EN
EL PROCESO DE FORMACION
POLICIAL. El valor de la matricula
de los cursos de formacién
profesional policial inicial del
personal de estudiantes que
ingresen  a las escuelas de
formaciéon de la Policia Nacional y
que acrediten estar en los estratos
1,2y 3, serd cero (0).

El personal beneficiario de lo
dispuesto en el presente articulo
deberd constituir una pdliza de
cumplimiento en favor de la Policia
Nacional, expedida por una
compania de seguros legalmente
establecida en el pais y que cubra
el cien por ciento (100%) del valor
de los gastos generados por
concepto de matricula.

El Gobierno Nacional apropiard los
recursos necesarios para la
educacién Policial, y dentro de los
seis (6) meses siguientes a la
enfrada en vigencia de la presente
ley, reglamentard lo dispuesto en
este articulo.
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enfrada en vigencia de
la presente ley,
reglamentard los
requisitos de acceso a
este beneficio.

10

EVALUACION DEL
SERVICIO

HS José Luis Pérez

Adiciona un inciso al
paragrafo 2 del
ARTICULO 113. SERVICIO
DE POLICIA, que pasa a
ser el articulo 117.

PARAGRAFO 2. Para
comprender los
fendmenos de atencién
del servicio de policia vy
con el fin de prevenir y
conftrarrestar aquellos
que atenten contra la
seguridad ciudadana vy
el bienestar de la

comunidad en cada
jurisdiccion, se podrd
escuchar a la
ciudadania y

organizaciones sociales
para la formulacién de
estrategias de seguridad
a través de los Comités
de Vigilancia.

El Ministerio de Defensa

Nacional en
coordinaciéon __con _la
Policia Nacional,

implementard@ _en___un
plazo de 2 anos
contados a partir de la
entrada en vigencia de
la presente ley, el uso de
tecnologias que integren
entre otros el cédigo QR,
que permita elreporte en

ARTICULO 117. SERVICIO DE
POLICIA. En el marco de lo
establecido en la Ley 62 de 1993 el
servicio pUblico de policia se presta
en todo el territorio nacional, Unica
y exclusivamente por el personal
uniformado en servicio activo de la
Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. Autoricese a las
autoridades del orden nacional
para  apropiar  los  recursos
necesarios para la adquisicién,
funcionamiento y mantenimiento
de tecnologias que permitan su
integracién con el servicio de
policia.

Las autoridades del orden territorial
podrdn anualmente apropiar los
recursos necesarios para la
adquisicidén,  funcionamiento vy
mantenimiento de tecnologias que
permitan su integracién con el
servicio de policia.

PARAGRAFO 2. Para comprender
los fendmenos de atencion del
servicio de policia y con el fin de
prevenir y contrarrestar aquellos
que atenten contra la seguridad
ciudadana y el bienestar de la
comunidad en cada jurisdiccién,
se podrd escuchar a la ciudadania
y organizaciones sociales para la
formulacion de estrategias de
seguridad a través de los Comités
de Vigilancia.
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linea de eventos de
delincuenciq,

indisciplina socidal,
perturbacién del orden
publico y satisfaccion

ciudadana como insumo

para la  planeacién,
implementacion,
seguimiento Y

evaluacién del servicio
de Policia.

El Ministerio de Defensa Nacional
en coordinacién con la Policia
Nacional, implementard el uso de
tecnologias que integren entre
otros el cédigo QR, que permita el
reporte en linea a los diferentes
centros de andlisis policial, de
eventos de delincuencia,
indisciplina social, perturbacion del
orden publico vy satisfaccion
ciudadana como insumo para la
planeacién, implementacion,
seguimiento y evaluaciéon del
servicio de Policia.

1

UBICACION

PERSONAL DE LA

RESERVA POLICIAL

HS José Luis Pérez

ARTICULO NUEVO
APOYO LABORAL Y
BIENESTAR AL PERSONAL
DE LA RESERVA POLICIAL.
La Policia Nacional en
coordinacién con la
Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia
Nacional, establecerd
un  mecanismo  que
permita  registrar de
forma voluntaria, y de

acverdo a la ley de
habeas datq,
informacion sobre

actividades laborales vy
ubicacion de los
infegrantes de la Reserva
Policial, con el fin de
promover su bienestar y
dar a conocer
oportunidades laborales.

ARTICULO 130. APOYO LABORAL Y
BIENESTAR AL PERSONAL DE LA
RESERVA POLICIAL. La Policia
Nacional en coordinacién con la
Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional, establecerd un
mecanismo que permita registrar
de forma voluntaria, y de acuerdo

a la ley de habeas data,
informacién  sobre  actividades
laborales y ubicacién de los

infegrantes de la Reserva Policial,
con el fin de promover su bienestar
y dar a conocer oportunidades
laborales.

12

SOCIOLOGIA
CRIMINOLOGIA

Y

HS José Luis Pérez

Adiciona un Inciso al

Articulo 86

ARTICULO 86. FORMACION
PROFESIONAL POLICIAL. Es la
ensenanza integral a cargo de la
Direccién de Educaciéon Policial,
orientada al desarrollo de
competencias policiales de los
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Los programas de | estudiantes en los dmbitos personal,
formacion profesional | social y cultural para desempenar la
policial inicial deberdn | profesiony prestar el servicio pUblico

disenarse e | de policia.

implementarse

integrando distintas | Los programas de formacién

dreas de conocimiento | profesional policial inicial deberdn

de manera | disenarse e implementarse

transdisciplinaria. infegrando  distintas  dreas de
conocimiento de manera
transdisciplinaria, con énfasis en
Derechos Humanos, Etica,
Sociologia y Criminologia entre
otras.

Los programas de formacion
profesional  policial inicial no

admiten homologacién de
asignaturas, créditos, cursos, ni
convalidacién de titulos

académicos.

El periodo de formacidn profesional
policial inicial ser& minimo de un (01)
ano académico, el cual se
desarrollard exclusivamente en la
modalidad presencial.

IX. PLIEGO DE MODIFICACIONES PARA PRIMER DEBATE

En el curso de las reuniones celebradas enfre los coordinadores ponentes y ponentes con el
Gobierno, el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio del Interior y la Policia Nacional,
escuchados diferentes sectores de la sociedad (ONG, expertos invitados, Academia, lideres
sociales, personal de la Reserva Policial , ciudadania en general, entre otfros) en las audiencias
puUblicas de socializacion de los Proyectos de Ley 032 Senado/ 218 de 2021 Cdmara “por la cual
se crea la categoria de Patrulleros de la Policia, se establecen normas relacionadas con el
régimen de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la
profesionalizacion del servicio de policia y se dictan otras disposiciones” y 033 Senado/ 219 de
2021 Cdmara “por medio de la cual se expide el estatuto disciplinario policial”, para preparar
la presente ponencia, se encontré que se requiere complementar el articulado radicado por el
Gobierno el 20 de julio de 2021. Con este fin, se someten a consideracion de las comisiones
segundas de Senado y Cdmara las siguientes modificaciones al texto del proyecto de Ley
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radicado, con fundamento en las justificaciones que se exponen a continuaciéon frente a cada
articulo.

Se precisa que la justificaciéon de los articulos que se expone a continuacién hace referencia al
texto que fue reorganizado y se ajustd la numeracién de acuerdo con el siguiente detalle:

Pliego de modificaciones al Proyecto de Ley el 032 de 2021 Senado, 218 de 2021 Camara “Por
la cual se crea la categoria de patrulleros de policia, se establecen normas relacionadas con
el régimen especial de carrera del personal uniformado de la policia nacional, se fortalece la

profesionalizacién del servicio de policia y se dictan otras disposiciones”.

TEXTO RADICADO

TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER
DEBATE

JUSTIFICACION

“Por la cual se crea la
categoria de patrulleros de
policia, se establecen normas
relacionadas con el régimen
especial de carrera del
personal uniformado de la
policia nacional, se fortalece
la profesionalizacion del
servicio de policia y se dictan
otras disposiciones”.

“Por la cual se crea la categoria
de patrulleros de policia, se
establecen normas
relacionadas con el régimen
especial de carrera del personal

uniformado de la policia
nacional, se fortalece la
profesionalizacion ara del

servicio publico de policia y se
dictan otras disposiciones”.

Se debe qjustar para que
la profesionalizacién se
predique del funcionario
de policia y se refleje en
la prestacion del servicio
publico de policia.

ARTICULO 1. OBJETO. Crear la
categoria de Patrulleros de
Policia en la Policia Nacional y
establecer las normas
relacionadas con su régimen
especial de carrera.

Asi mismo, dictar disposiciones
relacionadas con la
profesionalizacién del servicio
de policia y desarrollo policial
con enfoque en derechos
humanos y otras relacionadas
con la modificacion de normas
de carrera, las distinciones
para el personal de Patrulleros
del Nivel Ejecutivo vy el
bienestar del personal.

ARTICULO 1. OBJETO.
presente Ley tiene por objeto

La

crear la categoria de Patrulleros
de Policia en la Policia Nacionall
y establecer las normas
relacionadas con su régimen
especial de carrera.

Asi mismo, dictar disposiciones
aplicables a los estudiantes y

personal uniformado en servicio

activo, relacionadas con la
profesionalizacion ara del

servicio de policia y desarrollo
policial con enfoque en
derechos humanos vy oftras
relacionadas vinculadas con la
modificacion de normas de

Se incluye la expresidon
“la presente ley tiene por|
objeto” para efectos de
mejorar la redaccion.

Se debe ajustar para fijar,
el dmbito de aplicacién
de las normas referentes
a la profesionalizacién,
fijando como
destinatarios  de las
mismas a los estudiantes
de las escuelas de
formacién y al personal
uniformado en servicio
activo.
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carrerq, las distinciones para el
personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo y el bienestar del

Se propone cambiar,
relacionadas por
vinculadas, suprimir la

personal. coma e incorporar la y

por temas de redaccioén.

ARTICULO 8. ESTUDIANTES.| ARTICULO 8. ESTUDIANTES.| Se incorporan las
Tendrdn la calidad  de| Tendrdn la calidad de| expresiones en el
estudiantes para Patrullero de| estudiantes para Patrullero de| pardgrafo, con el fin de
Policia, quienes superen el|l Policia, quienes superen ell aclarar la competencia
proceso de seleccion, se| proceso de seleccion, se|l del Director General y
matriculen, sean nombrados| matriculen, sean nombrados| mediante qué  acto

mediante acto administrativo
por el Director de Educacion
Policial a solicitud del Director

de la respectiva escuela, e
ingresen al programa
académico de formacién
profesional policial Técnico
Profesional en Servicio de
Policia que la Policia Nacional
establezca.

Los estudiantes en proceso de
formacién profesional policial
no hacen parte de la jerarquia
policial.

Igualmente,  ostentardn la
calidad de estudiantes,
Unicamente para efectos
académicos, quienes se

encuentren adelantando
programas de capacitacion y
entrenamiento.

PARAGRAFO. El  Director,
General de la Policia Nacional,
establecerd las disposiciones
referentes a condiciones de
permanencia y retiro de los
estudiantes para Patrullero de
Policia.

mediante acto administrativo
por el Director de Educaciéon
Policial a solicitud del Director

de la respectiva escuela, e
ingresen al programa
académico de  formacién
profesional  policial  Técnico
Profesional en Servicio de Policia
que la Policia  Nacional
establezca.

Los estudiantes en proceso de
formacién profesional policial
no hacen parte de la jerarquia
policial.

Igualmente, ostentardn lo
calidad de estudiantes,
Unicamente para efectos
académicos, quienes se

encuentren adelantando
programas de capacitaciéon vy,
enfrenamiento.

PARAGRAFO. El Director General
de la Policia Nacional,
establecerd entre otras

disposiciones las referentes a
condiciones de permanencia y
retiro de los estudiantes para
Patrullero de Policia, a través del
Manual Académico.

administrativo, abordard
los mismos para definir el
régimen juridico de este
personal.
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ARTICULO 15. INDEMNIZACION
POR DISMINUCION DE LA
CAPACIDAD PSICOFIiSICA. El
estudiante para Patrullero de
Policia que haya adquirido
una disminucion de la
capacidad psicofisica, por,
actos relacionados con el
servicio como resultado del
proceso de formacion
profesional policial, tendrd
derecho a que se le pague por
una sola vez, una
indemnizacién equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de
la asignacién bdsica mensual
de un Patrullero de Policia, de
conformidad con las normas
del Reglamento de
Incapacidades, Invalideces e
Indemnizaciones de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional.

ARTICULO 15. NORMAS
APLICABLES EN MATERIA
PENSIONAL Y DE

INDEMNIZACIONES. Para efectos
del reconocimiento y pago de

las pensiones a las que tenga

derecho el personal de

estudiantes de que ftrata el

presente capitulo, el Gobierno

expedird la reglamentacién

correspondiente teniendo en

cuenta las normas, objetivos y

criterios definidos por la Ley 923

de 2004 y las normas que la

modifiquen y desarrollen.

Paragrafo: En los casos en que
el estudiante para Patrullero de
Policia haya adquirido una
disminucién de la capacidad
psicofisica, por actos
relacionados con el servicio
como resultado del proceso de
formaciéon profesional policial,
cdlificada de conformidad con
las normas del Reglamento de
Incapacidades, Invalideces e
Indemnizaciones de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional y
ésta no dé lugar a pensién,
tendrd derecho a que se le
pague por una sola vez, una
indemnizacién eguivalente—cl
teniendo  como base el
cincuenta por ciento (50%) de
la asignacién bdsica mensual
de un Patrullero de Policia.

Se debe efectuar el
ajuste del articulo en el
senfido incluir en el
articulo lo relativo a la
reglamentacion por
parte del Gobierno en

materia pensional
(pensién de invadlidez,
pension de

sobrevivientes), teniendo
como pardmetros para
ello los dispuestos por la
Ley marco 923 de 2004,
por medio de la cual se
senalan las  normas,
objetivos y criterios que
deberd observar aqguel
para la fijacion  del
régimen pensional y de
asignacion de retiro de
los miembros de la Fuerza
PUblica de conformidad
con lo establecido en el
articulo 150, numeral 19,
literal e) de la
Constitucién Politica.

Lo anterior toda vez que
al ser un personal que
audn no es profesional, no
se le aplican las normas
contenidas en el Decreto
4433 de 2004 “régimen
pensional y de
asignacion de retiro de
los miembros de la Fuerza
Piblica” y se debe
reglamentar lo
pertinente para ellos.

Esto se requiere toda vez
que de no incluirse en
esta ley, el gobierno no
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tendriac  como abordar
estos tfemas mediante el
decreto que se expedird
para regular los asuntos
salariales Y%
prestacionales del
personal profesional de
Patrulleros de Policia.

Aunado a lo anterior vy
feniendo en cuenta el
fexto radicado, es
imperioso que se ajuste
el orden del texto,
feniendo en cuenta que
como quedd en el
inicialmente radicado se
cambia el sentido vy
alcance de la norma en
el marco del régimen
especial de la Policia
Nacional, pues lo que
debe buscar la norma es
fijar el pardmetro para
que en los eventos de
una disminucién de la
capacidad como
consecuencia de actos
relacionados con el
servicio como resultado

del proceso de
formacién profesional
policial, previa

calificacién de la misma,
el estudiante tenga
derecho al
reconocimiento y pago
de una indemnizacion
por una Unica vez,
teniendo como base
porcentual el 50% de la
asignacién bdsica
mensual del Patrullero de
Policia, indistinfamente
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de la disminucion de la
capacidad, es decir,
este porcentaje refiere la
medida estdndar para
determinar el valor de la
indemnizacion.

ARTICULO 23. NOMBRAMIENTO
E INGRESO AL ESCALAFON.
Serd nombrado e ingresado all
escalafén en el grado de
Patrullero de Policia, por el
Ministro de Defensa Nacional o
por el Director General de la
Policia Nacional cuando en él
se delegue, previa
disponibilidad de vacantes en
la planta de personal, el
estudiante que cumpla los
siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso
de formacion  profesional
policial.

2. Haber superado la
validacion de competencias
realizada por el Centro de
Estdndares de la Policia
Nacional.

3. Acreditar la calificacién de
sU capacidad  psicofisica
como apto para el servicio
policial, emitida por los
Organismos Médico Laborales
Militares y de Policia.

4. No ftener antecedentes
penales, disciplinarios o fiscales
vigentes.

5. Contar con el concepto
favorable del Comité
Académico de la respectiva
Escuela de Formacion.

ARTICULO 23. NOMBRAMIENTO E
INGRESO AL ESCALAFON. Serd
nombrado e ingresado Al
escalafébn en el grado de
Patrullero de Policia, por el
Ministro de Defensa Nacional o
por el Director General de la
Policia Nacional cuando en él se
delegue, previa disponibilidad
de vacantes en la planta de
personal, el estudiante que
cumpla los siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso de
formacién profesional policial.
2. Haber superado la validacion
de competencias realizada por
el Centro de Estdndares de la
Policia Nacional.

3. Acreditar la calificacién de su
capacidad psicofisica como
apto para el servicio policial,
emitida por los Organismos
Médico Laborales Militares y de
Policia.

4. No tener antecedentes
penales, disciplinarios o fiscales
vigentes.

5. Contar con el concepto
favorable del Comité
Académico de la respectiva
Escuela de Formacion.

6. Haber obtenido el titulo
académico Técnico Profesional
en Servicio de Policia, expedido

Se efectUa el gjuste en
cuanto al orden de las
palabras en el paragrafo
2, toda vez que el
escalaféon en la Policia
Nacional es uno solo y no
por categorics.
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6. Haber obtenido el titulo
académico Técnico
Profesional en Servicio de
Policia, expedido por la
Direccioén de Educacion
Policial.

7. Suscribir el compromiso de
prestar el servicio de policia en
los lugares que la institucion
policial designe.

PARAGRAFO 1. El Director de
Educacion Policial, presentard
la propuesta del personal para
ser nombrado y escalafonado
como Patrullero de Policia.

PARAGRAFO 2. El personal que

ingrese  al escalafén  de
Patrulleros de Policia serd
destinado a prestar  sus

servicios de manera exclusiva
en cargos operativos de los

por la Direccidén de Educacién
Policial.

7. Suscribir el compromiso de
prestar el servicio de policia en
los lugares que la institucion
policial designe.

PARAGRAFO 1. El Director de
Educacion Policial, presentard
la propuesta del personal para
ser nombrado y escalafonado
como Patrullero de Policia.

PARAGRAFO 2. El personal de|
Patrulleros de Policia que
ingrese al escalafén  serd
destinado a prestar sus servicios
de manera exclusiva en cargos
operativos de los procesos
misionales por un tiempo minimo
de dos (2) anos.

procesos misionales por un

tiempo minimo de dos (2)

anos.

ARTICULO 24. CAMBIO DE| ARTICULO 24. CAMBIO DE| Se efectUa un ajuste en
CATEGORIA. Podrdn| CATEGORIA. Previa| cuanto al orden de las
cambiarse voluntariamente a| convocatoria del Director| palabras y se incluyen las

la categoria del Nivel Ejecutivo
e ingresar en el grado de
Subintendente, de acuerdo a
las vacantes existentes y previa
convocatforia  del Director
General de la Policia Nacional,
los Patrulleros de Policia que
cumplan los siguientes
requisitos:

1. Contar con un fiempo
minimo de cinco (5)
anos de servicio.

General de la Policia Nacional y
de-acuerdo conforme con a las
vacantes existentes, los
Patrulleros de Policia podrdn
cambiarse voluntariamente a la

categoria del Nivel Ejecutivo e
ingresar en el grado de
Subintendente, siempre y

cuando cumplan los siguientes
requisitos:

1. Contar con un tiempo

minimo de servicio como

profesional, de cinco (5)
anos.

expresiones ‘“conforme
con” 'y ‘siempre vy
cuando” por redaccion

y precision de la norma.

Se incluye en los
numerales 1 y 2,
expresiones que dan
claridad al requisito,
ademds que manifiestan
expresamente la
voluntad del Patrullero

de Policia en cuanto al
cambio de categoria vy
la sujecidn al régimen
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2. Elevar solicitud escrita
al Director General de
la Policia Nacional,

3. Superar la
convocatoria.
PARAGRAFO 1. El Director

General de la Policia Nacional,
Unicamente convocard
personal de la categoria de
Patrulleros de Policia para el
cambio dispuesto  en el
presente  articulo, cuando
exista la necesidad de mandos
y ésta no pueda suplirse con el
personal de Patrulleros del
Nivel  Ejecutivo, que se
encuentre en servicio activo a
la entrada en vigencia de la
presente Ley.

PARAGRAFO 2. El personal de
Patrulleros de Policia que en
virtud del cambio de
categoria ingrese al grado de
Subintendente, se sujetard al
régimen salarial y prestacional
previsto por el Gobierno para
el Nivel Ejecutivo.

2. Elevar Presentar solicitud
escrita al Director|
General de la Policia

Nacional, por medio de
la cual se manifieste

expresamente la

voluntad de cambiarse

de categoria y

someterse al régimen

salarial y prestacional

del Nivel Ejecutivo.
3. Superar la convocatoria,
de acverdo con los

pardmetros establecidos

por el Director General

de la Policia Nacional.
4. Los demds establecidos

en el articulo 13A del

Decreto Ley 1791 de
2000.
PARAGRAFO 1. El Director

General de la Policia Nacional,
Unicamente convocard
personal de la categoria de
Patrulleros de Policia para el
cambio dispuesto en el presente
articulo, cuando exista la
necesidad de mandos y ésta no
pueda suplirse con el personal
de Patrulleros del Nivel Ejecutivo,
gue se encuentre en servicio
activo a la enfrada en vigencia
de la presente Ley.

PARAGRAFO 2. El personal de
Patrulleros de Policia que en
virtud del cambio de categoria
ingrese al grado de
Subintendente, se sujetard al
régimen salarial y prestacional
previsto por el Gobierno para el
Nivel Ejecutivo.

salarial 'y prestacional
previsto para el Nivel
Ejecutivo, pues con ello.

En cuanto al numeral 3,
se incluye la
competencia al Director
General para que
determine los criterios a
tener en cuenta para

que el Patrullero de
Policia supere la
convocatoria.

Finalmente se incluye un
numeral 4, con el fin de
generar el nexo causal
entre esta norma vy los
requisitos de ingreso al
grado de Subintendente,
contenidos en el articulo
13A que se incorpora al
Decreto Ley 1791 de
2000, mediante el
articulo 101 del presente
proyecto de ley.

Lo anterior teniendo en
cuenta que el cambio
de categoria se
concluye con el ingreso
a Subintendente.
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ARTICULO 25. ANTIGUEDAD. Es
el orden de ubicaciéon en el
escalafén de cada Patrullero
de Policia, determinado en el
acto administrativo que senale
sU nombramiento y  su
distincién segin corresponda.

ARTICULO 25. ANTIGUEDAD. Es el
orden de ubicacidon en el
escalafén de cada Patrullero de
Policia, determinado teniendo
en cuenta el acto administrativo
gue senale su nombramiento vy
su distincién segun corresponda.

Se reemplaza la palabra
“determinado” por la
expresidon teniendo en
cuenta, toda vez que el
orden al que se hace
referencia en el articulo
no estd dispuesto por
dichos actos
administrativos, sino que
la Institucion lo construye

considerando lo

dispuesto en ellos.
ARTICULO 26. DISTINCIONES| ARTICULO 26. DISTINCIONES| Se incorpora  en el
PARA EL PERSONAL DE| PARA EL PERSONAL DE| requisito del numeral 4, lo

PATRULLEROS DE POLICIA. Son
los reconocimientos que se
otorgan al Patrullero de Policia
en servicio activo, por su
fiempo de servicio, buen
comportamiento y
profesionalizacién, previo el
lleno de los  siguientes
requisitos:

1. Contar con un fiempo
minimo de servicio como
profesional, de seis (6) anos
para cada distincién.

2. Superar los Cursos
mandatorios establecidos por
la Institucion.

3. Haber aprobado la Ultima
validacion de competencias
policiales a cargo del Cenftro
de Estdndares de la Policia
Nacional durante el tiempo
correspondiente para cada
distincion.

4. No enconfrarse con medida
de aseguramiento consistente
en detencidon preventiva.

PATRULLEROS DE POLICIA. Son los
reconocimientos que se otorgan
al Patrullero de Policia en
servicio activo, por su tiempo de
servicio, buen comportamiento
y profesionalizacién, previo el
lleno de los siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo minimo
de servicio como profesional, de
seis (6) anos para cada
distincién.

2. Superar los Cursos
mandatorios establecidos por la
Institucion.

3. Haber aprobado la Ultima
validacion de competencias
policiales a cargo del Centro de

Estdndares de la  Policia
Nacional durante el tfiempo
correspondiente  para cada
distincion.

4. No encontrarse con medida
de aseguramiento consistente
en detencidn preventiva, ni
tener_resolucién acusatoria o

formulacidn de acusaciéon en

materia penal.

referente a no tener
resolucién acusatoria o
formulacion de
acusacién en materia
penal, con el fin de
permitir el otorgamiento
de las distinciones solo al
funcionario que no se
encuentre incurso en
alguna de estas
sifuaciones, teniendo en
cuenta que el propdsito
de aqguellas esreconocer
entre otros el buen
comportamiento.

Sin embargo, se prevé en
el pardgrafo 2, que en el
evento que el Patrullero
de Policia se encontrare
en cualquiera de dichas
situaciones y resultare
absuelto, se le dictare
preclusiéon de la
investigacion, cesacion
de procedimiento o
archivo, tendrd derecho
— previo el cumplimiento
de los demds requisitos-
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5. No haber sido sancionado
disciplinariacmente  en  los
Ultimos tres (3) anos.

6. Contar durante el fiempo
correspondiente para cada
distincion, con minimo un (1)
ano de servicio en cargos
operativos de los procesos
misionales de la Institucion.

7. Contar con la revision vy
aprobacién de los anteriores
requisitos por parte de la Junta
de Evaluacién y Clasificaciéon
para Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO 1. En el marco de
lo establecido en el presente
articulo, el personal de
Patrulleros de Policia tendrd
derecho en el orden que se
describe, a las siguientes
distinciones:

a. Distincion Primera.
b. Distincion Segunda.
c. Distincion Tercera.
d. Distincién Cuarta.
e. Distincion Quinta.

La imposicién de las
distinciones se hard en
ceremonia policial, de

acuerdo a la reglamentacién
que para el efecto expida el
Director General de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero de
Policia en servicio activo que
se encontrare detfenido, si
resultare absuelto, se le dictare
preclusidon de la investigacién,
cesacién de procedimiento o

5. No haber sido sancionado
disciplinariamente en los Ultimos
fres (3) anos.

6. Contar durante el tiempo
correspondiente  para cada
distincién, con minimo un (1)
ano de servicio en cargos
operativos de los procesos
misionales de la Institucion.

7. Contar con la revisibn vy
aprobacién de los anteriores
requisitos por parte de la Junta
de Evaluacion y Clasificacion
para Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO 1. En el marco de lo
establecido en el presente
articulo, el personal de
Patrulleros de Policia tendrd
derecho en el orden que se
describe, a las siguientes
distinciones:

a. Distincion Primera.
b. Distinciéon Segunda.
c. Distincion Tercera.
d. Distincion Cuarta.
e. Distincion Quinta.

La imposicién de las distinciones
se hard en ceremonia policial,
de acuerdo a la
reglamentacién que para el
efecto expida el Director
General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero de
Policia en servicio activo que se
encontrare detenido, con
resolucion acusatoria o

formulacién de acusacidn, si
resultare absuelto, se le dictare
preclusion de la investigacién,
cesacién de procedimiento o

al reconocimiento de la
distincion

correspondiente con
efectos retroactivos.
Por su parte en el

pardgrafo 6, se suprime
la frase que impedia el

otorgamiento de las
distinciones
correspondientes al
personal de Patrulleros
de Policia, que previo al
secuestro no hubiere
recibido distincion
alguna.

Por medio de Ia

inclusién del pardgrafo
8° se busca beneficiar a
los uniformados en el

senfido  de brindar
estabilidad laboral vy
familiar, lo cual,

también repercute en el
bienestar de sus familias.

En concreto, la iniciativa
consiste en morigerar un

requisifto para recibir
distinciones: en la
actualidad se exige que
de seis (6) anos de
servicio uno (1) sea en
actividades de
vigilancia. La iniciatfiva

pretende que solo sea
aplicable para los dos
primeros dos (2)
periodos. Esto significa
que aplicard el requisito
Unicamente para los
primeros doce anos,
luego de ello no se les
exigird el ano de
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archivo, tendrd derecho al
reconocimiento de las
distinciones correspondientes
con efectos retroactivos,
previo cumplimiento de los
demds requisitos dispuestos en
el presente articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptiua
de lo dispuesto en el numeral 6

del presente articulo, al
personal de Patrulleros de
Policia que hubiere sido

declarado no apto para el
servicio con sugerencia de

reubicacién laboral por la
Junta Médico Laboral o
Tribunal Médico Laboral de

Revisidbn Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4. Para el
cumplimiento del requisito
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, el Director
General de la Policia Nacional
determinard los cargos
operativos de los procesos
misionales en los que puede
acreditarse; asi  mismo, el
mecanismo alterno para que
el personal que se desempene
en el drea de la salud,
seguridad presidencial, justicia
penal militar y policial o como
instructores de los cursos
mandatorios, pueda
convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademds de los
requisitos dispuestos en el
presente articulo, el personal
de Patrulleros de Policia podrd
acceder a la tercera
distinciéon, siempre y cuando

archivo, tendrd derecho al
reconocimiento de las
distinciones  correspondientes
con efectos retroactivos, previo
cumplimiento de los demds
requisitos  dispuestos en el
presente articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptiUa de
lo dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, al personal de
Patrulleros de Policia que
hubiere sido declarado no apto
para el servicio con sugerencia
de reubicaciéon laboral por la
Junta Médico Laboral o Tribunall
Médico Laboral de Revisidon
Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4. Para el
cumplimiento  del  requisito
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, el Director
General de la Policia Nacional
determinard los cargos
operativos de los procesos
misionales en los que puede
acreditarse; asi  mismo, el
mecanismo alterno para que el
personal que se desempene en
el drea de la salud, seguridad

presidencial, jusficia  penal
militar y policial o como
instructores de los  cursos
mandatorios, pueda

convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademds de los
requisitos  dispuestos en el
presente articulo, el personal de
Patrulleros de Policia podrd
acceder a la tercera distincion,

vigilancia para
distinciones.

recibir
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haya obtenido el fitulo del
programa académico de nivel
tecnolégico en el dmbito del
servicio de policia con
enfoque en Derechos
Humanos que para el efecto
confiera la Policia Nacional.

PARAGRAFO 6. El personal de

Patrulleros de Policia de la
Policia Nacional que sean
victimas  del delifo de
secuestro, previa

comprobacién de los hechos

por parte de la autoridad
competente, les serdn
otorgadas las  distinciones

siguientes a la que ostentaba
en el momento del secuestro
cuantas veces cumplan en
cautiverio con el tiempo
minimo  establecido como
requisito para otorgar cada
una de las distinciones del
personal en servicio activo, de

acuerdo con la
reglamentacién existente.
PARAGRAFO 7. El

otorgamiento de las
distinciones para el grado de
Patrullero de Policia serd
dispuesto mediante resolucidén
expedida por el Director
General de la Policia Nacional
y se conferirdn solamente en
los meses de abril y octubre de
cada ano.

siempre 'y cuando haya
obtenido el titulo del programa
académico de nivel
tecnolégico en el dmbito del
servicio de policia con enfoque
en Derechos Humanos que para
el efecto confiera la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 6. El personal de
Patrulleros de Policia de la
Policia Nacional que sean
victimas del delito de secuestro,
previa comprobacion de los
hechos por parte de la
autoridad  competente, les
serdn otorgadas las distinciones
.
el—momento—del—secuestro
cuantas veces cumplan en
cautiverio con el tiempo minimo
establecido como requisito para
su_otorgamiento. otergarcada

.,
e*l‘s:teﬂ#e—. O

PARAGRAFO 7. El otorgamiento
de las distinciones para el grado
de Patrullero de Policia, serd
dispuesto mediante resoluciéon
expedida por el Director
General de la Policia Nacional y,
se conferirdn solamente en los
meses de abril y octubre de
cada ano.

PARAGRAFO 8. El requisito
que deben acreditar __los
Patrulleros de Policia, en
relacién con la prestacion del
servicio en cargos operativos
de los procesos misionales por
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un periodo minimo de un ano,

solo serd  exigible para

acceder hasta la segunda

distincién.
ARTICULO 28. JUNTA DE| ARTICULO 28. JUNTA  DE| Se ajusta el orden de las
EVALUACION Y| EVALUACION Y CLASIFICACION| palabras, toda vez que,
CLASIFICACION PARA| PARA PATRULLEROS DE POLICIA.| conforme al régimen
PATRULLEROS DE POLICIA. Esell Es el drgano  colegiado| especial de la Policia

érgano colegiado encargado
de llevar a cabo la evaluacién
y clasificacion de la
frayectoria profesional de los
Patrulleros de Policia.

El Director General de la Policia
Nacional determinard la
conformacién, funciones vy
sesiones de la Junta de
Evaluacién y  Clasificacién
para Patrulleros de Policia. La
Junta tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Recomendar la
continuidad o retiro en
el servicio policial.

2. Revisar y aprobar los
requisitos para el
reconocimiento de las
Distinciones para el
personal de Patrulleros
de Policia.

PARAGRAFO. Las decisiones
adoptadas por la Junta de
Evaluacién y  Clasificaciéon
para Patrulleros de Policia se
tomardn por unanimidad y
serdn consignadas en actas
de tr&mite.

encargado de llevar a cabo la
evaluaciéon de la trayectoria

profesional y clasificacién de los
Patrulleros de Policia.

El Director General de la Policia

Nacional determinard la
conformacién,  funciones vy
sesiones de la Junta de

Evaluacion y Clasificacion para
Patrulleros de Policia. La Junta
tendrd, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Recomendar la
continuidad o retiro en el
servicio policial.

2. Revisar y aprobar los
requisitos para el
reconocimiento de las
Distinciones para el
personal de Patrulleros
de Policia.

PARAGRAFO. Las decisiones

adoptadas por la Junta de
Evaluacion y Clasificacion para
Patrulleros de Policia se tomardn

por unanimidad y serdn
consignadas en actas de
trémite.

Nacional, se evaltua la
trayectoria profesional y
se clasifica al
uniformado, conforme lo
disponen las normas de
evaluacioén del
desempeno.
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ARTICULO 29. SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS. Son las
circunstancias en que puede
encontrarse el Patrullero de
Policia en servicio activo, asi:

1. Destinacién.

2. Traslado.

3. Encargo.

4. Franquicia.

5. Comisién.

6. Licencia.

7. Excusa del servicio por
incapacidad médica.

8. Permiso.

9. Vacaciones.

10. Suspensidn disciplinaria.

ARTICULO  29. SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS. Son las
circunstancias en que puede
enconfrarse el Patrullero de
Policia en servicio activo, asi:

1. Destinacién.

2. Traslado.

3. Encargo.

4. Franqguicia.

5. Comision.

6. Licencia.

7. Excusa del servicio por
incapacidad médica.

8. Permiso.

9. Vacaciones.

10.  Suspensidn
provisional en

proceso

disciplinario.

Se qgjusta el nombre de la
situacion  administrativa
contenida en el numeral
10, toda vez que se
puede confundir con la

suspension  disciplinaria
prevista como sancion
por las leyes
disciplinarias.

ARTICULO 30. DESTINACION. Es
el acto por medio del cual el
Director General de la Policia
Nacional asigna al Patrullero
de Policia a una dependencia
policial, una vez ingresa al
escalafén.

ARTICULO 30. DESTINACION. Es
el acto por medio del cual el
Director General de la Policia
Nacional asigna al Patrullero de
Policia o wuna unidad o
dependencia policial, una vez
ingresa al escalafén.

Se incluye la expresidon
“unidad ©o" para que
guarde identidad con el
texto de ofras situaciones
administrativas.

ARTICULO 42. LICENCIA POR
LUTO. El Patrullero de Policia,
tendrd derecho a una
licencia por luto de cinco (05)
dias, cuando ocurra el
fallecimiento del cényuge,
companero (a) permanente
o de un familiar hasta el
segundo grado de
consanguinidad, primero de
afinidad o primero civil.

ARTICULO 42. LICENCIA POR
LUTO. El Patrullero de Policiq,
tendrd derecho a una licencia
por luto de cinco (05) dias,
cuando ocurra el fallecimiento
del céonyuge, companero (q)
permanente o de un familiar
hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de
afinidad o primero civil.

PARAGRAFO. En sitios
geogrdficos de dificil acceso,
el Director General de la Policia
Nacional, una vez establezca

los mismos, adicionard a la

La inclusion del
pardgrafo  tiene  por|
finalidad  ampliar la

licencia de luto por el
término de hasta 5 dias

para aquellos
uniformados que
desempenen SUS
actividades en  sifios
alejados, de dificil

acceso 0 con problemas
de orden publico. Los
cuales, por regla general
tienen dificulfades de
movilizacién. Por ello, es
habitual que los tiempos
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licencia de luto conferida al
patrullero _de  policia, un
término de hasta cinco (5) dias
calendario, para que atienda
la situacién familiar.

de desplazamiento sean
mayores que en otros
lugares. El Director
General de la Policia serd
el encargado en definir
los territorios a los que se
le aplicard dicho
beneficio.

ARTICULO 47. SUSPENSION
DISCIPLINARIA. Es la cesacion
temporal en el gjercicio de las
funciones y afribuciones del
Patrullero de Policia, producto
de wuna medida cautelar
ordenada por la autoridad
disciplinaria.

ARTICULO  47.  SUSPENSION
DISCIPLINARIA PROVISIONAL EN

PROCESO DISCIPLINARIO. Es la
cesacién  temporal en el
ejercicio de las funciones vy
afribuciones del Patrullero de
Policia, producto de una
medida cautelar ordenada por
la autoridad disciplinaria.

Se qgjusta el nombre de la
situacion  administrativa
contenida en el numeral
10, toda vez que se
puede confundir con la
suspensidn  disciplinaria
prevista como sancion
por las leyes
disciplinarias.

ARTICULO 48. AUTORIDADES
COMPETENTES Y
CLASIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. Las
situaciones administrativas del

personal de Patrulleros de
Policia se dispondrdn por las
autoridades y mediante los

actos administrativos descritos
en cada caso asi:

1. Por Resolucidn Ministerial:

a. Comisiones al exterior, por
un término mayor a noventa
(90) dias y hasta por dos (2)
aNos.

b. Comisiones en el exterior, a
lugares diferentes a su pais
sede.

C. Comisiones en
administracién publica.
d. Comisiones especiales al
exterior mayores a noventa
(90) dias.

la

ARTICULO 48. AUTORIDADES
COMPETENTES Y CLASIFICACION
DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. Las
sifuaciones administrativas del

personal de Patrulleros de
Policia se dispondrdn por las
autoridades y mediante los

actos administrativos descritos
en cada caso asi:

1. Por Resolucién Ministerial:

a. Comisiones al exterior, por un
término mayor a noventa (90)
dias y hasta por dos (2) aios.

b. Comisiones en el exterior, a
lugares diferentes a su pais sede.

C. Comisiones en la
administracién publica.
d. Comisiones especiales al

exterior mayores a noventa (90)
dias.

Se qgjusta la negrilla del
numeral 2 y se suprime en
el numeral 4, el literal que
refiere la “franquicia” vy
se adecua en
consecuencia el literal g.

La franquicia es una
situacion  administrativa
que se presenta
cofidianamente en el
servicio de policia,
siendo competencia de
diferentes autoridades su
concesion, a partir de los
jefes inmediatos. En tal
circunstancia, dejar su
publicacién en un medio
de tan alto nivel como la
orden inferna de un
comando, congestionay
afecta el descanso del
uniformado. En tal
circunstancia, se debe
excluir de la publicacion
dejada en el articulo 48.
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2. Por Resolucidon del Director
General de la Policia Nacional.

a. Comisiones al exterior, hasta
por noventa (90) dics.

b. Comisiones especiales al
exterior, hasta por noventa (90)
dias.

c. Comisiones especiales al
interior.

d. Licencias remuneradas vy sin
derecho a sueldo.

e. Licencias especiales.

3. Por Orden Administrativa de

Personal de Ila Direccidn
General de la Policia
Nacional.

a. Destfinaciones.

b. Traslados de una unidad
policial a otra.

c. Comisiones en el pais,
superiores a quince (15) dias.
d. Licencias de maternidad o
por adopcion.

e. Licencias por aborto.

f. Licencias por paternidad

g. Licencias por luto.

4. Por Orden del Dia de las

Direcciones, Regiones,
Metropolitanas,
Departamentos, Oficinas

Asesoras y Escuelas de Policia.

a. Comisiones en el pais, hasta
por quince (15) dias.

b. Encargos.

c. Permisos.

d. Vacaciones.

e. Traslados al interior de la
unidad policial.

f. Franquicia.

2. Por Resoluciéon del Director
General de la Policia Nacional.

a. Comisiones al exterior, hasta
por noventa (90) dias.

b. Comisiones especiales al
exterior, hasta por noventa (90)
dias.

c. Comisiones
interior.

d. Licencias remuneradas y sin
derecho a sueldo.

e. Licencias especiales.

especiales al

3. Por Orden Administrativa de
Personal de Ila Direccion
General de la Policia Nacional.

a. Destinaciones.

b. Traslados de una unidad
policial a otra.

c. Comisiones en el pais,
superiores a quince (15) dias.

d. Licencias de maternidad o
por adopcidn.

e. Licencias por aborto.
f. Licencias por paternidad
g. Licencias por luto.

4. Por Orden del Dia de las
Direcciones, Regiones,
Metropolitanas, Departamentos,
Oficinas Asesoras y Escuelas de
Policia.

a. Comisiones en el pais, hasta
por quince (15) dias.

b. Encargos.

c. Permisos.

d. Vacaciones.
e. Traslados al
unidad policial.

f—Franguicic:

interior de la
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g. Las demdas situaciones
especiales relacionadas con el
servicio.

PARAGRAFO. Cuando se
presenten modificaciones en
la estructura orgdnica interna
de la Policia Nacional, el
Director General de la Policia
Nacional dispondrd fe
autoridad competente para
expedir las érdenes del dia.

g- f. Las demds situaciones
especiales relacionadas con el
servicio.

PARAGRAFO. Cuando  se
presenten modificaciones en la
estructura orgdnica interna de
la Policia Nacional, el Director
General de la Policia Nacional
dispondrd la autoridad
competente para expedi las
6rdenes del dia.

ARTICULO 54. DEVOLUCION DE

HABERES. El Pafrullero de
Policia suspendido en el
gjercicio de funciones vy

afribuciones que mediante
sentencia judicial ejecutoriada
sea absuelto, favorecido con
cesacion de procedimiento o
preclusién de la investigacion,
tendrd derecho a que se le
reinfegre  mediante  acto
administrativo suscrito por el
Director General de la Policia
Nacional, el porcentaje de la
asignacion bdsica retenida vy,
se le reconozca dicho periodo
como tiempo de servicio, para
todos los efectos.

PARAGRAFO 1. En los casos en
que opere el principio de
oportunidad, no procederd el
reinfegro de los haberes
retenidos ni el reconocimiento
del tiempo de suspensidn
como de servicio y dichas
sumas, pasardn a formar parte
de los recursos propios de la
entidad encargada del
reconocimiento y pago de las

ARTICULO 54. DEVOLUCION DE
HABERES. El Patrullero de Policia
suspendido en el ejercicio de
funciones y atribuciones que
mediante sentencia judicial
ejecutoriada  sea  absuelto,
favorecido con cesacién de
procedimiento, e preclusidn de
la investigacion; o archivo
tendrd derecho a que se le
reintegre mediante acto
administrativo  suscrito  por el
Director General de la Policia
Nacional, el porcentaje de la
asignacioén bdsica retenida y se
le reconozca dicho periodo
como tiempo de servicio, para
todos los efectos.

PARAGRAFO 1. En los casos en
que opere el principio de
oportunidad, no procederd el
reinfegro de los haberes
retenidos ni el reconocimiento
del tiempo de suspension como
de servicio y dichas sumas,
pasardn a formar parte de los
recursos propios de la entfidad
encargada del reconocimiento
y pago de las asignaciones de

Se gjusta en el sentido de
agregar la coma luego
de procedimiento,
suprimir la “o” y la coma
luego de investigacion, e
incluir la expresion ‘"o
archivo” toda vez que
dicha determinacién por

la autoridad
competente tiene la
misma consecuencia
favorable para el
uniformado en materia
de devolucién de
haberes.

Lo anterior en el marco
del régimen especial de
la Policia Nacional.
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asignaciones de retiro del
personal uniformado de la
Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. Cuando el
tiempo de la suspension en el
gjercicio de funciones vy
afribuciones, sea superior al de
la condena de prisidbn o arresto
impuesta por la autoridad
judicial, el uniformado tendrd
derecho a que se le devuelva
el excedente de los haberes
retenidos y se le reconozca
dicho periodo, como tiempo
de servicio.

retiro del personal uniformado
de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. Cuando el
tiempo de la suspension en el
ejercicio de funciones vy
afribuciones, sea superior al de
la condena de prisidon o arresto
impuesta por la autoridad
judicial, el uniformado tendrd
derecho a que se le devuelva el
excedente de los haberes
retenidos y se le reconozca
dicho periodo, como tiempo de
servicio.

CAPITULO XIII.

APLICACION DE OTRAS
NORMAS PARA EL PERSONAL
DE PATRULLERO DE POLICIiA

ARTICULO 80. APLICACION DE
OTRAS DISPOSICIONES. Al
personal de Patrulleros de
Policia le serdn aplicables las
disposiciones legales y
reglamentarias en materia
penal militar y  policial,
disciplinaria, de evaluacién del
desempeno, evaluacién de la
capacidad psicofisica, del
subsistema de salud y demds
relacionadas con el régimen
especial, cuyos destinatarios
sean los uniformados de la
Fuerza PuUblica Y
particularmente de la Policia
Nacional.

Ademds, le serdn aplicables las
disposiciones que  hagan
referencia al personal

CAPITULO XIILI.
APLICACION DE OTRAS NORMAS

PARA EL PERSONAL DE
PATRULLEROS DE POLICIA

ARTICULO 80. APLICACION DE

OTRAS DISPOSICIONES. Al
personal de Patrulleros de
Policia le serdn aplicables las
disposiciones legales y
reglamentarias en  materia
penal militar y policial,

disciplinaria, de evaluacién del
desempeno, evaluacion de la
capacidad  psicofisica,  del
subsistema de salud y demds
relacionadas con el régimen

especial, cuyos destinatarios
sean los uniformados de la
Fuerza PUblica y

particularmente de la Policia
Nacional.

Se agrega la “S” en el
titulo y al final del pdarrafo
3 toda vez que refiere al
personal en plural.

Es necesario suprimir las
expresiones 'y
estudiantes de las
Escuelas de Formacion
Profesional  Policial vy
estudiantes para
Patrullero de Policia”,
toda vez que la

aplicacion extensiva que

se consagra en el
articulo, refiere
exclusivamente a las
normas aplicables al

personal profesional en
sus diferentes categorias
como uniformados de la
Fuerza PuUblica - Policia
Nacional, mas no a los
estudiantes en proceso
de formacion.
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de
de

Fuerza
Policia

la
la

uniformado
Plblica o
Nacional.

En lo no dispuesto en la
presente Ley, cuando las
normas hagan referencia al

personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y estudiantes de las
Escuelas de Formacién
Profesional Policial, deberd
incluirse al personal de

estudiantes para Patrullero de
Policia y Patrullero de Policia.

Ademds, le serdn aplicables las
disposiciones que hagan
referencia al personal
uniformado de la Fuerza Publica
o de la Policia Nacional.

En lo no dispuesto en la presente
Ley, cuando las normas hagan
referencia al personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales 'y Agentes, ¥
estudiantes—de-las-Escuelas-de|
deberd incluirse al personal de
estudiantes—para—Patrullero-de|
Policiay Patrulleros de Policia.

TITULO 1.

PROFESIONALIZACION DEL
SERVICIO DE POLICIA Y
DESARROLLO POLICIAL CON
ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS

TITULO I,

PROFESIONALIZACION PARA EL
DEL SERVICIO PUBLICO DE
POLICIA Y DESARROLLO
POLICIAL CON ENFOQUE EN
DERECHOS HUMANOS

Se aqjusta para que la
profesionalizacién se
predique del funcionario
de policia y se refleje en
la prestacion del servicio
publico de policia.

ARTICULO 82. PROFESION DE
POLICIA. La  profesién  de
policia es la actividad
desempenada por el personal
uniformado de la Policia
Nacional, caracterizada por
una disciplina profesional, un
campo de conocimiento
especializado, una unidad
doctrinal y de lenguagje, un
codigo de ética policial y un

reconocimiento social;
afributos derivados de la
educacién, capacitacion v,

enfrenamiento policial que se
materializan a través del
ejercicio del servicio publico
de policia.

ARTICULO 82. PROFESION DE
POLICIA. La profesion de policia
es la actividad desempenada
por el personal uniformado de la
Policia Nacional, caracterizada
por una disciplina profesional,
un campo de conocimiento
especializado, una unidad
doctrinal y de lenguagje, un
cddigo de ética policial y un
reconocimiento social; atributos
derivados de la educacion;
policial que se materializan a
través de la prestacién del
ejercicio del servicio publico de
policia.

Se suprime lo referente a
capacitacién y
enfrenamiento, toda vez
que como etapas se
encuenfran contenidas
en la educacioén policial;
se reemplaza la
expresion “del ejercicio”
por “de la prestacion”
toda vez que esta Ultima
corresponde al servicio
puUblico de policia y la
primera a la profesién de
policia como tal.
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Para el ejercicio de la profesion

de policia, es requisito
indispensable  adelantar vy
aprobar los programas

académicos dispuestos por la
Policia Nacional. La Direccion
de Educacion Policial deberd

certificar la idoneidad
requerida para el
cumplimiento de la misidn
constitucional y  funciones

legales asignadas a la Policia
Nacional.

Para el ejercicio de la profesion

de policia, es requisito
indispensable adelantar vy
aprobar los programas

académicos dispuestos por la
Policia Nacional. La Direccion
de Educacion Policial deberd
certificar laidoneidad requerida
para el cumplimiento de la
mision constitucional y funciones
legales asignadas a la Policia
Nacional.

ARTICULO 83. EDUCACION
POLICIAL. Es el proceso
académico  dispuesto  de
manera permanente, para la
formacién, capacitacidon vy
enfrenamiento  integral vy
profesional del personal
uniformado de la Policia
Nacional que permite la
ensenanza de los
fundamentos de la
democracia y de los derechos
humanos, orientado a
desarrollar las capacidades

tedrico-prdcticas asociadas al
desarrollo de la profesidn
policial y desempeno
laboral desde lo actitudinal,
procedimental y conceptual.

La educacion policial debe

fortalecer los
comportamientos éticos del
personal uniformado en pro de
contribuir al desarrollo
personal, profesional y
ocupacional para la

prestacion del servicio publico
de policia en el territorio
nacional.

ARTICULO 83. EDUCACION
POLICIAL. Es el proceso
académico dispuesto de

manera permanente, para la
formacién, capacitacién vy
entrenamiento integral y
profesional del personal de
estudiantes y personal

uniformado de la  Policia
Nacional en servicio activo, que
permite la ensenanza de los
fundamentos de la democracia
y de los derechos humanos,
orientado a desarrollar las
capacidades tedrico-practicas
asociadas al desarrollo de la
profesidon policial y desempeno
laboral desde lo  actitudinal,
procedimental y conceptual.

La educacidén policial debe
fortalecer los comportamientos
éticos del personal de
estudiantes y personal

uniformado en pro de contribuir
al desarrollo personal,
profesional y ocupacional para
la prestacion del servicio publico
de policia en el territorio

nacional.

Se incluyen
expresamente los sujetos
a quienes se aplicardn
las normas contenidas en
materia de educacion,
conforme al ajuste
efectuado en el objeto
del proyecto de ley, en
cuanto al dmbito de
aplicacion de  estas
disposiciones.
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PARAGRAFO 1. La educacién

policial priorizard la
produccidon de invesfigacion
cientifica en el dmbito del
servicio de policia como
elemento sustanfivo de los
programas académicos de
formacién, capacitacién y

enfrenamiento.

PARAGRAFO 2. El Consejo
Superior de Educacién Policial
aprobard el Sistema Educativo
Policial y el Proyecto Educativo
Institucional.

PARAGRAFO 1. La educacién
policial pricrizard la produccidén
de investigacion cientifica en el
dmbito del servicio de policia
como elemento sustantivo de
los programas académicos de
formacién, capacitacién vy
enfrenamiento.

PARAGRAFO 2. El Consejo
Superior de Educacién Policial
aprobard el Sistema Educativo
Policial y el Proyecto Educativo
Institucional.

ARTICULO 84. DOCENCIA
POLICIAL. La Policia Nacional a
fravés de la Direccidon de
Educacion  Policial, a la
enfrada en vigencia de la
presente ley, deberd
conformar un cuerpo docente

policial de cardcter
profesional con competencias
propias de la educacion
policial, con un plan de
desarrollo profesoral que
perfeccione de manera
permanente la  actividad

docente, en funcidén de la
profesionalizacién policial y el
servicio de Policia.

En la conformacién del cuerpo
docente se deberd establecer
un—sistema de estimulos e
incentivos asociados al
desempeno vy frayectoria del
docente.

ARTICULO 84. DOCENCIA
POLICIAL. La Policia Nacional a
través de la Direccidn de
Educacion Policial, a la entrada
en vigencia de la presente ley,
deberd conformar un cuerpo
docente policial de cardcter
profesional con competencias

propias de la educacién
policial, con un plan de
desarrollo profesoral que
perfeccione de manera
permanente la actividad
docente, en funcidn de la

profesionalizacién policial y el
servicio de Policia.

e E .,
docente-sedeberd—establecer
. ,
_ .
docente:

Habiéndose conformado el

cuerpo docente, el Gobierno

Se reemplaza el segundo
inciso, con el fin de
permitir al Gobierno que
fortalezca el sistema de
estimulos e incentivos
que actualmente se
encuentra vigente para
el personal de docentes
policiales, conforme lo
establecido en el
Decreto 003 de 2005,
expedido con base en el
articulo 89 del Decreto
Ley 1791 de 2000.
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PARAGRAFO. Para fortalecer la
educacién policial con
enfoque en derechos
humanos y desde el dmbito de
la docencia, las entidades
publicas y privadas, entes de
control, asi como  ofras
instifuciones educativas  sin
dnimo de lucro, universidades
U organismos nacionales e
internacionales, de cardcter
publico o privado, podrdn
apoyar en la formacién,
capacitacién y entrenamiento
del personal uniformado de la
Policia Nacional a través de los
correspondientes  convenios,
alianzas, cartas de intencion y
estrategias de cooperacién
interinstitucional.

fortalecerd el sistema de

estimulos e incentivos asociados

al desempeno y trayectoria del

docente.

PARAGRAFO. Para fortalecer la
educacién policial con enfoque
en derechos humanos y desde
el dmbito de la docencia, las
entidades publicas y privadas,
entes de control, asi como oftras
instifuciones  educativas  sin
dnimo de lucro, universidades u
organismos nacionales e
internacionales, de cardcter
publico o privado, podrdn
apoyar en la formacion,
capacitaciéon y entrenamiento
del personal uniformado de la
Policia Nacional a través de los
correspondientes convenios,
alianzas, cartas de intencién y
estrategias de cooperaciéon
interinstitucional.

ARTICULO 85. PROGRAMAS
ACADEMICOS. Es la oferta
educativa de la Direccién de
Educacion Policial, constituida
por procesos documentados
que permiten organizar y
detallar el disefio curricular, asi
como el desarrollo
académico-pedagdgico para
la formacién, capacitacion y
enfrenamiento policial.

Los programas académicos
estdn  encaminados a la
preparacién para el ejercicio
de la profesidn policial, a
fravés de la adquisicién de
conocimientos, habilidades vy
desarrollo de competencias

ARTICULO 85. PROGRAMAS
ACADEMICOS. Es la oferta
educativa de la Direccion de
Educacion Policial, constituida
por procesos documentados
que permiten organizar vy
detallar el disefio curricular, asi
como el desarrollo académico-
pedagdgico para la formacién,
capacitacion y entrenamiento
policial.

Los programas académicos
estdn  encaminados a la
preparacién para el ejercicio de
la profesidn policial, a través de
la adquisicion de
conocimientos, habilidades y
desarrollo de competencias en

Se incluyen en el inciso 5,
las letras faltantes para la
pluralidad de las
evaluaciones.

Asi mismo se incluye la
palabra “andlisis” para
circunscribir cudles serdn
los insumos a tfener en
cuenta en el diseno
curricular de los
programas académicos
y respecto a que tema
en especifico (en la
materia).

Se incorpora, uninciso en
el cual, se establece que
en la formaciéon inicial
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en diversas dreas del saber,
indispensables para la
prestacion del servicio de
policia.

Los programas académicos
para la formacion profesional
policial son de natfuraleza
técnica, tecnoldgica,
profesional universitario o de
formaciéon en posgrado, segin
lo requiera la profesién policial.
Los programas académicos
para la formacidn inicial serdn
el de administracién policial
para los oficiales, y para las
demds categorias el técnico
profesional en servicio de
policia.

Para el diseno curricular de los
programas académicos, se
podrdn tener en cuenta los
resulfados producto de Ia
evaluacién e investigaciones
académicas en materia
policial, desarrolladas por los
grupos de investigacion
debidamente escalafonadosy
acreditados ante el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o quien haga sus
veces.

De igual forma, se podrdn
tfener en cuenta, los insumos
producto de la jurisprudencia
de organismos nacionales e
internacionales sobre
derechos humanos e
investigacion y andlisis sobre
en la materia derechos
humanos que suministren el

diversas  dreas del saber,
indispensables para la
prestacion del servicio de
policia.

Los programas académicos
para la formaciéon profesional
policial son de naturaleza
técnica, tecnologica,
profesional universitario o de

formacién en posgrado, segun
lo requiera la profesidon policial.
Los programas académicos
para la formacidn inicial serdn el
de administracion policial para
los oficiales, y para las demds

categorias el técnico
profesional en servicio de
policia.

Ademas del programa
académico de  formacidén

profesional inicial para Oficial

dispuesto en el inciso anterior, la

Policia Nacional establecerd el

programa académico de

especializacidn _en servicio de

policia para los profesionales

universitarios de carreras

liberales aspirantes a oficiales

de policia.

Para el diseno curricular de los

programas académicos, se
podrdn tener en cuenta los
resultfados producto de las

evaluaciones e investigaciones
académicas en materia policial,
desarrolladas por los grupos de
investigacion debidamente
escalafonados y acreditados
ante el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o
quien haga sus veces.

para Oficial, se oforgue

la especializacién en
servicio de policia
Unicamente para los

profesionales
universitarios de carreras
liberales que aspiren a
ingresar a la categoria
de oficiales de Policia
Nacional.
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Ministerio PUblico y la sociedad
civil para estos efectos.

PARAGRAFO 1. El Director de
Educacion Policial presentard
para aprobacion del Consejo
Superior de Educacién Policial,
los programas académicos de
pregrado y posgrado
correspondientes a la
profesionalizacién del servicio
de policia. El desarrollo de la
profesionalizacién durante la
carrera  policial se dard
progresivamente a partir de la
formacién profesional policial
inicial  con enfoque en
Derechos Humanos, asi:

a) Para oficiales:
especializacion en el
dmbito de la direccién
operativa del servicio
de policia, maestria en
la direccidn intermedia
del servicio de policia y
curso en alta direccién
policial.

b) Mandos  del Nivel

Ejecutivo: tecnologia

en gestion del servicio

de policia,
especializacion

tecnolégica en el
dmbito de la
administracién policial

y profesional

universitario en

administracion policial.

Patrulleros del Nivel
Ejecutivo y Patrulleros
de Policia: programa

c)

De igual forma, se podrdn tener,
en cuentaq, los insumos producto
del andilisis de la jurisprudencia
de organismos nacionales e
infernacionales sobre derechos
humanos e investigacion v
andlisis—sobre en la materia
derechos—humanos que
suministren el Ministerio PUblico y
la sociedad civil para estos
efectos.

PARAGRAFO 1. El Director de
Educacion Policial presentard
para aprobacién del Consejo
Superior de Educacién Policial,
los programas académicos de

pregrado y posgrado
correspondientes a la
profesionalizacidn del servicio

de policia. El desarrollo de la
profesionalizacién durante la
carrera policial se  dard
progresivamente a partir de la
formacion profesional policial
inicial con enfoque en Derechos
Humanos, asi:

a) Para oficiales:
especializacién en el
dmbito de la direccion
operativa del servicio de
policia, maestria en la
direccién intermedia del
servicio de policia vy
curso en alta direccion
policial.

Mandos del Nivel
Ejecutivo: tecnologia en
gestion del servicio de
policia, especializacién
tecnolégica en el
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académico de nivel
tecnolégico en el
dmbito del servicio de
policia.

PARAGRAFO 2. Ademds de los
programas académicos
exigidos como requisitos para
ascenso, ingreso al grado de
Subintendente y distincién, el
personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de Policia
segun corresponda, podrd
acceder a ofros programas
académicos que ofrezca la
Direccioén de Educacion
Policial.

PARAGRAFO 3. La Direccién de
Educacion Policial,
establecerd y aplicard los
criterios para homologar o
convalidar titulos afines a la
profesidn de policia, que se
adelanten en el pais o en el
exterior, siempre y cuando los
mismos sean reconocidos por
el Sistema Educativo
Colombiano.

dmbito de la
administracién policial y
profesional universitario
en administracién
policial.

Patrulleros  del  Nivel
Ejecutivo y Patrulleros de
Policia: programa
académico de nivel
tecnoldgico en el
dmbito del servicio de
policia.

c)

PARAGRAFO 2. Ademds de los
programas académicos
exigidos como requisitos para
ascenso, ingreso al grado de
Subintendente y distincién, el
personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes
y Patrulleros de Policia segun
corresponda, podrd acceder a
otros programas académicos
qgue ofrezca la Direccién de
Educacion Policial.

PARAGRAFO 3. La Direccién de
Educacion Policial, establecerd
y aplicard los criterios para
homologar o convalidar titulos
afines a la profesion de policia,
gue se adelanten en el pais o en
el exterior, siempre y cuando los
mismos sean reconocidos por el
Sistema Educativo Colombiano.

ARTICULO 86. FORMACION
PROFESIONAL POLICIAL. Es la
ensenanza integral a cargo de
la Direccién de Educacién
Policial, orientada al desarrollo
de competencias policiales de
los estudiantes en los dmbitos
personal, social y cultural para

ARTICULO 86. FORMACION
PROFESIONAL POLICIAL. Es la
ensenanza infegral a cargo de
la Direccidn de Educacién
Policial, orientada al desarrollo
de competencias policiales de
los estudiantes en los dmbitos
personal, social y cultural para

Se suprime la
“de manera
toda  vez
efectividad
previomente
enmarcada
ensenanza
orientada al

expresion
efectiva”
que la

esta

en la
integral
desarrollo
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desempenar la profesion vy
prestar de manera efectiva el
servicio de policia.

Los programas de formacioén
inicial profesional policial no
admiten homologaciéon de
asignaturas, créditos, cursos, ni
convalidacién de titulos
académicos.

El periodo de formacién inicial

profesional policial serd
minimo de un (01) aho
académico, el cual se

desarrollard  exclusivamente
en la modalidad presencial.

desempenar la profesion vy
prestar de—manera—efectiva el
servicio publico de policia.

Los programas de formacién
profesional _ policial __inicial
deberdn diseiarse e
implementarse integrando
distintas dreas de
conocimiento _de  manera

transdisciplinaria, con énfasis
en Derechos Humanos, ética

policial y valores, ciencias
humanas (sociologia y
criminologia), ciencias

juridicas y ciencias de la

administraciéon publica.

Los programas de formacion
inicial profesional policial inicial
no admiten homologacién de
asignaturas, créditos, cursos, ni
convalidacién de titulos
académicos.

El periodo de formacion inicial
profesional policial inicial serd
minimo de un (01) aho
académico, el cual se
desarrollard exclusivamente en
la modalidad presencial.

de competencias
policiales en los
diferentes dmbitos.

Se incorpora un inciso
para establecer de
manera expresa que la
formacién profesional de
los miembros de la
Policia Nacional se dard
desde un enfoque
trasversal o}
multidisciplinario en el
que se instruya desde las
diferentes  dreas  del
conocimiento.

La medida se considera
pertinente debido a las
diferentes e importantes

funciones que deben
desempenar los
miembros de la Policia
Nacional.

Se cambia la ubicacién
de la palabra “inicial”
para que guarde
identidad con el resto del
arficulado donde se
habla de la formacién
profesional policial
inicial.

ARTICULO 92. CENTRO DE
ESTANDARES DE LA POLICIA
NACIONAL. La Policia Nacional
creard un centro de alto nivel
organizacional al interior de la
institucién, denominado
“Centro de Estdndares de la
Policia Nacional”, encargado
de establecer los estdndares
minimos profesionales para la

ARTICULO 92. MATRICULA CERO
EN EL PROCESO DE FORMACION
POLICIAL. El _valor de la
matricula de los cursos de
formacién profesional policial
inicial del personal de
estudiantes que ingresen a las
escuelas de formacién de la
Policia _Nacional y que

La educacion policial
como medio iddneo
para la
profesionalizacién de la
carrera de policia es
uno de los pilares
fundamentales del
Proyecto de Ley 218 de
2021-032 de 2021
Senado. En ese sentido,
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prestacion y mejoramiento del
servicio de policia; asi como,
validar las competencias del
personal uniformado de la
Policia Nacional.

El Centro de Estdndares para
el diseno vy fijacion de
estdndares minimos
profesionales, deberd realizar|
investigacién de campo vy
tener en cuenta la doctrina
institucional, asi como los
insumos que pueda aportar la
sociedad Civil y que
propendan por fortalecer el
servicio de policia.

El Gobierno dentro de los
dieciocho (18) meses
siguientes a la enfrada en
vigencia de la presente Ley,
conformard  una Comisién
Consultiva con la
participacién de los Ministerios
de Defensa Nacional y del
Interior en conjunto con el
Centro de Estdndares de la
Policia Nacional, para analizar
los insumos que aporte la
sociedad civil.

El Centro de Estdndares de la
Policia Nacional igualmente
validard las competencias del
personal de estudiantes de la
Policia Nacional, previo a su

nombramiento e ingreso al
escalafén.
PARAGRAFO. El  Director

General de la Policia Nacional
contard a partir de la entrada

en vigencia de la presente Ley,

acrediten estar en los estratos
1,2y 3, serd cero (0).

El personal beneficiario de lo
dispuesto en el presente
articulo_deberd constituir_ una
pdliza de cumplimiento en
favor de la Policia Nacional,
expedida por una compaiia
de sequros legalmente
establecida en el pais y que
cubra el cien por ciento (100%)
del valor de los gastos
generados por concepto de
matricula.

El Gobierno Nacional apropiara
los recursos necesarios para la
educacion Policial, y dentro de
los seis (6) meses siguientes a la
enfrada en vigencia de la
presente ley, reglamentard lo
dispuesto en este articulo.

otra de las medidas que
permitird materializar
dicho objetivo es la
matricula cero en el
proceso de formacidn
policial.

Esta iniciativa consiste
en que los aspirantes a
patrullero u oficial que
pertenezcan a los
estratos 1, 2 y 3 una vez
ingresen a las escuelas
de formacién el pago
de sU matricula
académica lo asumird
el Estado. La presente
iniciativa se establecerd
de forma permanente.

Como contraprestacion
al beneficio académico
los miembros de la
Policia Nacional tendrdn
que constituir una pdliza
de cumplimiento para
asegurar el retorno de la
inversion en los eventos
que los estudiantes no
culminen su proceso de
formacion.
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con un término de 12 meses
para crear e implementar el
Centro de Estdndares de la

Policia Nacional, determinar|
sus funciones, integrantes vy
organizacion. Una vez

implementado el centro, este

tendrd 12 meses para la
fjacion de los estdndares
minimos  profesionales que

servirdn de insumo para la
estructuracion y diseno de los
cursos mandatorios.

ARTICULO 93. CURSOS
MANDATORIOS. Son aquellos

estructurados de  manera
especifica sobre  materias
inherentes al servicio de

policia, en pro de fortalecer las
competencias del uniformado
para el dptimo desempeno de
la profesion de policia.

Estos cursos esenciales vy
obligatorios, serdn disenados
en su estructura curricular por|
la Direccidon de Educacién
Policial con fundamento en los
lineamientos emitidos por el
Centro de Estdndares de la
Policia Nacional.

Estdn dirigidos a todo el
personal uniformado y buscan
fortalecer las competencias
policiales para lo
profesionalizacion, de
acuerdo con las necesidades
del servicio de policia.

Los cursos mandatorios, son
aquellos referidos al respeto y
proteccidn de los derechos
humanos, uso legitimo de la

ARTICULO 93. UNIDAD
EJECUTORA PARA LA
EDUCACION POLICIAL. Créase
la unidad ejecutora para la
Policia Nacional a través de la
cual se asignardn y ejecutardn
las apropiaciones para la
educacién policial de la Policia
Nacional.

La educacién policial
como medio iddneo
para la
profesionalizacion de la
carrera de policia es
uno de los pilares
fundamentales del
Proyecto de Ley 218 de
2021-032 de 2021
Senado. En ese sentido,
el proyecto de Ley
incluye propuestas
como matricula cero
para la formacidén de
paftrulleros y de oficiales;
y la gratuidad en los
cursos de ascenso.

Por lo tanto, resulta
necesario crear una
Unidad Ejecutora que
tenga  por  funcién
asignar y  ejecutar
apropiaciones

destinadas a garantizar
la educacién policial
dentro de lainstitucién y
que las importantes
iniciativas que contiene
el proyecto no queden
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fuerzaq, procedimientos
policiales, atencioén al
ciudadano, ademds de

aquellos que establezca la
Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. El personal
uniformado de la Policia
Nacional deberd certificarse
en los cursos mandatorios
establecidos por la institucién
a través de la Direccidén de
Educacion Policial.

Respecto del personal
declarado no apto para el
servicio, con sugerencia de
reubicacién laboral por parte
de las Autoridades Médico
Laborales Militares y de Policia,
este deberd certificarse en los
Ccursos mandatorios que para
el efecto realice.

PARAGRAFO 2. El personal
uniformado de la Policia
Nacional encargado de
intervenir en el control de los
hechos violentos que
eventualmente afecten el
derecho a la manifestacién
puUblica y pacifica, deberd
certificarse anualmente en los
cursos mandatorios de respeto
y proteccion de los derechos
humanos, y uso legitimo de la
fuerza, sin perjuicio de la
certificacién de los demds
cursos mandatorios dispuestos
por la Policia Nacional,
cuando corresponda.

PARAGRAFO 3. La Direccién de
Educacion Policial, tendrd un

desfinanciadas
préximos anos.

en
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término de seis (6) meses
contados a partir de la fijacién
de los estdndares minimos
profesionales por el Centro de
Estdndares de la Policia
Nacional, para la
estructuraciéon de los cursos
mandatorios y su posterior
implementacién de forma
gradual y progresiva.

PARAGRAFO 4. Las autoridades

del orden territorial podrdn
apropiar recursos de  los
ingresos corrientes de libre

destinacién para fortalecer el
enfrenamiento en los temas
relacionados en el presente
articulo. Igualmente, el
Ministerio del Interior podrd
destinar recursos del Fondo
Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana para
este mismo propdsito.

ARTICULO 94. VALIDACION DE
COMPETENCIAS POLICIALES.
Es el proceso desarrollado por
el Centro de Estdndares de la
Policia Nacional con el fin de
comprobar las competencias
policiales  adquiridas  por
parte del personal
uniformado de la Institucién.

La validacion de
competencias policiales estd
orienfada al mejoramiento
del desempeno laboral en la

ejecucidén del servicio de
policia.
La validacién de

competencias policiales del
personal declarado no apto
para el servicio con

sugerencia de reubicacion

ARTICULO 94. GRATUIDAD EN
LOS CURSOS DE ASCENSO. Por
ningun _concepto se exigird la
obligacién de pago para
ascender a partir del momento
en gue se ingresa al escalafén
en cualquiera de las categorias
y grados. En los ascensos regird
el principio de gratvidad.

Para el grado de Subintendente
se aplicara el mismo principio
de gratuidad.

La educacion policial
como medio iddneo
para la
profesionalizacién de la
carrera de policia es
uno de los pilares
fundamentales del
Proyecto de Ley 218 de
2021-032 de 2021
Senado. En ese sentido,
una de las propuestas
para fomentar la
profesionalizacién de los
uniformados es la
gratuidad en los cursos
de ascenso.

Con esta iniciativa se
busca facilitar el acceso
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laboral por parte de las
Autoridades Médico
Laborales Militares y de

Policia, se realizard respecto
de las competencias
adqguiridas  en los  cursos
mandatorios.

La validacion de
competencias del personal
de estudiantes de la Policia

Nacional se realizard
respecto de aqguellas
adquiridas durante el proceso
de formacién profesional
policial.

PARAGRAFO 1. El Director
General de la  Policia
Nacional regulard el proceso
de validacion de
competencias policiales,

para lo cual podrd incorporar
las  Tecnologias de la
Informacion en las situaciones
que lo permitan.

PARAGRAFO 2. La validacion
de competencias policiales
se implementard en forma
gradual y progresiva, seis (6)
meses después de la puesta
en marcha de los cursos
mandatorios por parte de la

al derecho
fundamental a la
educacién de los
miemlbros de la
institucién.

Adicionalmente, la
medida se enfiende

como un apoyo de la

Institucion con SUS
miembros para que
puedan ascender en la
categoria a los

diferentes grados.

Esta prerrogativa aplica
de la misma manera
para aquellos Patrulleros
del Nivel Ejecutivo o
Patrulleros de Policia que
una vez cumplidos los
requisifos  establecidos
enlaley vayan aingresar
al grado de
subintendente.

Direcciobn de  Educacién
Policial.

La modificacion
ARTICULO 95. PLAN DE ARTICULO 95. CENTRO DE| pretende incluir la
CARRERA EN LA POL|C|’A ESTANDARES DE LA POL|C|’A participacioén de la
NACIONAL. Es una ciudadania por medio

herramienta estratégica a
tfravés de la cual la Institucion

propenderd por armonizar
dentro del marco juridico
establecido, las necesidades,
objetivos e intereses
instifucionales con las
expectativas profesionales

NACIONAL. La Policia Nacional
creard un centro de alto nivel
organizacional al interior de la
institucion, denominado
“Centro de Estdndares de la
Policia Nacional”, encargado
de establecer los estdndares
minimos profesionales para la

de aportes en el diseno
y estructuracion de los
estdndares minimos
profesionales que
regirdn la actividad de

los uniformados. En
consecuencia, se
fortalecerd el sentido

de pertenencia de la
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del personal servicio

activo.

en

Este plan se disenard vy
desarrollard  por la Policia
Nacional, estableciendo
cargos estratégicos, planes
de sucesibn y rutas de
carrera, teniendo en cuenta
como minimo grados,
fiempos, cargos, niveles de
responsabilidad y
profesionalizacién, asi como,
procesos de acuerdo a la
misionalidad y necesidades
institucionales.

PARAGRAFO 1. El plan de
carrera  se implementard
dentro de los dieciocho (18)
meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente
Ley, de forma gradual vy
progresiva.

PARAGRAFO 2. El plan de
carrera  dispuesto  en el
presente articulo, se
desarrollard sin perjuicio de las
decisiones administrativas
que conforme al régimen
especial adopte la Policia
Nacional.

prestacion y mejoramiento del
servicio de policia; asi como,
validar las competencias del
personal uniformado de la
Policia Nacional.

El Centro de Estdndares para el
diseno vy fijacion de estadndares
minimos profesionales, deberd
realizar investigacion de
campo vy tener en cuenta la
doctrina institucional, asi como
los insumos que pueda aportar

la civdadania, sociedad civil, la

academia y personal de la

reserva _ policial para el

fortalecimiento del servicio de
policia.

El Gobierno dentro de los
dieciocho (18) meses siguientes
a la entrada en vigencia de la
presente Ley, conformard una
Comision Consultiva con la
participacion de los Ministerios
de Defensa Nacional y del
Interior, asi como un
representante _del Colegio

Profesional de Administradores

Policiales, para emitir las

recomendaciones pertinentes

de los estdndares minimos

presentados por el Centro de

Estandares de la  Policia

Nacional.

El Centro de Estdndares de la
Policia Nacional igualmente
validard las competencias del
personal de estudiantes de la
Policia Nacional, previo a su
nombramiento e ingreso al
escalafén.

ciudadania con la
institucién por participar
en sus procesos de

estandarizacion  y la
institucién se
beneficiard de las ideas
de la comunidad civil.

Por otro lado, se incluye
la participacion  del
Colegio Profesional de
Administradores

Policiales, que desde la
Ley 1249 de 2008 se
establecio como
érgano de consulta y
asesoria del Estado en
asuntos de seguridad.
Dada su experticia en
asuntos de seguridad y
profesionalizacién de los

policias, con suU
participacioén se
perfeccionardn las

propuestas y resultados

del Centro de
Estdndares.
Se incorpora en el

pardgrafo 2 la palabra
“hasta”, con el fin de
determinar que el plazo

determinado en el
arficulado no implica
perse que deba

agotarse hasta el final
para la creacion del
Centro de Estdndares,
sino que en cualquier
momento durante este
periodo se pueda poner
en funcionamiento el
mismo y el consecuente
diseno e
implementacion de los
estallndares millnimos.

La modificacién
pretende incluir la
participacion  de la
ciudadania por medio
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PARAGRAFO. El Director General
de la Policia Nacional contard a
partir de la entrada en vigencia
de la presente Ley, con un
término de 12 meses para crear
e implementar el Centro de

Estdndares de la  Policia
Nacional, determinar Sus
funciones, infegrantes y
organizacion. Una vez

implementado el centro, este
tendrd hasta 12 meses para la
fjacion de los estdndares
minimos  profesionales  que
servirdn de insumo para la
estructuracion y diseno de los
cursos mandatorios.

de aportes en el diseno
y estructuracién de los
estdndares minimos
profesionales que
regirdn la actividad de

los uniformados. En
consecuencia, se
fortalecerd el sentido

de pertenencia de la

ciudadania con la
institucién por participar
en sus procesos de

estandarizacion  y la
institucion se
beneficiard de las ideas
de la comunidad civil.

Por ofro lado, se incluye
la participacion  del
Colegio Profesional de
Administradores

Policiales, que desde la
Ley 1249 de 2008 se
establecio como
érgano de consulta y
asesoria del Estado en
asuntos de seguridad.
Dada su experticia en
asuntos de seguridad vy
profesionalizacién de los

policias, con sU
participacion se
perfeccionardn las

propuestas y resultados
del Cenftro de
Estdndares.

ARTICULO 96. Modifiquese el
articulo 5 del Decreto Ley
1791 de 2000, modificado por
el articulo 2 de la Ley 1792 de
2016, el cual quedard asi:

ARTICULO 96. DESTINACION DE
RECURSOS. ElI Ministerio del
Interior destinard anualmente un
porcentaje de los recursos del
Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, para

El Centfro de Estdndares
constituye un
establecimiento de alto

nivel al interior de la
Policia Nacional
encargado de
establecer los
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ARTICULO 5. JERARQUIA. La
jerarquia de los Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de
Policia de la Policia Nacional,
para efectos administrativos,
operacionales, de mando,
régimen disciplinario, justicia
penal militar y policial,
ademds que para todos los
derechos 'y obligaciones
consagrados en el régimen
especial de carrera de la
Policia Nacional, comprende
los siguientes grados:

1. Oficiales
a) Oficiales Generales

1. General
2. Mayor General
3. Brigadier General

b) Oficiales Superiores

1. Coronel
2. Teniente Coronel
3. Mayor

c) Oficiales Subalternos

1. Capitdn
2. Teniente
3. Subteniente

2. Nivel Ejecutivo

a) Comisario

b) Subcomisario
c) Intendente Jefe
d) Intendente

e) Subintendente
f) Patrullero

3. Suboficiales

a) Sargento Mayor

b) Sargento Primero

c) Sargento Viceprimero
d) Sargento Segundo

la implementacién

Y

funcionamiento del centro de

estdndares.

estdndares minimos
profesionales para la
prestacion y
mejoramiento del

servicio de policia; asi
como, validar las
competencias del
personal uniformado.

Por lo tanto, acorde ala
finalidad del proyecto
de ley es necesario
fortalecer la
dependencia dentro de
la institucion encargada
de profesionalizar vy
perfeccionar la
profesién de los Policias
de la Nacién. Para
cumplir dicha finalidad
es requisito
indispensable  destinar
mayores recursos Al
Centro de Estandares.

Es importante resaltar
que el articulo
establece la

procedencia de las
transferencias
adicionales de recursos,
los cuales estardn a
cargo del Fondo
Nacional de Seguridad
y Convivencia
Ciudadana,
administrado  por el
Ministerio del Interior.
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e) Cabo Primero
f) Cabo Segundo

4. Agentes
a) Agentes del Cuerpo
Profesional
b) Agentes del Cuerpo

Profesional Especial
5. Patrulleros de Policia

a) Patrullero de Policia

ARTICULO 97. Modifiquese el
articulo 6 del Decreto Ley
1791 de 2000, el cual guedard
asi:

ARTICULO 4. ESTUDIANTES.
Tendrdn la calidad de
estudiantes, quienes superen
el proceso de seleccidn, se
matriculen, sean nombrados
mediante acto administrativo
por el Director de Educacidn
Policial a solicitud del Director
de la respectiva escuela, e
ingresen a los programas
académicos de formaciéon
profesional policial en
administracién  policial o
técnico profesional en

ARTICULO 97. CURSOS
MANDATORIOS. Son aquellos
cursos estructurados de manera
especifica sobre materias
inherentes al servicio de policia,
en pro de fortalecer las
competencias del uniformado

para el-éptime desempeno en
la profesién de policia.

Estos cursos esenciales vy
obligatorios, serdn disefados en
su esfructura curricular por la

Direccién de Educacion Policial
con fundamento en los
lineamientos emitidos por el

Centro de Estdndares de la
Policia Nacional.

Se agrega la palabra
cursos para claridad en
la definicién.

Se suprime la palabra
“Optimo” toda vez que
dicha calificacion en el
desempeno profesional
no es objefo de los cursos
mandatorios, sino de
otros procesos como la

evaluacioén del
desempeno, la
validacion de
competencias, etc.

De igual forma se

reemplaza la preposicion

servicio de policia dispuestos “de" por “en” toda vez
por la Policia Nacional, segun | Estén dirigidos a todo el personal| que los Cursos
corresponda. uniformado y buscan fortalecer| mandatorios estan
) las competencias policiales| asociados al
If_os esfgqlonfeieh prolces? del para la profesionalizacién, de| fortalecimiento de
ormacion protesiondl policial | y~yerdo con las necesidades competencias para
no hacen parte de la L - -
X i . del servicio de policia. desempenarse en el
jerarquia policial. S .,
gjercicio de la profesidony
. Los cursos mandatorios, son| no como parte
Igualmente, ostentardn la I ferid | ' ructural de ell
. . aquellos referidos al respeto y| estructural de ella.
calidad de estudiantes qT . de | y P h Y
Unicamente para efectos profeccion - de o/s. erechos
académicos, quienes  se humanos, uso legitimo de la
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encuentren adelantando
programas de capacitaciony
enfrenamiento.

PARAGRAFO 1. Los
estudiantes de la Escuela de
Cadetes de Policia General

Francisco de Paula
Santander, en su primera
etapa de formacién
profesional policial, se

denominardn cadetes y en la
segunda alféreces. Los de las
demds Escuelas de
Formacion Profesional Policial,
la de estudiante.

PARAGRAFO 2. El Director
General de la Policia
Nacional, establecerd las

disposiciones referentes a las
condiciones de permanencia
y de retiro de los estudiantes

fuerza, procedimientos
policiales, atencién al
ciudadano, y los ademds que
establezca el Director General
de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. El personal
uniformado de la  Policia
Nacional deberd certificarse en
los CUrsos mandatorios

establecidos por la institucion a
través de la Direccién de
Educacion Policial.

Respecto del personal
declarado no apto para el
servicio, con sugerencia de
reubicacién laboral por parte
de las Autoridades Médico
Laborales Militares y de Policia,
este deberd certificarse en los
cursos mandatorios que para el
efecto redlice.

PARAGRAFO 2. E

personal
uniformado de la  Policia
Nacional encargado de
intervenir en el control de los
hechos violentos que
eventualmente  afecten el
derecho a la manifestacion

puUblica y pacifica, deberd
certificarse anualmente en los
cursos mandatorios de respeto y
proteccién de los derechos
humanos; y uso legitimo de la
fuerza, sin  perjuicio de la
certificacion de los demds
cursos mandatorios dispuestos
por la Policia Nacional, cuando
corresponda.

PARAGRAFO 3. La Direccidén de
Educacién Policial, tendrd un

Se gjusta laredaccién en
el inciso 4 determinando

que serd el Director|
General de la Policia
Nacional quien

establezca otros cursos
mandatorios ademds de
los contenidos
expresamente en el
articulo.

Se elimina la coma en el
pardgrafo 2, entre
derechos humanos y uso
de la fuerza.
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término de seis (6) meses
contados a partir de la fijacién
de los estdndares minimos
profesionales por el Centro de
Estndares de la  Policia
Nacional, para la estructuracion
de los cursos mandatorios y su
posterior implementacién de
forma gradual y progresiva.

ARTICULO 98. Modifiquese el
articulo 8 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 8. INSCRIPCION Y
SELECCION DE LOS ASPIRANTES.
De acuerdo con la
convocatoria que efectle el
Director General de la Policia

Nacional, podrdn inscribirse
para iniciar el proceso de
seleccion los aspirantes que
cumplan los siguientes
requisitos:
1. Ser colombiano de
nacimiento.
2. No haber sido
condenado

penalmente.
3. No tener antecedentes
disciplinarios o fiscales

vigentes.

4. Acreditar el ftitulo de
bachiller, técnico,
tecndlogo o

profesional de acuerdo
a la convocatoria.

PARAGRAFO. De conformidad
con las vacantes existentes, la
Policia Nacional podrd
seleccionar los aspirantes para
adelantar el proceso de

ARTICULO 98. VALIDACION DE
COMPETENCIAS POLICIALES. Es
el proceso desarrollado por el
Centro de Estdndares de la
Policia Nacional con el fin de
comprobar las competencias
policiales adquiridas por parte
del personal uniformado de la
Institucion.

La validacion de
competencias policiales estd

orientada al mejoramiento del
desempeno laboral en la
ejecucidn del servicio de
policia.

La validacion de
competencias policiales del

personal declarado no apto
para el servicio con sugerencia
de reubicacién laboral por
parte de las Autoridades
Médico Laborales Militares y de
Policia, se realizard respecto de
las competencias adquiridas
en los cursos mandatorios.

La validacion de
competencias del personal de
estudiantes de la Policia
Nacional se realizard respecto
de aquellas adquiridas durante

Se ajusta la numerociln.
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formacién profesional policial

correspondiente como
estudiantes, de quienes
cumplan los requisitos de

inscripcion establecidos en el
presente articulo y los demds
senalados en el Protocolo de
Seleccién del Personal de la
Policia Nacional que
establezca el Director General
de la Policia Nacional.

el proceso de formacion

profesional policial.

PARAGRAFO 1. El Director
General de la Policia Nacional
regulard el proceso de
validacion de competencias
policiales, para lo cual podrd
incorporar las Tecnologias de la
Informacion en las situaciones
que lo permitan.

PARAGRAFO 2. La validacion
de competencias policiales se
implementard en forma
gradual y progresiva, seis (6)
meses después de la puesta en
marcha de los CUrsos
mandatorios por parte de la
Direccién de Educacion
Policial.

ARTICULO 99. Modifiquese el
articulo 12 del Decreto Ley
1791 de 2000, el cual guedard
asi:

ARTICULO 12. CAMBIO DE
CATEGORIA DE NIVEL
EJECUTIVO Y PATRULLEROS DE
POLICIA A OFICIAL. El Director
General de la  Policia
Nacional podrd seleccionar
aspirantes a Oficiales dentro
del personal del Nivel
Ejecutivo vy Pairulleros de
Policia que acrediten ftitulo
académico de  técnico,
tecndlogo, o titulo profesional
de formacién universitaria,
previa solicitud del intferesado
y cumplimiento de los demds
requisitos senalados en el
Protocolo de Seleccion del
Personal de la  Policia
Nacional que establezca el

ARTICULO 99. PLAN DE CARRERA
EN LA POLICIA NACIONAL. Es
una herramienta estratégica a
través de la cual la Institucion

propenderd por armonizar
dentro del marco juridico
establecido, las necesidades,
objetivos e intereses
institucionales con las

expectativas profesionales del
personal en servicio activo.

Este plan se disefard vy
desarrollard  por la Policia
Nacional, estableciendo

cargos estratégicos, planes de
sucesion y rutas de carrerq,
tfeniendo en cuenta como

minimo grados, tiempos,
cargos, niveles de
responsabilidad y

Se ajusta la numeracion.
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Director General de la Policia
Nacional.

profesionalizacién, asi como,
procesos de acuerdo a la
misionalidad y necesidades
instifucionales.

PARAGRAFO 1. El plan de
carrera se implementard
dentro de los dieciocho (18)
meses siguientes a la enfrada
en vigencia de la presente Ley,
de forma gradual y progresiva.

PARAGRAFO 2. El plan de
carrera  dispuesto  en el
presente articulo, se

desarrollard sin perjuicio de las
decisiones administrativas que
conforme al régimen especial
adopte la Policia Nacional.

ARTICULO 100. Modifiquese el
articulo 13 del Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedard
asi:

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO
E INGRESO AL ESCALAFON.
Serd nombrado en el grado y
categoria segin corresponda,
previa disponibilidad de
vacantes en la planta de
personal, el estudiante que
cumpla los siguientes
requisitos:

1. Haber superado el proceso

de formacién  profesional
policial.
2. Haber superado la

Validacién de competencias
realizada por el Cenfro de

ARTICULO 100. Modifiquese el
articulo 5 del Decreto Ley 1791
de 2000, modificado por el
arficulo 2 de la Ley 1792 de
2016, el cual quedard asi:

ARTICULO 5. JERARQUIA. La
jerarquia de los Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes
y Patrulleros de Policia de la
Policia Nacional, para efectos
administrativos, operacionales,
de mando, régimen
disciplinario, justicia  penal
militar y policial, ademds que
para todos los derechos vy
obligaciones consagrados en
el régimen especial de carrera

de la Policiac Nacional,
comprende los  siguientes
grados:

Se ajusta la numeracion.
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Estdndares de la Policia
Nacional.

3. Acreditar la calificacién de
sU capacidad  psicofisica
como apto para el servicio
policial, emitida por los
Organismos Médico Laborales

Militares y de Policia.

4. No fener antecedentes
penales, disciplinarios o fiscales
vigentes.

5. Contar con el concepto
favorable del Comité
Académico de la respectiva
Escuela de Formacion.

6. Haber obtenido el titulo
académico de formacién
profesional policial
correspondiente, expedido

por la Direccion de Educacion
Policial.

7. Suscribir el compromiso de
prestar el servicio de policia en
los lugares que la institucion
policial designe.

El nombramiento de oficiales
serd dispuesto por el Gobierno,
previa propuesta del Director
General de la Policia Nacional.
Su ingreso al escalafén se
causard en el grado de
Subteniente.

PARAGRAFO 1. El Director de
Educacion Policial presentard
la propuesta del personal para
ser nombrado y escalafonado
como oficial al Director
General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El personal que
ingrese al escalafén  de
oficiales y nivel ejecutivo serd

1. Oficiales
a) Oficiales Generales

1. General
2. Mayor General
3. Brigadier General

b) Oficiales Superiores

1. Coronel
2. Teniente Coronel
3. Mayor

c) Oficiales Subalternos

1. Capitén
2. Teniente
3. Subteniente

2. Nivel Ejecutivo

a) Comisario

b) Subcomisario
c) Intfendente Jefe
d) Infendente

e) Subintendente
f) Patrullero

3. Suboficiales

a) Sargento Mayor

b) Sargento Primero

c) Sargento Viceprimero
d) Sargento Segundo

e) Cabo Primero

f) Cabo Segundo

4. Agentes

a) Agentes  del

Profesional

Cuerpo
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destinado a prestar  sus
servicios en cargos operativos
de los procesos misionales por
un tiempo minimo de dos (2)
anos.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El
personal de estudiantes para
Patrulleros del Nivel Ejecutivo
que tenga pendiente
situaciones médico laborales,
juridicas o académicas, una
vez resueltas y cumplidos los
demds requisitos, serd
nombrado en el grado de
Patrullero del Nivel Ejecutivo
por el Ministro de Defensa
Nacional o por el Director
General de la Policia Nacional
cuando en él se delegue.

b) Agentes del
Profesional Especial

Cuerpo

5. Patrulleros de Policia

a) Patrullero de Policia

ARTICULO 101. Adiciénese el
articulo 13A al Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedard
asi:

ARTICULO 13A. INGRESO DE
LOS PATRULLEROS DE POLICIiA
Al NIVEL
EJECUTIVO. Superado el
proceso de convocatoria el
ingreso de los Paftrulleros de
Policia al Nivel Ejecutivo serd
en el grado de Subintendente,
previo el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Adelantar y aprobar el
curso de capacitacién
de nivel tecnoldgico
que para el efecto
establezca la Policia
Nacional, cuya

ARTICULO 101. Modifiquese el
articulo 6 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 6. ESTUDIANTES.
Tendrdn la calidad de
estudiantes, quienes superen el
proceso de seleccion, se
maltriculen, sean nombrados
mediante acto administrativo
por el Director de Educacidn
Policial a solicitud del Director

de la respectiva—Escuela de

Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander, e
ingresen al programa
académico de  formacién
profesional policial en
administracién policial otécnico
fosi . .

establecido dispuestes por la

Se aqjusta la redaccion
teniendo en cuenta que
se prevé la terminacion
de la incorporacién de
aspirantes para Patrullero
del Nivel Ejecutivo vy
resulta pertinente
delimitar que este
articulo  aplicard  solo
para quienes se
encuenfren a  fufuro
adelantando el proceso
de formacién para ser
oficiales  (Subteniente),
por eso se incluye el
nombre de la Escuela de
Cadetes de  Policia
General Francisco de
Paula Santander y el
programa  académico
que se adelantard para
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duracién no  serd

inferior a seis (6) meses.
b) Aprobar la validacion
de competencias
policiales realizada por
el Centro de
Estdndares de la Policia
Nacional al superar el
curso de capacitacion.

c) Tener apftitud
psicofisica de acuerdo
con las normas
vigentes.
No encontrarse
detenido, no tener
pendiente  resolucién
acusatoria o)
formulacion de
acusaciéon dictada por
autoridad judicial
competente ni tener
pliego de cargos
ejecutoriado por
conductas

constitutivas de faltas
gravisimas en materia
disciplinaria.

d)

Contar con concepto
favorable de la Junta
de Evaluacion y
Clasificacion
respectiva.

PARAGRAFO. Cuando el
Patrullero de Policia en servicio
activo resultare absuelto, se le
dictare preclusion de la
investigacion, cesacién de
procedimiento o  archivo,

podrd ingresar al  Nivel

Policia Nacional. segun

correspondg

Los estudiantes en proceso de
formacién profesional policial
no hacen parte de la jerarquia
policial.

Igualmente, ostentardn lo
calidad de estudiantes
Unicamente para efectos
académicos, quienes se

encuentren adelantando
programas de capacitaciéon vy
enfrenamiento.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes
de la Escuela de Cadetes de
Policia General Francisco de
Paula Santander, en su primera
etapa de formacion profesional

policial, se denominardn
cadetes y en la segunda
alféreces. Los de las demds
Escuelas de Formacion
Profesional  Policial, la de
estudiante.

PARAGRAFO 2. El Director

General de la Policia Nacional,
establecerd entre otras

disposiciones las referentes a las
condiciones de permanencia y
de retiro de los estudiantes, a
través del Manual Académico.

PARAGRAFO 3. El Director

General de la Policia Nacional,

podrd realizar __convocatoria
dirigida a los profesionales
vniversitarios que aspiren
ingresar a la categoria de

Oficiales, quienes adelantardn

en su formacioén el programa

estos efectos
(administrador policial).

Por esta razdn se suprime
el técnico profesional en

servicio de policia.

Se cambia el dispuesto

por "establecido”,
teniendo en cuenta el
trdmite que debe
efectuarse ante el

Ministerio de Educacion
para aprobacién de los
programas académicos.

De igual forma se
incorporan en el
pardgrafo 2, las

expresiones “entre otras”
y "“a través del manual
académico” en el
pardgrafo, con el fin de
aclarar la competencia
del Director General y
mediante  qué acto
administrativo, abordard
los mismos, para definir el
régimen juridico de este
personal.

Igualmente, se incorpora
el pardgrafo 3, con el
cual se faculta al Director

General de la Policia
Nacional para que
realice convocatorias
dirigidas a los

profesionales
universitarios que aspiren
ingresar a la categoria

de Oficiales, quienes
adelantardn el
programa  académico
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Ejecutivo en el grado de
Subintendente con la
antigledad que le

corresponderia de no haberse
presentado dicha situacion,
previo el cumplimiento de los
demds requisitos.

académico de especializacién

en servicio de policia que para

tal efecto establezca la Policia

Nacional y serdn dados de alta

como Subtenientes.

PARAGRAFO TRANSITORIO.
También tendrdn la calidad de
estudiantes quienes a la
entrada en vigencia de la
presente ley, se encueniren
adelantando  proceso  de
formacidén profesional para ser
dados de alta como
Subtenientes o Patrullero del
Nivel Ejecutivo en las
respectivas escuelas.

de especializacién en
servicio de policia, lo
cual habilita la
posibilidad para que se
incorporen aspirantes
con pregrados liberales a
la institucion  policial,
quienes adelantardn el
programa  académico
de postgrado, y una vez
culminado obtendrdn el
grado de Subteniente y
el respectivo titulo
académico.

Finalmente se incorpora
un pardagrafo transitorio,
para dar la calidad de
estudiantes a quienes a
la enfrada en vigencia
de la ley se encuentren
adelantando proceso de
formacion para
Paftrullero y Subteniente,
con el fin no queden
desprovistos de norma ni
pierdan la calidad de
estudiantes conforme la
modificacion del articulo
en el Decreto Ley 1791
de 2000.

ARTICULO 102. Modifiquese el
articulo 21 del Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedard
asi:

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA
ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los
oficiales, nivel ejecutivo a partir
del grado de subintendente y
suboficiales de la Policia
Nacional, podrdn ascender en
la  jerarquia al grado

ARTICULO 102. Modifiquese el
articulo 8 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 8. INSCRIPCION Y
SELECCION DE LOS ASPIRANTES.
De acuerdo con la
convocatoria que efectie el
Director General de la Policia

Nacional, podrdn inscribirse
para iniciar el proceso de
seleccidon los aspirantes que

cumplan los siguientes requisitos:

Se suprime la palabra
“correspondiente”

teniendo en cuenta lo
previsto en el articulo
anterior y se readliza el
ajuste de la numeracion.
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inmediatamente superior]
cuando cumplan los siguientes
requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de
servicio  establecido  para
cada grado.

2. Ser llamado a curso.

3. Adelantar y aprobar los
Cursos de capacitacioén
establecidos por el Consejo
Superior de Educacién Policial.

4. Tener aptitud psicofisica de
acuerdo con lo contemplado
en las normas sobre
Incapacidades e Invalideces.

5. Obtener la clasificaciéon
exigida para ascenso.

6. Contar en cada grado con
minimo un (1) afo de servicio
en cargos operativos de los
procesos misionales de la
Institucion.

Este requisito serd exigible para
ascender en la categoria de
oficiales hasta el grado de
coronel, y en el nivel ejecutivo

hasta el grado de
subcomisario.
7. Para oficiales, concepto

favorable de la Junta Asesora
del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia
Nacional; para nivel ejecutivo
y  suboficiales, concepto
favorable de la Junta de

Evaluacién y Clasificacion.

1. Ser colombiano de
nacimiento.

2. No haber sido
condenado

penalmente.
3. No tener antecedentes
disciplinarios o fiscales

vigentes.
4. Acreditar el fitulo de
bachiller, técnico,

tecndlogo o profesional
de acuerdo a la
convocatoria.

PARAGRAFO. De conformidad
con las vacantes existentes, la
Policia Nacional podrd
seleccionar los aspirantes para
adelantar el proceso de
formacién profesional policial
correspondiente como
estudiantes, de quienes
cumplan los requisitos de
inscripcion establecidos en el
presente articulo y los demds
senalados en el Protocolo de
Seleccién del Personal de la
Policia Nacional que establezca
el Director General de la Policia
Nacional.
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8. Superar los Cursos
mandatorios establecidos por
la Institucion  durante la
permanencia en el grado.

9. Haber aprobado la Ultima
validacion de competencias
policiales a cargo del Cenftro
de Estdndares de la Policia
Nacional, durante la
permanencia en el grado.

10. Aprobar la academia
superior para ascender dl
grado de Teniente Coronel.

PARAGRAFO 1. El oficial en el
grado de Mayor, que haya
superado la frayectoria
profesional, serd llamado a
realizar curso de capacitacién
de academia superior. La
academia superior se
considera aprobada con la
superacion del concurso.

El concurso se realizard bajo la
metodologia de preparatorios
de acuerdo con las
disposiciones que para tal
efecto profiera el Director|
General de la Policia Nacional.

Quien pierda el concurso por
dos (2) veces serd retirado del
servicio activo por
incapacidad académica.

PARAGRAFO 2. Los cursos para
ascenso del nivel ejecutivo y
suboficiales se realizardn por
convocatoria, segun las

vacantes existentes en cada
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grado, de conformidad con
las disposiciones que expida el
Director General de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 3.Se exceptua
de lo dispuesto en los
numerales 4 y 6 de este
articulo, el personal que
hubiere sido declarado no
apto para el servicio operativo
como consecuencia de
heridas en actos del servicio,
en combate, como
consecuencia de la accién
del enemigo, en conflicto
internacional, en ftfareas de
mantenimiento o
restablecimiento del orden
puUblico o que hubiere sido
declarado no apto con
reubicacién laboral por la
Junta Médico Laboral o
Tribunal Médico de Revisidn
Militar y Policia, sin importar la
circunstancia en que haya
adquirido su disminucion de la
capacidad laboral, podrd ser
ascendido siempre y cuando
cumpla con los demds
requisitos exigidos y excelente
tfrayectoria profesional, salvo
que las lesiones o heridas
hayan sido ocasionadas con
violacién de la Ley o los
Reglamentos.

PARAGRAFO 4. Podrén
concursar para ingresar como
Subintendente los Paftrulleros
del Nivel Ejecutivo en servicio
activo, previo el lleno de los
siguientes requisitos:
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1. Solicitud escrita al Director,
General de la Policia Nacional.

2. Tener un tiempo minimo de
cinco (5) anos de servicio en la
Institucién como Patrullero.

3. No haber sido sancionado
en los Ultimos tres (3) anos.

De acuerdo a la disponibilidad
de vacantes, el personal

seleccionado deberd
adelantar  un Curso de
capacitacién de nivel

tecnolégico que para el
efecto establezca la Policia
Nacional, cuya duracién no
serd inferior a seis (6) meses.

Aprobado el curso de
capacitacién, y previo al
ingreso al grado de
Subintendente, el Patrullero
deberda:

a) Tener aptitud
psicofisica de acuerdo
con las normas
vigentes.

b) No enconftrarse

detenido, no fener
pendiente  resolucién

acusatoria o
formulacion de
acusacién dictada por|
autoridad judicial

competente, ni tener
pliego de  cargos
ejecutoriado por
conductas

constitutivas de faltas
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gravisimas en materia
disciplinaria.

c) Contar con concepto
favorable de la Junta
de Evaluacion y
Clasificacion
respectiva.

PARAGRAFO 5. Cuando el
Patrullero de Policia en servicio
activo resultare absuelto, se le
dictare preclusibn de la
investigacion, cesacion de
procedimiento o  archivo,
podrd ingresar al  Nivel
Ejecutivo en el grado de
Subintendente con la
antiguedad que le
corresponderia de no haberse
presentado dicha situacion,
previo el cumplimiento de los
demds requisitos.

El personal de Patrulleros
podrd presentar al Director]
General de la Policia Nacional
desistimiento  motivado de
participar en las convocatorias
del concurso previo al ingreso
al grado de Subintendente
dispuesto en el presente
pardgrafo, producto del cual
no podrd volver a participar de
las mismas.

Se exceptlUa de lo dispuesto en
este pardgrafo al personal de
Patrulleros que a la entrada en
vigencia del Decretfo Ley 1791
de 2000 cumplié antigbedad
para ascenso hasta en el mes
de septiembre del ano 2001,
sin perjuicio del cumplimiento
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de los demds requisitos que
para el efecto exige la Ley.

PARAGRAFO 6. Para el
cumplimiento  del requisito
dispuesto en el numeral é del
presente articulo, el Director
General de la Policia Nacional
determinard los cargos
operativos de los procesos
misionales en los que puede
acreditarse; asi  mismo, el
mecanismo alterno para que
el personal que se desempene
en el drea de la salud,
seguridad presidencial vy
justicia penal militar y policial o
como instructores de los cursos
mandatorios, pueda
convalidarlo.

PARAGRAFO 7. Ademds de los
requisitos dispuestos en el
presente articulo, el personal
de Oficiales y Nivel Ejecutivo
podrd ascender en los grados
que se indican a continuacién,
siempre y cuando hayan
obtenido el titulo académico
que para el efecto confiera la
Policia Nacional, asi:

e Al grado de Capitdn:
especializacién en el
dmbito de la direccién
operativa del servicio
de policia.

e Al grado de Teniente
Coronel: maestria en el
dmbito de la direccién
intermedia del servicio
de policia.

o Al grado de
Intendente:
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especializaciéon
tecnolégica en el
dmbito de la
administracién policial.
e Algrado de Intendente
Jefe: profesional
universitario en
administracién policial.

La exigencia en cuanto a la
acreditacion de estos titulos
académicos, estard sujeta a la
puesta en marcha de todos los
programas académicos por|
parte de la Direccidn de
Educacion Policial.

ARTICULO 103. Modifiquese el
articulo 28 del Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedard
asi:

ARTICULO 28. ANTIGUEDAD. La
antigledad, se contard en
cada grado a partir de la
fecha que senala la
disposiciobn que confiere el
Ultimo  ascenso. Cuando la
misma disposicion asciende a
varios oficiales, nivel ejecutivo
y suboficiales a igual grado,
con la misma fecha y con el
mismo puntaje en la escala de
medicion, la antigledad se
establecerd por el ascenso
anterior.

La antigiedad se refleja en el
orden de colocacién de su
nombre en el escalafén
respectivo.

PARAGRAFO. La antigiedad
del personal de Patrulleros del

ARTICULO 103. Modifiquese el
articulo 12 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO CAMBIO DE
CATEGORIA DE NIVEL
EJECUTIVO Y PATRULLEROS DE
POLICIA A OFICIAL. El Director
General de la Policia Nacional
podrd seleccionar aspirantes a
Oficiales dentro del personal
del Nivel Ejecutivo y Patrulleros
de Policia que acrediten ftitulo
académico de técnico,
tecndlogo, o titulo profesional
de formacién universitaria,
previa solicitud del inferesado y
cumplimiento de los demds
requisifos senalados en el
Protocolo de Seleccion del
Personal de la Policia Nacionall
que establezca el Director
General de la Policia Nacional.

12.

Se ajusta numeracion.
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Nivel Ejecutivo en servicio
activo, se define como el
orden de ubicacidon en el
escalafén, determinado en el
acto administrativo que senala
sU  nombramiento y  su
distincién segin corresponda.

ARTICULO 104. Modifiquese el
articulo 41 del Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedard
asi:

ARTICULO 41. CLASIFICACION
DE LAS COMISIONES. Las
comisiones podrdn ser
individuales o colectivas, de
acuerdo con la misibn «
cumplir y se clasifican asi:

1. COMISIONES TRANSITORIAS:
Las que tienen una duracién
hasta de noventa (90) dias.

2, COMISIONES
PERMANENTES: Las que
exceden de noventa (90) dias
y no superen dos (2) anos.

3. COMISIONES DENTRO DEL
PAIS: Las que se conceden
para ser cumplidas en el
terriforio  colombiano. Se
clasifican asi:

a) En la administraciéon
puUblica: para apoyar o
ejercer cargos en entidades
publicas, de manera

temporal o permanente.

b) De estudios: para recibir
capacitacién o
entfrenamiento en asuntos de
interés de la Policia Nacional.
c) Del servicio: para ejercer
funciones en lugar diferente a
la sede habitual de trabajo o

ARTICULO 104. Modifiquese el
articulo 13 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO E
INGRESO AL ESCALAFON. Serd
nombrado e _ingresado al

escalafon en el grado, ¥
. ,

de Subteniente previa

disponibilidad de vacantes enla

planta de personal, el

estudiante que cumpla los

siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso de
formacioén profesional policial.
2. Haber superado la Validacion
de competencias realizada por
el Centro de Estdndares de la
Policia Nacional.

3. Acreditar la calificacién de su
capacidad psicofisica como
apto para el servicio policial,
emitida por los Organismos
Médico Laborales Militares y de

Policia.
4, No tener antecedentes
penales, disciplinarios o fiscales
vigentes.
5. Contar con el concepto
favorable del Comité

Académico de la respectivgl
Escuela de Formacion Cadetes

de Policia General Francisco de

Paula Santander.

Se ajusta en el sentido de
delimitar conforme las
modificaciones de los
articulos 101 y 102, que,
con posterioridad a la
enfrada en vigencia de
la ley, esta disposicidn
serd  aplicable  para
quienes vayan a ser
dados de alta como
oficial en el grado de
Subteniente, por lo cual
se incluye ademds el
nombre de la Escuela de
Cadetes de  Policia
General Francisco de
Paula Santander.

Asi mismo en el
pardgrafo 2, se ajusta el
orden de las palabras
porque el escalafén en
la Policia Nacional es uno
solo y no por categorias.

De igual forma se
suprime  la  expresidn
“Nivel Ejecutivo”
conforme lo

argumentacioén anterior.

Finalmente se suprime el

paragrafo transitorio
guardando identidad
con lo expuesto y se
traslada el mismo al
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para aftender asuntos de
interés de la Policia Nacional.

d) Deportivas: para
representar a la institucién
policial en eventos
deportivos.

e) En ofras enfidades: para
cumplir funciones propias del
servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR:
Las gue se conceden para ser
cumplidas fuera del territorio
colombiano. Se clasifican asi:

a) Diplomdticas.

b) De estudios.

c) Administrativas.

d) De tratamiento médico.

e) Técnicas o de cooperacion
internacional.

5. COMISIONES ESPECIALES:
Serdn comisiones especiales
del servicio, las que no se
encuentran enumeradas en
la clasificaciéon precedente.

PARAGRAFO 1. Las comisiones
permanentes  podrdn  ser
ferminadas en  cualquier
fiempo por la autoridad
competente previa solicitud
del Director General de la
Policia  Nacional cuando
medien necesidades  del
servicio.

PARAGRAFO 2. Las comisiones
permanentes al exterior y en
la  administracidn  publica
cuya duracién inicial sea de
dos (2) anos, podrdn
prorrogarse por unad sola vez
hasta por un término igual,
previo concepto del Director
General de la Policia
Nacional en consideracién a
las necesidades del servicio.
Aquellas de la  misma

6. Haber obtenido el titulo
académico de  formacién
profesional policial,
corespondiente expedido por
la Direcciobn de Educacioén
Policial.

7. Suscribir el compromiso de
prestar el servicio de policia en
los lugares que la institucion
policial designe.

El nombramiento de oficiales
serd dispuesto por el Gobierno,
previa propuesta del Director
General de la Policia Nacional.
Su_ i ‘&
causaréd—en—el—grado—de|
Subteniente-:

PARAGRAFO 1. El Director de
Educacion Policial presentard la
propuesta del personal para ser,
nombrado vy escalafonado
como oficial al Director General
de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2.El personal de
oficiales que ingrese al
escalafon  serd  destinado a
prestar sus servicios en cargos
operativos de los procesos
misionales por un tiempo minimo
de dos (2) anos.

articulo fransitorio
previsto para el personal
de estudiantes del Nivel
Ejecutivo.

Se ajusta numeracion.
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naturaleza inferiores a dos (2)
anos, podrdn prorrogarse sin
que se supere el fiempo
mdximo establecido para las
comisiones permanentes.

PARAGRAFO 3. Las comisiones
permanentes en la Justicia

Penal Militar y Policial no
estardn sujetas al término
mMAaximo de duracioén

dispuesto para las comisiones
permanentes.

ARTICULO 105. Modifiquese el
articulo 51 del Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedard
asi:

ARTICULO 51.
RESTABLECIMIENTO EN EL
EJERCICIO DE FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES. Con
fundamento en la decision
expedida por autoridad
judicial competente que
otorgue la libertad, el Director
General de la  Policia
Nacional dispondrd suU
restablecimiento en el
gjercicio de funciones vy
atribuciones; dicha
determinacion, surtird efectos
administrativos a partir del
momento en que el
uniformado se presente en la
dependencia de talento
humano a que haya lugar.

A partir de la fecha del
restablecimiento en el
gjercicio de funciones vy
atribuciones, el uniformado
devengard la totalidad de sus
haberes.

ARTICULO 105. Adicidnese el
articulo 13A al Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 13A. REQUISITOS PARA

EL INGRESO DEL Los
PATRULLEROS DE POLICIA AL
NIVEL—EJECUTIVO GRADO DE

SUBINTENDENTE. Superado el
proceso de convocatoria el

ingreso-de-los dispuesto para el

cambio de categoria de los

Patrulleros de Policia al Nivel
Ejecutivo, —serd—en—el—estos
podrdn ingresar_al grado de
Subintendente, previo el
cumplimiento de los siguientes

requisitos:
a) Adelantar y aprobar
el Curso de
capacitacion de

nivel tecnolégico
que para el efecto
establezca la Policia

Nacional, cuya
duracién  no serd
inferior a seis (6)
meses.

b) Aprobar la
validacion de

Se ajusta laredaccién en
el sentido de aclarar que
no hay ingreso de
Patrulleros de Policia al
Nivel  Ejecutivo,  sino
cambio de categoria
conforme lo establecido
en el articulo 24 del
proyecto de ley.

En este sentido se
definen los requisitos
para que, una vez
superada la

convocatoria para tales
efectos, el Patrullero de
Policia acredite una serie
de requisitos que le
permitan  ingresar  al
grado de Subintendente.

En el literal d), se
incorpora lo relativo al
“equivalente” del pliego
de cargos teniendo en
cuenta las
modificaciones
efectuadas ala Ley 1952
de 2019, por parte de la
Ley 2094 de 2021.
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competencias

policiales realizada
por el Centro de
Estdndares de la
Policia Nacional al
superar el curso de
capacitacion.

c) Tener apftitud
psicofisica de
acverdo con las
normas vigentes.

d) No encontrarse
detenido, no tener|
pendiente resolucién
acusatoria o)
formulacion de
acusacion  dictada
por autoridad
judicial competente
ni tener pliego de
cargos o su
equivalente,
ejecutoriado por
conductas
constitutivas de
faltas gravisimas en
materia disciplinaria.

e) Contar con
concepto favorable
de la Junta de
Evaluacion y
Clasificacion
respectiva.

PARAGRAFO. Cuando  El

Patrullero de Policia en servicio
activo gue se encontrare
detenido, con resolucién
acusatoria, formulacién de
acusacion o pliego de cargos o

su__equivalente, ejecutoriado

De igual forma y como
consecuencia de o
previsto en dicho literal,
se incluyen en el
pardgrafo los eventos vy
las decisiones aplicables
a cada caso, que le
permitirdn al Patrullero
de Policia recobrar la
anfigledad en el grado
de Subintendente que
hubiere perdido, de
configurarse alguna de
tales circunstancias.

Se suprime la expresidon
“Nivel Ejecutivo en el”
teniendo en cuenta que
el ingreso se predica
respecto del grado de
Subintendente.

Se ajusta numeracion.
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por conductas constitutivas de
faltas gravisimas en materia
disciplinaria y resultare
absuelto, se le dictare
preclusion de la investigacion,
cesacién de procedimiento o
archivo, podrd ingresar al Nivel

Ejecutivo en—el grado de
Subintendente con la
antigledad que le

corresponderia de no haberse
presentado dicha situacion,
previo el cumplimiento de los
demds requisitos.

ARTICULO 106. Adiciénense
cuatro numerales al arficulo
55 del Decreto Ley 1791 de
2000, asi:

11. Por no superar la
validacion de competencias.
12. Por decision judicial o
administrativa.

13. Por inhabilidad.

14. Por separacion absoluta

ARTICULO 106. Modifiquese el
articulo 21 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA
ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los
oficiales, nivel ejecutivo a partir
del grado de subintendente y
suboficiales de la Policia
Nacional, podrdn ascender en
la jerarquia al grado
inmediatamente superior
cuando cumplan los siguientes
requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de
servicio establecido para cada
grado.

2. Ser llamado a curso.

3. Adelantary aprobar los cursos
de capacitacion establecidos
por el Consejo Superior de

Educacidén Policial.

4. Tener apftitud psicofisica de

acuerdo con lo contemplado

Se ajusta la redaccién
del numeral 10, feniendo

como

génesis dos

aspectos:

v

El primero
referido a que
para que el
ascenso se exia
la aprobaciéon
tanto de la
academia como
del concurso.

El segundo en
relacién a que
con la propuesta
actual se hace
mds gravosa la
situacion para los

mayores que
pasen la
trayectoria

profesional, toda
vez, que al dejar
unido la
academia vy el
concurso (y que
para superar la
academia deba
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en las normas sobre
Incapacidades e Invalideces.

5. Obtener la clasificaciéon
exigida para ascenso.

6. Contar en cada grado con
minimo un (1) ano de servicio en

cargos operativos de los
procesos misionales de la
Institucion.

Este requisito serd exigible para
ascender en la categoria de
oficiales hasta el grado de
coronel, y en el nivel ejecutivo
hasta el grado de subcomisario.

7. Para oficiales, concepto
favorable de la Junta Asesora
del Ministerio de Defensa
Nacional para la  Policia
Nacional; para nivel ejecutivo y
suboficiales, concepto
favorable de la Junta de
Evaluacion y Clasificacién.

8. Superar los Cursos
mandatorios establecidos por la
Institucién durante la
permanencia en el grado.

9. Haber aprobado la Ultima
validacion de competencias
policiales a cargo del Centro de
Estdndares de la  Policia
Nacional, durante la
permanencia en el grado.

10. Aprobar la academia
superior y superar el concurso

para ascender al grado de
Teniente Coronel.

aprobarse el
concurso),

implica que al
perder este

Ultimo, pierda la
academia vy, por
lo tanto, deba ser
retrado de la
Policia Nacional
por incapacidad
académica, en
vitud a que
quien pierda un
curso de ascenso

(academia), da
lugar a la
aplicaciéon de
una causal de

retiro del servicio

activo.
Con la redaccion
propuesta, el mayor

tiene dos opciones de
presentar el concurso
en caso de perder el
mismo.

Aunado a lo anterior, se
deja la facultad al
Director General de la
Policia Nacional, para
que regule y establezca
las reglas del concurso.
La reducciéon sugerida,

no solo permite
diferenciar fres
momentos especificos,
la evaluacién de la
trayectoriq, la
aprobacién  de la

academia (curso) vy la
superacion del
concurso, sino que, al
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PARAGRAFO 1. El oficial en el

grado de Mayor, que haya

superado la tfrayectoria

profesional, serd llamado a

realizar curso de capacitacion

de academia superior. Lo
Ly

concUrsoe-

Aprobado dicho curso, deberé

presentar y superar un El
, .
concurso de acuerdo con las
disposiciones que para tal
efecto profiera el Director
General de la Policia Nacional.

Quien pierda el concurso por
dos (2) veces serd retirado del
servicio activo por incapacidad
académica.

PARAGRAFO 2. Los cursos para
ascenso del nivel ejecutivo vy
suboficiales se realizardn por
convocaftoria, segun las
vacantes existentes en cada
grado, de conformidad con las
disposiciones que expida el
Director General de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 3. Se exceptia de
lo dispuesto en los numerales 4y
6 de este articulo, el personal
que hubiere sido declarado no
apto para el servicio operativo
como consecuencia de heridas
en actfos del servicio, en
combate, como consecuencia
de la accién del enemigo, en

conflicto internacional, en

establecer el requisito

de aprobar la
academiay el concurso
de manera

concurrente, se alinea a
lo dispuesto por la ley

857 de 2003 en relacién
con el refiro por
incapacidad
académica en dos
eventos:

1.Cuando pierda por
segunda vez el
CONCUrso para el
ascenso al grado de
Teniente Coronel.

2.Cuando pierda el

curso de capacitacion
para ascenso.

Por su parte en el
pardgrafo 4, se adiciona
lo relativo a la
convocatoria por parte
del Director General,
porque es conforme a
ella que los Patrulleros se
pueden presentar dal
COoNcCurso.

Asi mismo se incluye la
expresidon ‘“superado el
concurso” para  definir
claramente que no solo
es presentarse, sino que
debe superarse para
confinuar en el proceso.

En el literal b), se
incorpora lo relativo al
“equivalente” del pliego
de cargos teniendo en
cuenta las
modificaciones
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tareas de mantenimiento o
restablecimiento  del orden
publico o que hubiere sido
declarado no apto con
reubicacioén laboral por la Junta
Médico Laboral o Tribunal
Médico de Revision Militar vy
Policia, sin importar la
circunstancia en que haya
adquirido su disminucién de la
capacidad laboral, podrd ser
ascendido siempre y cuando
cumpla con los demds requisitos
exigidos y excelente trayectoria
profesional, salvo que las
lesiones o heridas hayan sido
ocasionadas con violacién de la
Ley o los Reglamentos.

PARAGRAFO 4. De acuerdo a la

convocatoria que establezca el

Director General de la Policia

Nacional, podrdn concursar
para ingresar como
Subintendente los Patrulleros del
Nivel Ejecutivo en servicio
activo, previo el lleno de los
siguientes requisitos:

1. Solicitud escrita al Director]
General de la Policia Nacional.

2. Tener un tiempo minimo de
cinco (5) anos de servicio en la
Institucién como Patrullero.

3. No haber sido sancionado en
los Ultimos tres (3) anos.

De acuerdo a la disponibilidad
de vacantes, el personal
seleccionado deberd adelantar
un curso de capacitacidon de
nivel tecnoldégico que para el

efectuadas ala Ley 1952
de 2019, por parte de la
Ley 2094 de 2021.

Asi  mismo, en el
pardgrafo 6 se cambia el
grado para gue se exija
como requisito de
ascenso al grado de
Mayor para que en el
desarrollo profesional del

personal de oficiales,
reciban el titulo
académico de
especializacién en el

dmbito de la direcciéon
operativa del servicio de
policia.

Se suprime el pardgrafo
5, teniendo en cuenta
que esto ya se define en
el articulo 101 que
incorpora el 13A en el

Decreto Ley 1791 de
2000.

En consecuencia, se
deben renumerar los

demds pardgrafos.

Se ajusta numeracion.
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efecto establezca la Policia
Nacional, cuya duracion no serd
inferior a seis (6) meses.

Aprobado el Curso de
capacitacién, y previo al
ingreso al grado de
Subintendente, el Patrullero
debera:

a) Tener aptitud psicofisica
de acuerdo con las
normas vigentes.

b) No encontrarse
detenido, no  tfener
pendiente resolucién
acusatoria o formulacion
de acusacion dictada
por autoridad judicial
competente, ni tener
pliego de cargos o su
equivalente
ejecutoriado por
conductas constitutivas
de faltas gravisimas en
materia disciplinaria.

c) Contar con concepto
favorable de la Junta de
Evaluacion y
Clasificacién respectiva.
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El personal de Patrulleros podrd
presentar al Director General de
la Policia Nacional desistimiento
motivado de participar en las
convocatorias del concurso
previo al ingreso al grado de
Subintendente dispuesto en el
presente pardagrafo, producto
del cual no podrd volver a
participar de las mismas.

Se exceptia de lo dispuesto en
este pardgrafo al personal de
Patrulleros que a la entrada en
vigencia del Decreto Ley 1791
de 2000 cumplié antigiedad
para ascenso hasta en el mes
de septiembre del ano 2001, sin
perjuicio del cumplimiento de
los demds requisitos que para el
efecto exige la Ley.

PARAGRAFO & 5. Para el
cumplimiento  del  requisito
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, el Director
General de la Policia Nacional
determinard los cargos
operativos de los procesos
misionales en los que puede
acreditarse; asi  mismo, el
mecanismo alterno para que el
personal que se desempene en
el drea de la salud, seguridad
presidencial y justicia penal
militar y policial o como
instructores de los  cursos
mandatorios, pueda
convalidarlo.
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PARAGRAFO Z-6. Ademds de los
requisitos  dispuestos en el
presente articulo, el personal de
Oficiales y Nivel Ejecutivo podrd
ascender en los grados que se
indican a continuacién, siempre
y cuando hayan obtenido el
titulo académico que para el

efecto confiera la Policia
Nacional, asi:

e Al grado de Mayor:

especializacion en el

dmbito de la direccién
operativa del servicio de
policia.

e Al grado de Teniente
Coronel: maestria en el
dmbito de la direccién
infermedia del servicio
de policia.

e Al grado de Intendente:
especializacién
tecnolégica en el
dmbito de la
administracién policial.

e Al grado de Intendente
Jefe: profesional
universitario en
administracién policial.

La exigencia en cuanto a la
acreditacion de estos titulos
académicos, estard sujeta a la
puesta en marcha de todos los
programas académicos por
parte de la Direccion de
Educacion Policial.

ARTICULO 107. Para efectos
de la aplicacién de la causal
de retiro conftenida en el
numeral 11 del articulo 55,
adicidénese un articulo 55A al

ARTICULO 107. Modifiquese el
articulo 28 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedard asi:

Se reemplaza la palabra
“determinado” por la
expresidon teniendo en
cuenta, toda vez que el
orden al que se hace
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Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedard ast:

ARTICULO 55A. RETIRO POR NO
SUPERAR LA VALIDACION DE
COMPETENCIAS. El personal
de oficiales, nivel ejecutivo,
suboficiales y agentes que
sea objeto del proceso de
validacion de competencias
dispuesto por la Policia
Nacional y lo pierda en dos
(2) oportunidades
consecutivas, serd retirado
del servicio activo mediante
acto administrativo suscrito
por el Gobierno Nacional
para el caso de Oficiales o el
Director General de la Policia
Nacional para las demds
categorias.

ARTICULO 28. ANTIGUEDAD. La
antigledad, se contard en
cada grado a partir de la fecha
qgue senala la disposicidon que
confiere el Ultimo ascenso.
Cuando la misma disposiciéon
asciende a varios oficiales, nivel
ejecutivo y suboficiales a igual
grado, con la misma fecha vy
con el mismo puntaje en la
escala de  medicién, la
antigiedad se establecerd por
el ascenso anterior.

La antigledad se refleja en el
orden de colocacién de su
nombre en el escalafén
respectivo.

PARAGRAFO. La antigledad del
personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo en servicio activo, se

define como el orden de
ubicacidén en el escalafdn,
determinado teniendo en

cuenta en el acto administrativo
que senala su nombramiento y
su distincidén segun corresponda.

referencia en el articulo
no estd dispuesto por
dichos actos
administrativos, sino que
la Institucion lo construye
considerando lo
dispuesto en ellos.

Se ajusta numeracion.

ARTICULO 108. Para efectos
de la aplicacién de la causal
de refiro contenida en el
numeral 12 del articulo 55
adiciénese el articulo 55B al
Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedard asi:

ARTICULO 55B. RETIRO POR

DECISION JUDICIAL o}
ADMINISTRATIVA. Cuando
mediante decisién de
autoridad judicial, se
imponga la pérdida del

empleo o cargo publico, o la
inhabilidad por autoridad

ARTICULO 108. Modifiquese el
articulo 41 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 41. CLASIFICACION

DE LAS COMISIONES. Las
comisiones podrdn ser
individuales o colectivas, de

acuverdo con la misidn «
cumpliry se clasifican asi:

1. COMISIONES TRANSITORIAS:
Las que tienen una duracién
hasta de noventa (90) dics.

Se ajusta numeracion.
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administrativa para ejercer y
desempenar cargos publicos,
al  personal de oficiales,
miembros del nivel ejecutivo,
suboficiales o agentes, serd
retirado del servicio activo de
la Policia Nacionall.

De igual forma procederd el
retiro por esta causal, cuando
el oficial, miembro del nivel
ejecutivo, suboficial o agente

de la Policia Nacional se
acoja  al principio  de
oportunidad dentro del

proceso penal y éste sea
concedido por la autoridad
judicial competente.

2. COMISIONES PERMANENTES:
Las que exceden de noventa
(?0) dias y no superen dos (2)
anos.

3. COMISIONES DENTRO DEL
PAiS: Las que se conceden
para ser cumplidas en el
territorio colombiano. Se
clasifican asi:

a) En la administracion publica:
para apoyar o ejercer cargos

en entidades publicas, de
manera temporal o
permanente.

b) De estudios: para recibir

capacitaciéon o entrenamiento
en asuntos de interés de la
Policia Nacional.

c) Del servicio: para ejercer
funciones en lugar diferente a
la sede habitual de frabagjo o
para atender asuntos de
interés de la Policia Nacional.
d) Deportivas: para representar

a la institucidon policial en
eventos deportivos.
e) En ofras entidades: para

cumplir funciones propias del
servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR:
Las que se conceden para ser
cumplidas fuera del territorio
colombiano. Se clasifican asi:

a) Diplomdticas.

b) De estudios.

c) Administrativas.

d) De tratamiento médico.

e) Técnicas o de cooperacion
internacional.
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5. COMISIONES ESPECIALES:
Serdn comisiones especiales
del servicio, las que no se
encuenfran enumeradas en la
clasificacion precedente.

PARAGRAFO 1. Las comisiones
permanentes podrdn ser
terminadas en cualquier
fiempo por la autoridad
competente previa solicitud
del Director General de la
Policia Nacional cuando
medien necesidades del
servicio.

PARAGRAFO 2. Las comisiones
permanentes al exterior y en la
administracion  publica cuya
duracién inicial sea de dos (2)
anos, podrdn prorrogarse por
una sola vez hasta por un
término igual, previo concepto
del Director General de la
Policia Nacional en
consideracién a las
necesidades  del  servicio.
Aquellas de la misma
naturaleza inferiores a dos (2)
anos, podrdn prorrogarse sin
que se supere el fiempo
mdaximo establecido para las
comisiones permanentes.

PARAGRAFO 3. Las comisiones
permanentes en la Justicia
Penal Militar y Policial no
estardn  sujetas al término
mdximo de duracién dispuesto
para las comisiones
permanentes.
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ARTICULO 109. Para efectos
de la aplicacién de la causal
de retiro contenida en el
numeral 13 del articulo 55
adicidnese el articulo 55 C al
Decreto Ley 1791 de 2000, el
cual quedard asi:

ARTICULO 55C. RETIRO POR
INHABILIDAD. EI Uniformado
que haya sido sancionado
disciplinariamente fres (03) o
mds veces en los Ultimos
cinco (05) anos, por faltas
graves o leves dolosas o por
ambas, las cuales se
encuentren ejecutoriadas,
serd refirado del servicio
activo y no podrd volver a
pertenecer a la Policia
Nacional.

Lo anterior, en el marco de la
inhabilidad prevista por la Ley
disciplinaria.

ARTICULO 109. Modifiquese el
articulo 51 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 51.
RESTABLECIMIENTO EN  EL
EJERCICIO DE FUNCIONES Y

ATRIBUCIONES. Con
fundamento en la decision
expedida por autoridad
judicial competente  que

otorgue la libertad, el Director
General de la Policia Nacional
dispondrd su restablecimiento
en el ejercicio de funciones y
afribuciones; dicha
determinacién, surtird efectos
administrativos a partir  del
momento en que el
uniformado se presente en la
dependencia de talento
humano a que haya lugar.

A partir de la fecha del
restablecimiento en el ejercicio
de funciones y atribuciones, el
uniformado  devengard o
tfotalidad de sus haberes.

Se ajusta numeracion.

ARTICULO 110. Modifiquese el
articulo 66 del Decreto Ley,
1791 de 2000, el cual quedard
asi:

ARTICULO 66. SEPARACION
ABSOLUTA. El personal de
oficiales, nivel ejecutivo,
suboficiales y agentes que sea
condenado por la justicia
ordinariac o penal militar y
policial mediante sentencia
ejecutoriada, a la pena
principal de prisibn o arresto
por la comisibn de delitos

ARTICULO 110. Adiciénense
cuatro numerales al articulo 55
del Decreto Ley 1791 de 2000,
asi:

11. Por no superar la validacion
de competencias.
12. Por decision
administrativa.

13. Por inhabilidad.
14. Por separacion absoluta

judicial o

Se ajusta numeracion.
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dolosos, serd separado en
forma absoluta del servicio
activo de la Policia Nacional,
mediante acto administrativo
suscrito por el Gobierno
Nacional para el caso de
Oficiales o el Director General
de la Policia Nacional para las
demds categorias y no podrdn
volver a pertenecer a la
misma.

PARAGRAFO 1. Se exceptia
de lo dispuesto en el inciso
anterior, al personal cuya
pena sea impuesta por la
Justicia Penal Militar y Policial, y
se frate de delitos contra el
servicio o en aquellos en que la
pena no sea superior a dos (2)
anos de prision; en
consecuencia, procederd la
separacion temporal.

PARAGRAFO 2. Llas sumas
retenidas al uniformado
durante el periodo de
suspensidn en el ejercicio de
sus funciones y afribuciones,
pasardn a formar parte de los
recursos propios de la entidad
encargada del
reconocimiento y pago de las
asignaciones de refiro del
personal uniformado de la
Policia Nacional; y las sumas
liquidadas con posterioridad a
la fecha de ejecutoria de la
respectiva providencia, serdn
retornadas al  Presupuesto
General de la Nacién. En lo
que refiere al fiempo de la
suspensiéon, este no se tendrd
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en cuenta efectos

laborales.

para

ARTICULO 111. DISTINCIONES
PARA EL GRADO DE
PATRULLERO DEL NIVEL
EJECUTIVO. Son los
reconocimientos que se
otorgan al Patrullero en
servicio activo, por su tiempo
de servicio, buen
comportamiento Y
profesionalizacién, previo el
lleno de los siguientes
requisitos:

1. Contar con un fiempo
minimo de servicio como
profesional de seis (6) anos
para cada distincion.

2. Superar los Cursos
mandatorios establecidos por
la Institucién durante el tiempo
correspondiente para cada
distincién.

3. Haber aprobado la Ultima
validacion de competencias
policiales a cargo del Cenftro
de Estdndares de la Policia
Nacional durante el tiempo
correspondiente para cada
distincion.

4. No enconfrarse con medida
de aseguramiento consistente
en detenciéon preventiva.

5. No haber sido sancionado
disciplinariamente en los
Ultimos tres (3) anos.

6. Contar durante el fiempo
correspondiente para cada
distincion con minimo un (1)
ano de servicio en cargos
operativos de los procesos
misionales de la Institucién.

ARTICULO 111. Para efectos de
la aplicacién de la causal de
retiro contenida en el numeral
11 del articulo 55, adicidnese
un articulo 55A al Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedard
asi:

ARTICULO 55A. RETIRO POR NO
SUPERAR LA VALIDACION DE
COMPETENCIAS. El personal de
oficiales, nivel ejecutivo,
suboficiales y agentes que sea
objeto del proceso de
validacion de competencias
dispuesto  por la  Policia
Nacional y lo pierda en dos (2)
oportunidades consecutivas,
serd retirado del servicio activo
mediante acto administrativo
suscrito  por el Gobierno
Nacional para el caso de
Oficiales o el Director General
de la Policia Nacional para las
demds categorias.

Se ajusta numeracion.
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7. Contar con la revision vy
aprobacién de los anteriores
requisitos por parte de la Junta
de Evaluacién y Clasificacién
respectiva.

PARAGRAFO 1. En el marco de
lo establecido en el presente
articulo, el personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo
tendrd derecho en el orden
que se describe, a las
siguientes distinciones:

a. Distincién Primera.
b. Distincion Segunda.
c. Distincion Tercera.
d. Distincién Cuarta.
e. Distincion Quinta.

La imposicion de las
distinciones se hard en
ceremonia policial, de

acuerdo a la reglamentacioén
que para el efecto expida el
Director General de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero del
Nivel Ejecutivo en servicio
activo que se encontrare
detenido, si resultare absuelto,
se le dictare preclusion de la
investigacion, cesacidén de
procedimiento o  archivo,
tendrd derecho al
reconocimiento de las
distinciones correspondientes
con efectos retroactivos,
previo cumplimiento de los
demds requisitos dispuestos en
el presente articulo.
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PARAGRAFO 3. Se exceptiua
de lo dispuesto en el numeral 6
del presente articulo, al
personal de Pafrulleros del
Nivel Ejecutivo que hubiere
sido declarado no apto para el
servicio con sugerencia de
reubicacién laboral por la
Junta  Médico Laboral o
Tribunal Médico de Revisidn
Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4. Para el
cumplimiento del requisito
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, el Director
General de la Policia Nacionall
determinard los cargos
operativos de los procesos
misionales en los que puede
acreditarse; asi  mismo, el
mecanismo alterno para que
el personal que se desempene
en el drea de la salud,
seguridad presidencial vy
justicia penal militar y policial o
como instructores de los cursos
mandatorios, pueda
convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademds de los
requisitos dispuestos en el
presente articulo, el personal
de Patrulleros del  Nivel
Ejecutivo podrd acceder a la
tercera distincion, siempre vy
cuando haya obtenido el titulo
del programa académico de
nivel fecnoldgico en el dmbito
del servicio de policia con
enfoque en Derechos
Humanos, que para el efecto
confiera la Policia Nacional.
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PARAGRAFO 6. El
otorgamiento de las
distinciones para el grado de
Patrullero del Nivel Ejecutivo
serd dispuesto  mediante
resoluciéon expedida por el
Director General de la Policia
Nacional y se reconocerdn
solamente en los meses de
abril y octubre de cada ano.
El otorgamiento y
reconocimiento de las
distinciones se efectuard a
partir del ano 2022.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Al
personal de Patrulleros del
Nivel Ejecutivo en servicio
activo que, para el mes de
abril del ano 2022 cuente con
un tiempo de servicio minimo
en el escalaféon de seis (6)
anos, le serd reconocida por
una Unica vez la distincidén que
le corresponda sin que sed

necesario acreditar el
cumplimiento de los demds
requisitos dispuestos en el

presente articulo.

ARTICULO 112.
REGLAMENTACION. El
gobierno reglamentard lo
concerniente  en materia

salarial y prestacional de la
distincion a la que hace
alusion el articulo anterior.

ARTICULO 112. Para efectos de
la aplicacién de la causal de
retiro contenida en el numeral
12 del articulo 55 adiciénese el
articulo 55B al Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 55B. RETIRO POR
DECISION JUDICIAL o)
ADMINISTRATIVA. Cuando
mediante decision de

autoridad judicial, se imponga
la pérdida del empleo o cargo
publico, o la inhabilidad por

Se ajusta numeracion.
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autoridad administrativa para
ejercer y desempenar cargos

publicos, al personal de
oficiales, miembros del nivel
ejecutivo, suboficiales o)
agentes, serd retirado del

servicio activo de la Policia
Nacional.

De igual forma procederd el
retiro por esta causal, cuando
el oficial, miembro del nivel
ejecutivo, suboficial o agente
de la Policia Nacional se acoja
al principio de oportunidad
dentro del proceso penal y éste
sea concedido por la
autoridad judicial competente.

ARTICULO 113. SERVICIO DE
POLICIA. En el marco de lo
establecido en la Ley 62 de
1993 el servicio publico de
policia se presta en todo el
territorio nacional, Unica vy
exclusivamente por el
personal  uniformado  en
servicio activo de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 1. Autoricese a
las autoridades del orden
nacional para apropiar los
recursos necesarios para la
adquisicion, funcionamiento y
mantenimiento de
tecnologias que permitan su
integracién con el servicio de
policia.

Las autoridades del orden
territorial podrdn anualmente
apropiar los recursos
necesarios para la
adquisicion, funcionamiento y
mantenimiento de
tecnologias que permitan sy

ARTICULO 113. Para efectos de
la aplicacién de la causal de
retiro contenida en el numeral
13 del articulo 55 adicidnese el
articulo 55 C al Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedard
asi:

ARTICULO 55C.
INHABILIDAD. ElI Uniformado
que haya sido sancionado
disciplinariamente fres (03) o
mds veces en los Ultimos cinco
(05) anos, por faltas graves o
leves dolosas o por ambas, las
cuales se encuentren
ejecutoriadas, serd retirado del
servicio activo y no podrd
volver a pertenecer a la Policia
Nacional.

RETIRO POR

Lo anterior, en el marco de la
inhabilidad prevista por la Ley
disciplinaria.

Se ajusta numeracion.
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integracién con el servicio de
policia.

PARAGRAFO 2. Para
comprender los fendmenos
de atencion del servicio de
policia y con el fin de prevenir
y confrarrestar aquellos que
atenten contra la seguridad
ciudadana vy el bienestar de
la comunidad en cada
jurisdiccion, se podrd
escuchar a la ciudadania y
organizaciones sociales para
la formulacion de estrategias
de seguridad a fravés de los
Comités de Vigilancia.

ARTICULO 114. TERMINACION
DE LA INCORPORACION DE
ASPIRANTES PARA
PATRULLEROS DEL NIVEL
EJECUTIVO. A partir de la
enfrada en vigencia de la
presente Ley, no se realizard
proceso de seleccidn e
incorporacién de aspirantes a
Patrulleros del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional.

ARTICULO 114. Modifiquese el
articulo 66 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedard asi:
ARTICULO  66. SEPARACION
ABSOLUTA. El personal de
oficiales, nivel ejecutivo,
suboficiales y agentes que sea
condenado por la justicia
ordinariac o penal militar vy
policial mediante sentencia
ejecutoricda, a la pena
principal de prision o arresto por
la comision de delitos dolosos,
serd  separado en forma
absoluta del servicio activo de
la Policia Nacional, mediante
acto administrativo suscrito por
el Gobierno Necional para el
caso de Oficiales o el Director
General de la Policia Nacional
para las demds categorias y no
podrdn volver a pertenecer a la
misma.

PARAGRAFO 1. Se exceptiUa de

lo dispuesto en el inciso anterior,

Se suprime
“nacional”

la palabra
luego de
gobierno, teniendo en
cuenta que la
competencia  descrita
en el presente articulo
radica exclusivamente
en el Presidente de la
RepuUblica y no en
conjunto con todos los
ministros de gabinete, en
consonancia con lo
dispuesto por el articulo
115 de la Constitucion
Politica.

Se ajusta la numeracion.
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al personal cuya pena sead
impuesta por la Justicia Penal
Militar y Policial, y se trate de
delifos contra el servicio o en
aquellos en que la pena no sea

superior a dos (2) anos de
prisién; en consecuencia,
procederd la separacion
temporal.

PARAGRAFO 2. Las sumas

retenidas al uniformado durante
el periodo de suspensidon en el
ejercicio de sus funciones vy
atribuciones, pasardn a formar
parte de los recursos propios de
la enfidad encargada del
reconocimiento y pago de las
asignaciones de refiro del
personal uniformado de la
Policia Nacional; y las sumas
liguidadas con posterioridad a
la fecha de ejecutoria de la
respectiva providencia, serdn
retornadas al Presupuesto
General de la Nacién. En lo que
refiere  al fiempo de la
suspension, este no se tendrd en
cuenta para efectos laborales.

ARTICULO 115. CONDICION
ESPECIAL PARA  ASCENSO,
INGRESO A SUBINTENDENTE Y
DISTINCIONES, POR DERECHOS

HUMANOS. El personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes Y

Patrulleros de Policia que, a la
enfrada en vigencia de la
presente Ley, le sea formulado
pliego de cargos o auto de
citacién a audiencia por faltas
gravisimas en Derechos
Humanos de conformidad con

ARTICULO 115. DISTINCIONES
PARA EL GRADO DE PATRULLERO
DEL NIVEL EJECUTIVO. Son los
reconocimientos que se otorgan
al Patrullero en servicio activo,
por su tiempo de servicio, buen
comportamiento y
profesionalizacién, previo el
lleno de los siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo minimo
de servicio como profesional de
seis (6) anos para cada
distincién.

Se incorpora en el
requisito del numeral 4, lo
referente a no tener
resolucién acusatoria o
formulacion de
acusacién en materia
penal, con el fin de
permitir el otorgamiento
de las distinciones solo all
funcionario que no se
encuentfre incurso en
alguna de estas
sifuaciones, teniendo en
cuenta que el propdsito
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las normas disciplinarias, serd
reubicado en labores
administrativas 'y no podrd
ascender al grado
inmediatamente superior ©
ingresar al grado de
Subintendente, ni distinguirse,
segun corresponda. De
resultar absuelto o archivada
la investigacion, podrd
ascender, ingresar al grado de
Subintendente o distinguirse en
cada caso, con efectos
retroactivos, previo
cumplimiento de los demds
requisitos.

Lo anterior, sin perjuicio de las
decisiones que se adopten en
el marco del régimen especial
de la Policia Nacional.

2. Superar los Cursos
mandatorios establecidos por la
Instituciéon durante el tiempo
correspondiente  para cada
distincion.

3. Haber aprobado la Ultima
validacién de competencias
policiales a cargo del Cenfro de

Estndares de la  Policia
Nacional durante el tiempo
correspondiente  para cada
distincion.

4. No encontrarse con medida
de aseguramiento consistente
en detencién preventiva, ni
tener_resolucién acusatoria o

formulacidn de acusaciéon en

materia penal.
5. No haber sido sancionado

disciplinariamente en los Ultimos
fres (3) anos.

6. Contar durante el tiempo
correspondiente  para cada
distincion con minimo un (1) afo
de servicio en cargos operafivos
de los procesos misionales de la
Institucion.

7. Contar con la revisidon vy
aprobacion de los anteriores
requisitos por parte de la Junta
de Evaluaciéon y Clasificacién
respectiva.

PARAGRAFO 1. En el marco de lo

establecido en el presente
articulo, el personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo

tendrd derecho en el orden que
se describe, a las siguientes
distinciones:

a. Distinciéon Primera.
b. Distincidon Segunda.
c. Distincion Tercera.

de aqguellas esreconocer
entre otfros el buen
comportamiento.

Sin embargo, se prevé en
el pardgrafo 2, que en el
evento que el Patrullero

del Nivel Ejecutivo se
encontrare en
cualquiera de dichas
sifuaciones y resultare
absuelto, se le dictare
preclusiéon de la
investigacion, cesacion

de procedimiento o
archivo, tendrd derecho
— previo el cumplimiento
de los demds requisitos-
al reconocimiento de la
distincion

correspondiente con
efectos retroactivos.
Por su parte en el

pardgrafo 6, se incluye lo

referente al
otorgamiento de
distinciones para este
personal en caso de
presentarse situaciones
de secuestro, tal y como
se prevé para los
Patrulleros de Policia.

En consecuencia, el
texto del paragrafo 6

pasa a ser el pardgrafo 8.

Por medio de |Ia
inclusién del pardgrafo
7° se busca beneficiar a
los uniformados en el
senfido de  brindar
estabilidad laboral vy

Pagina 137 de 214




d. Distincion Cuarta.
e. Distincion Quinta.

La imposicién de las distinciones
se hard en ceremonia policial,

de acuerdo a la
reglamentacién que para el
efecto expida el Director

General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero del
Nivel Ejecutivo en servicio activo
que se enconfrare detenido,
con__resolucién _acusatoria o

formulacién de acusacién, si
resultare absuelto, se le dictare
preclusion de la investigacion,
cesacién de procedimiento o

archivo, tendrd derecho al
reconocimiento de las
distinciones  correspondientes

con efectos retroactivos, previo
cumplimiento de los demds
requisifos  dispuestos en el
presente articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptia de
lo dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, al personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo
que hubiere sido declarado no
apto para el servicio con
sugerencia de reubicacién
laboral por la Junta Médico
Laboral o Tribunal Médico de
Revision Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4. Para el
cumplimiento  del  requisito
dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, el Director
General de la Policia Nacional
determinard los cargos

operativos de los procesos

familiar, lo cual,
también repercute en el
bienestar de sus familias.

En concreto, la iniciativa
consiste en morigerar un
requisito para recibir
distinciones: en la
actualidad se exige que
de seis (6) anos de
servicio uno (1) sea en
actividades de
vigilancia. La iniciativa
pretende que solo sea
aplicable para los dos
primeros dos (2)
periodos. Esto significa
que aplicard el requisito
Unicamente para los
primeros doce  ANos,
luego de ello no se les
exigrd el afo de
vigilancia para recibir

distinciones.

En consecuencia el texto
del pardgrafo 7 pasa a
ser el 8.

Se ajusta la numeracion.
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misionales en los que puede
acreditarse; asi  mismo, el
mecanismo alterno para que el
personal que se desempene en
el drea de la salud, seguridad
presidencial y justicia penal
militar 'y policial o como
instructores de los  cursos
mandatorios, pueda
convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademads de los
requisifos  dispuestos en el
presente articulo, el personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo
podrd acceder a la tercera
distincién, siempre y cuando
haya obtenido el fitulo del
programa académico de nivel
tecnolégico en el dmbito del
servicio de policia con enfoque
en Derechos Humanos, que
para el efecto confiera la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 4. Al personal de

Patrulleros del Nivel Ejecutivo

que sean victimas del delito de

secuestro, previa

comprobacidon de los hechos

por parte de la avtoridad

competente, les serdn

otorgadas las distinciones

cuantas veces cumplan en

cavutiverio con el tiempo minimo

establecido como requisito para

su otorgamiento.

PARAGRAFO 7. El requisito que
deben acreditar los Patrulleros
del nivel ejecutivo, en relacién
con la prestacién del servicio
en_cargos operativos de los
procesos misionales por un
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periodo minimo de un afo, solo
serd exigible para acceder
hasta la sequnda distincidn.

PARAGRAFO 8. El otorgamiento
de las distinciones para el grado
de Patrullero del Nivel Ejecutivo
serd dispuesto mediante
resolucion expedida por el
Director General de la Policia
Nacional y se reconocerdn
solamente en los meses de abril
y ocfubre de cada ano. El
otorgamiento y reconocimiento
de las distinciones se efectuard
a partir del ano 2022.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Al
personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo en servicio activo que,
para el mes de abril del ano
2022 cuente con un fiempo de
servicio minimo en el escalafén
de seis (6) anos, le serd
reconocida por una Unica vez la
distincion que le corresponda sin
que sea necesario acreditar el
cumplimiento de los demds
requisifos  dispuestos en el
presente articulo.

ARTICULO 116. REINTEGRO AL
SERVICIO ACTIVO POR
DECISION JUDICIAL. Cuando
la autoridad judicial
competente  disponga a
fravés de sentencia
ejecutoriada, el reintegro a la
institucion del personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes de la
Policia Nacional retirado, este
ingresard a la  misma
categoria, grado vy distincién

ARTICULO 116.
REGLAMENTACION. El gobierno
reglamentard lo concerniente
en materia salarial y
prestacional de la distincidén a
la que hace alusion el articulo
anterior.

Se ajusta numeracion.
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que ostentaba al momento
del retiro, segun corresponda.

ARTICULO 117. MECANISMO
DE GARANTIA. La Policia
Nacional contard con un
mecanismo  que  permita
garantizar el retorno de los
recursos destinados a
financiar el pago de
programas académicos en
instifuciones externas a la
Direcciobn de  Educacién
Policial, cuando el funcionario
beneficiario presente alguna
de las siguientes situaciones:

a) Se retire de la Policia
Nacional antes de la

culminacioén del
programa
académico;

b) Una vez finalizado el
programa

académico, se retire
de la Policia Nacional
sin haber cumplido un
fiempo igual a la
duracidén del mismo.

ARTICULO 117. SERVICIO DE
POLICIA. En el marco de lo
establecido en la Ley 62 de
1993 el servicio publico de
policia se presta en todo el
territorio  nacional, Unica vy
exclusivamente por el personal
uniformado en servicio activo
de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. Autoricese a las
autoridades del orden
nacional para apropiar los
recursos necesarios para la
adquisiciéon, funcionamiento vy
mantenimiento de tecnologias
qgue permitan su integracion
con el servicio de policia.

Las autoridades del orden
territorial podrdn anualmente
apropiar los recursos necesarios
para la adquisicion,
funcionamiento y
mantenimiento de tecnologias
qgue permitan su integracion
con el servicio de policia.

PARAGRAFO 2. Para
comprender los fendmenos de
atencién del servicio de policia
y con el fin de prevenir y
contrarrestar  aquellos que
atenten contra la seguridad
ciudadana y el bienestar de la
comunidad en cada
jurisdiccion, se podrd escuchar
a la ciudadania y
organizaciones sociales para la
formulacion de estrategias de

Con el presente articulo
se pretende modernizar
y mejorar la prestacion
del servicio de la Policia

Nacional a la
ciudadania por medio
de las tecnologias

informdticas.

En concreto, lainiciativa

pretende que la
ciudadania pueda en
tiempo real presentar

denuncias de hechos
delictivos por medio del

scanner QR vy ofras
tecnologias que se
ubicaran en lugares
estratégicos de la
ciudad.

Adicionalmente, por el
mMismo medio los
ciudadanos podrdn

calificar la prestacién
del servicio por parte de
los miembros de la
Policia Nacional.

Todos los usos del cédigo

QR serdn analizados
para conformar datos
estadisticos que
permitan evaluar de
manera  eficiente la
actividad de la Policia
Nacional.

Se ajusta numeracion.
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seguridad a través de los
Comités de Vigilancia.
El _ Ministerio de Defensa

Nacional en coordinacién con

la Policia Nacional,

implementard el uso de

tecnologias gue integren entre

otros el cédigo QR, que permita
el reporte _en linea a los

diferentes centros de andlisis

policial, de eventos de

delincuenciq, indisciplina
social, perturbacién del orden

publico y satisfaccion

civdadana como insumo para
la planeacidén, implementacion,

seguimiento y evaluacion del

servicio de Policia.

ARTICULO 118. DOTACION Y
CAPACITACION SOBRE USO
LEGITIMO DE LAS ARMAS. El
personal Uniformado de la
Policia Nacional durante el
fiempo que preste el servicio
publico de policia, serd
dotado de las armas legales o
reglamentarias autorizadas
expresamente para su uso en
el servicio, salvo que, por el
cargo o funcién que ejerce de
acuerdo alas necesidades del
servicio, no sea necesario, o el

servicio especial que le
corresponda prestar lo
prohiba.

PARAGRAFO. La  Policia
Nacional a ftravés de los

procesos de capacitaciéon vy
entrenamiento, mantendrd
actualizados a los uniformados
en servicio activo en el uso
legitimo y adecuado de las

ARTICULO 118. TERMINACION
DE LA INCORPORACION DE
ASPIRANTES PARA PATRULLEROS
DEL NIVEL EJECUTIVO. A partir
de la entrada en vigencia de la
presente Ley, no se redlizard
proceso de seleccion e
incorporacién de aspirantes a
Patrulleros del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional.

Se ajusta numeracion.
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armas, Yy demds medios
coercitivos susceptibles de ser
empleados en las actuaciones
policiales, con enfoque en el
respeto y proteccidon de los
derechos humanos
atendiendo los principios del
uso de la fuerza.

ARTICULO  119.  BIENESTAR
GENERAL. El Gobierno
Nacional, en un plazo no

superior a un (1) ano, contado
a partir de la vigencia de la
presente ley, establecerd e
implementard  las  normas
necesarias, que permitan el
acceso a bienes y servicios de
manera diferenciada y
preferencial, al personal
uniformado y no uniformado
en servicio activo de la Policia
Nacional, de la reserva policial
y sus beneficiarios.

PARAGRAFO. La  Policia
Nacional a partir de la entrada
en vigencia de la presente Ley
deberd reconocer, exaltar vy
honrar en ceremonia policial,
al personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de Policia
de la Policia Nacional que
sean llamados a calificar
servicios o soliciten el retfiro de
manera voluntaria con
derecho a asignacion de
retiro, como  gesto de
agradecimiento por el servicio
prestado al pais y a la
sociedad.

ARTICULO 119. CONDICION
ESPECIAL PARA SUSPENSION DE

ASCENSO, INGRESO A
SUBINTENDENTE Y DISTINCIONES,
POR CONDUCTAS
CONSTITUTIVAS DE  GRAVES

VIOLACIONES A LOS DERECHOS
HUMANOS. E Al personalde
Oficiales, miembro del Nivel
Ejecutivo, Suboficial, Agente y o
Patrulleros de Policia que; a la
entfrada en vigencia de la
presente Ley, le sea formulado
pliego de «cargos o su
equivalente o-guto-de citacién
o——audiencia por faltas
gravisimas en materia de
Derechos Humanos de
conformidad con

las normas
disciplinarias, serd reubicado en
labores administrativas y no
podrd ascender al grado
inmediatamente  superior ©
ingresar al grado de
Subintendente, ni distinguirse,
segun corresponda, hasta tanto
resuelva su situacion juridica.

En el evento de resultar absuelto
o archivada la investigacién,
podrd ascender, ingresar al
grado de Subintendente o
distinguirse en cada caso, con
efectos retroactivos  previo

Se qgjusta el nombre del
articulo para que
corresponda a la

consecuencia definida
en el texto; lo anterior
teniendo en cuenta que
se busca dar claridad
sobre la materializacion
de la suspensidn en los
ascensos, el ingreso a
subintendente y en el
otorgamiento de las
distinciones, cuando con
posterioridad a la ley,
exista pliego de cargos o
sU equivalente por la
presunta  Comision de
faltas  gravisimas  en
materia de derechos
humanos.

Asi  mismo que en
conjunto con dicha
suspension, se efectuard
el ftraslado a labores
administrativas.

Ambas circunstancias
estardn sujetas a que se
resuelva la  situacion
juridica del uniformado.

Finalmente se incorpora
la expresion  “en el
evento” como conector.
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De igual forma, se deberd
reconocer y exaltar al personal
uniformado que producto de
su retiro de la institucién policial
le sea reconocida pensidn de
invalidez cuyas lesiones fueron
calificadas en los literales b) y
c) de conformidad con las
normas vigentes en la materia.

cumplimiento de los demds

requisitos.

Lo anterior, sin perjuicio de las
decisiones que se adopten en el
marco del régimen especial de
la Policia Nacional.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 120. DESCUENTO
PARA BIENESTAR SOCIAL. Al
personal del Nivel Ejecutivo se
le descontard de la prima de
vacaciones y  para  su
bienestar, el valor
correspondiente a tres (3) dias
de la asignacion bdsica, el
cual ingresard a la Direccidn

de Bienestar Social de la
Policia Nacional.
Asi mismo, al personal de

Patrulleros de Policia se le
descontard de la prima de
vacaciones y  para  su
bienestar, el valor
correspondiente a tres (3) dias
de la asignacion bdsica, el
cual ingresard a la Direccidn
de Bienestar Social de la
Policia Nacional.

PARAGRAFO. De acuerdo con
las necesidades de bienestary
mejoramiento de calidad de
vida del personal uniformado,
la Direccién de Bienestar
Social de la Policia Naciondal,
realizard la distribucién  de
dichos recursos a los
programas de salud mental,
recreacion, deporte y culturg,
apoyo psicosocial y familia.

ARTICULO 120. REINTEGRO AL
SERVICIO ACTIVO POR DECISION
JUDICIAL. Cuando la autoridad
judicial competente disponga a
través de senfencia
ejecutoriada, el reintegro a la
institucién del personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes de la
Policia Nacional retirado, este
ingresard a la misma categoria,
grado y  distincién que
ostentaba al momento del
retiro, segun corresponda.

Se ajusta numeracion.
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ARTICULO 121. SALUD MENTAL
PARA EL PERSONAL
UNIFORMADO DE LA POLICIA
NACIONAL. En atencion a la
politica publica nacional de
salud mental, la Policia
Nacional en el marco de su
régimen especial, disefard y
ejecutard un programa de
prevencion y promocién de la
salud mental con el fin de
proteger, mejorar y conservar
la salud mental del personal

uniformado en el servicio
publico de policia.

PARAGRAFO. Lo  Policia
Nacional realizard un

monitoreo a la salud mental
del personal policial. Para

ARTICULO 121. MECANISMO DE
GARANTIA. La Policia Nacional
contard con un mecanismo
que permita garantizar el
retorno  de los  recursos
destinados a financiar el pago
de programas académicos en
instifuciones externas a la
Direccién de Educacion
Policial, cuando el funcionario
beneficiario presente alguna
de las siguientes situaciones:

a) Se retfire de la Policia
Nacional antes de la
culminacion del
programa académico;

Se ajusta numeracion.

estos efectos minimo cada b) Una vez fmohzo,do. sl
afo el uniformado, previa programa academico,
citacién deberd presentarse se refire de la Policia
para suU respectiva Nacional sin  haber
valoracion. cumplido un tiempo

igual a la duracion del

mismo.
ARTICULO 122. ESTRATEGIA| ARTICULO 122. DOTACION Y| Se incorpora la palabra
INTEGRAL DE| CAPACITACION SOBRE USO| “periédicamente” con el
ACONDICIONAMIENTO FiSICO.| LEGITIMO DE LAS ARMAS. El fin de imponer Ia
La Policia Nacionall personal Uniformado de la| obligacion a la Policia
establecerd una estrategial Policia Nacional durante el Nacional para que de
integral de| tiempo que preste el serviciol manera constante este

acondicionamiento fisico para
el personal uniformado,
orientado a evaluar, mejorar y
mantener el estado fisico
individual que permita una
efectiva-prestacion del servicio
de policia. Esta estrategia
deberd dlinearse a la
evaluacién del desempeno
del personal uniformado.

puUblico de policia, serd dotado
de las armas legales o
reglamentarias autorizadas
expresamente para su uso en el
servicio, salvo que, por el cargo
o funcibn que ejerce de
acuverdo a las necesidades del
servicio, no sea necesario, o el
servicio  especial que le
corresponda prestar lo prohiba.

efectuando la
actualizacion a la que se
refiere el articulo y no
quede sin tfiempo fijo.

Se suprime la expresion
"y adecuado” junto con

la coma, porque
constituye una
calificaciéon subjetiva

sobre el uso legitimo de
las armas.
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PARAGRAFO. La Policia
Nacional periddicamente a
través de los procesos de

capacitacion y entrenamiento,
mantendrd actualizados a los
uniformados en servicio activo
en el uso legitimo y—adecuado
de las armas; y demds medios
coercitivos susceptibles de ser
empleados en las actuaciones
policiales, atendiendo los

principios del uso de la fuerza y

con_enfoque en el respeto y

proteccion de los derechos

humanos.

De igual forma en la
parte final del pardgrafo
se gjusta el orden de las
palabras porredaccién y
claridad.

Se ajusta numeracion.

ARTICULO 123. TRANSICION DE
LAS NORMAS DE CARRERA:
Para efectos de la aplicacion
de las normas de carrera
establecidas en la presente
ley, se tendrdn en cuenta los
criterios descritos a
continuacién:

1. EFECTO GENERAL Y
TRANSITIVO: Las
disposiciones
contenidas en el Titulo
Il referente a la
profesionalizacion del
servicio de policia,
serdn aplicables a todo
el personal uniformado
gue se encuentre en
servicio activo a la
enfrada en vigencia
de la presente ley y a
quienes se incorporen
con posterioridad a
ella.

ARTICULO 123. EXCLUSIVIDAD
DE LA IMAGEN E IDENTIDAD DE
LA POLICIA NACIONAL. Los
elementos que identifican y
distinguen la institucién policial

para  cumplir __su___ misidén
constitucional, como el
uniforme, simbolos
institucionales, logotipos,

imagotipos, caracteristicas de

marca _y posicidon _en los
diferentes elementos
empleados para el servicio,

asi_| como los que identifican
infraestructura de unidades
policiales, vehiculos, logistica y
aquellos empleados en el
ciberespacio, son de
propiedad y uso exclusivo de la
Policia Nacional de Colombia.

La entidad v organismo publico
o privado, que sin la debida
autorizacién por parte de la
Policia Nacional, emplee los
elementos o caracteristicas de
color, imagen, marca o
identidad iguales o similares a

Este articulo surge de la
necesidad de proteger
los elementos distintivos
de la Policia Nacional,
para que ninguna
empresa privada haga
uso de los mismos o de
SUS caracteristicas:
color, imagen, marca o
identidad que
pertenezcan a la
institucién. Se considera
que la iniciativa
contribuird con la
misma seguridad de la
ciudadania por limitar el
acceso a estos
elementos por parte de
la delincuencia y
brindard mayor
dignidad a la institucién
debido a la exclusividad
en los elementos
distintivos de la misma.

Por otfra parte, como
medida adicional que
permita fortalecer la
identificacién  de los
miembros de la Policia
Nacional se
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Sin embargo, la| las de la Policia Nacional, serd | establecerédn  cddigos
exigibilidad en lo| sujeto de las acciones | QR, que permitirdn a la
relacionado con la| administrativas, disciplinarias o | ciudadania  identificar

validacion de| penales a que haya lugar. plenamente la idenfidad
competencias y la del uniformado.
superacion  de  los

cursos  mandatorios, Se ajusta la numeracion.

bien como requisito
para el nombramiento
e ingreso al escalafén o
para el otorgamiento
de distinciones y
ascensos, estard sujeta
al  vencimiento del
plazo  expresamente
establecido por esta
ley y conforme al
criterio definido en el
numeral 3 del presente
articulo.

RESPETO DE LAS
CONDICIONES: En el
caso del personal de
oficiales en el grado de
Mayor cuya tfrayectoria

profesional hubiere
sido evaluada con
antelacion a la

enfrada en vigencia
de la presente ley, le
serdn aplicables para
efectos de continuar su
proceso de ascenso,
las disposiciones
vigentes al momento
de la Evaluacién de

Trayectoria.
EXIGIBILIDAD DE
REQUISITOS: Los

requisitos establecidos
en la presente ley,
relacionados con
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Cursos mandatorios,
validacion de
competencias,
prestacion del servicio
en cargos operativos
de los pProcesos
misionales, bien para el
nombramiento e
ingreso al escalafon o
para el oforgamiento
de distinciones y
ascensos segun sea el
caso, serdn exigibles
con posterioridad a su
implementacién por la
Policia Nacional, de la
siguiente manera:

CURSOS
MANDATORIOS: Al
personal de Patrulleros
del Nivel Ejecutivo que
cumpla los demds
requisitos establecidos
para el oforgamiento
de las distinciones, se le
exigird la superaciéon
de los CUrsos
mandatorios a partir
del 1° de abril del ano
2026.

Al personal de
Oficiales, miembros del
Nivel Ejecutivo a partir
del grado de
subintendente Y
suboficiales el requisito
serd  exigible para
efectos de ascenso, a
partir del 1° de marzo
del ano 2027, segun
corresponda la fecha

de ascenso.
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Al personal de
Patrulleros de Policia,
solo le serd exigible el
requisito una vez
cumplan seis (6) anos
como tfiempo minimo
de servicio en el
escalafon.

VALIDACION DE
COMPETENCIAS:

Al personal de
estudiantes que se
inscriba, sea

seleccionado e ingrese
a las escuelas de
formacién para oficial y,
Patrullero de Policia
con posterioridad a la
enfrada en vigencia de
la presente ley, se le
exigird a partir del 1° de
diciembre de 2024, el
haber superado la
validacién de
competencias como
requisito  previo  al
nombramiento e
ingreso al escalafén.

Al personal de
Patrulleros del Nivel
Ejecutivo que cumpla
los demds requisitos
establecidos para el
otorgamiento de las
distinciones, se le
exigird la aprobacién
de la vadlidacién de
competencias, a partfir
del 1° de abril de 2026.

Pagina 149 de 216



Al personal de
Oficiales, miembros del
Nivel Ejecutivo a partir
del grado de
subintendente %
suboficiales, el requisito
serd  exigible para
efectos de ascenso, a
partir del 1° de junio del
ano 2027 segun
corresponda la fecha
de ascenso.

Al personal de
Patrulleros de Policia,
solo le serd exigible el
requisito una vez
cumplan seis (6) anos
como tfiempo minimo
de servicio en el
escalafon.

PRESTACION DEL
SERVICIO EN CARGOS
OPERATIVOS DE LOS
PROCESOS MISIONALES

Al personal de oficiales,
miembros del nivel
ejecutivo a partir del

grado de
subintendente Y
suboficiales que
cumplan los demds
requisitos para

ascenso, se les exigird a
partir del 1° de junio del
ano 2027, el haber
prestado minimo un (1)
ano de servicio en
cargos operafivos de
los procesos misionales
de la Institucioén.
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ARTICULO TRANSITORIO.
ESTUDIANTES DEL NIVEL
EJECUTIVO. El personal de

estudiantes que a la enfrada
en vigencia de la presente Ley
se encuentre adelantando el
proceso de formacion
profesional policial para
Patrullero del Nivel Ejecutivo,
previo cumplimiento de los
requisitos dispuestos para ello,
serd nombrado e ingresado al
escalafén en dicho grado.

El nombramiento de este
personal serd dispuesto por el
Ministro de Defensa Nacional o
por el Director General de la
Policia Nacional cuando en él
se delegue, previa propuesta
del Director de Educacién
Policial

_ARTICULO 124. BIENESTAR
GENERAL. El Gobierno, Naciongl
en un plazo no superior a un (1)
ano, contado a partir de la
vigencia de la presente ley,
establecerd e implementard las
normas necesarias, que
permitan el acceso a bienes y
servicios de manera
diferenciada y preferencial, al
personal uniformado y no
uniformado en servicio activo
de la Policia Nacional, de la
reserva policial y SUS
beneficiarios.

PARAGRAFO. La Policia
Nacional a partir de la entrada
en vigencia de la presente Ley
deberd reconocer, exaltar vy
honrar en ceremonia policial, al
personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes
y Patrulleros de Policia de la
Policia Nacional que sean
llamados a calificar servicios o

soliciten el retiro de manera
voluntariacc con derecho a
asignacién de retiro, como

gesto de agradecimiento por el
servicio prestado al pais y a la
sociedad.

De igual forma, se deberd
reconocer y exaltar al personal
uniformado que producto de su
retiro de la institucion policial le
sea reconocida pensidbn de
invalidez cuyas lesiones fueron
calificadas en los literales b) y c)
de conformidad con las normas
vigentes en la materia.

Se suprime
“nacional”

la palabra
luego de
gobierno, teniendo en
cuenta que la
competencia  descrita
en el presente articulo
radica exclusivamente
en el Presidente de la
Republica y no en
conjunto con todos los
ministros de gabinete, en
consonancia con lo
dispuesto por el articulo
115 de la Constitucion
Politica.

Se ajusta la numeracion.
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ARTICULO 124 VIGENCIA. La
presente Ley rige a partir de la
fecha de su sancién vy
promulgacion y deroga los
articulos 14, 15, 16, 17 y 18 del
Decreto Ley 1791 de 2000.

ARTICULO 125. DESCUENTO PARA
BIENESTAR SOCIAL. Al personal
del Nivel Ejecutivo se le
descontard de la prima de
vacaciones ¥ para su bienestar
y el de sus beneficiarios, el valor
correspondiente a tres (3) dias
de la asignacién bdsica, el cual
ingresard a la Direccion de
Bienestar Social de la Policia
Nacional.

Asi  mismo, al personal de
Patrulleros de Policia se le
descontard de la prima de
vacaciones para su bienestar y
el de sus beneficiarios, el valor
correspondiente a tres (3) dias
de la asignacién bdsica, el cual
ingresard a la Direccion de
Bienestar Social de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO. De acuerdo con
las necesidades de bienestar y
mejoramiento de calidad de
vida del personal uniformado y
sus beneficiarios, Ia Direccion
de Bienestar Social de la Policia
Nacional, realizard la
distribucion de dichos recursos
a los programas de salud
mental, recreacién, deporte vy
cultura, apoyo psicosocial vy
familia.

Se ajusta la redaccién
del articulo, en virtud de
la cual, se deja claro
que, los descuentos que
se efectlen sobre la
prima de vacaciones,
serdn para BIENESTAR
TANTO DEL UNIFORMADO
COMO DE SUS
BENEFICIARIOS.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 126. SALUD MENTAL
PARA EL PERSONAL
UNIFORMADO DE LA POLICIA
NACIONAL. En atencion a la
politica publica nacional de
salud  mental, la  Policia
Nacional en el marco de su
régimen especial, disefard vy

Se ajusta la numeracion.
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ejecutard un programa de
prevencion y promocion de la
salud mental con el fin de
proteger, mejorar y conservar
la salud mental del personal

uniformado en el servicio
publico de policia.

PARAGRAFO. La Policia
Nacional realizard un

monitoreo a la salud mental del
personal policial. Para estos
efectos minimo cada ano el
uniformado, previa citacién
deberd presentarse para su
respectiva valoracion.

ARTICULO ESTRATEGIA
INTEGRAL DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO.
La Policia Nacional establecerd

127.

una estrategia infegral de
acondicionamiento fisico para
el personal uniformado,

orienfado a evaluar, mejorar vy
mantener el estado fisico
individual para la gue—permita
ung—efectiva—prestacion  del
servicio de  policia. Esta
estrategia deberd alinearse a la
evaluacién del desempeno del
personal uniformado.

Se reemplaza la
expresidon ‘“que permita
una efectiva” por “para
la” porque implica una
calificaciéon subjetiva en
relacién con la
prestacion del servicio.

Ademds, la efectividad

del mismo no estd
sometida
exclusivamente a las

condiciones fisicas de los
uniformados.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 128. LICENCIA POR
LUTO En sitios geogrdficos de
dificil acceso, el Director
General de la Policia Nacional,
una vez establezca los mismos,
adicionard a la licencia de luto

conferida al personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes, un

término de hasta cinco (5) dias

La inclusion de este
articulo tiene por|
finalidad  ampliar la

licencia de luto por el
término de hasta 5 dias

para aquellos
uniformados que
desempenen SUsS
actividades en  sitios
alejados, de dificil

Pagina 153 de 214




calendario, para que atienda
la situacién familiar.

acceso 0 con problemas
de orden publico. Los
cuales, por regla general
tienen dificulfades de
movilizacion. Por ello, es
habitual que los tiempos
de desplazamiento sean
mayores que en otros
lugares. El Director de la
Policia serd el
encargado en definir los
territorios a los que se le
aplicard dicho beneficio.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 129. ASISTENCIA A LA
FAMILIA. El personal del Nivel
Ejecutivo y Patrulleros de
Policia _en _servicio _activo,
tendrdn derecho a partir _del
ano siguiente a la enirada en
vigencia de la presente ley, al
reconocimiento y pago
mensual denominado
“Asistencia a la Familia” el cual
se liquidard sobre la asignacién
bdsica mensual de la siguiente
manera:

A. Un 28% por estado civil
de casado o unidén
marital de hecho. No
obstante, de
presentarse la
disolucién de la unién
marital de hecho,
divorcio y/o cesacién
de efectos civiles se

mantendrd dicho
porcentaje de la
asistencia cuando
exista dependencia

legal del hijo o hijos

Con la inclusion del
presente articulo se
crea la figura de la

“Asistencia a la familia”
con la que se pretende
reconocer
emolumentos
adicionales a los
miembros de la Policia

Nacional que
pertenezcan a las
categorias  del Nivel

Ejecutivo y Patrulleros
de Policia.

La justificacion de los
recursos

complementarios se da
por las obligaciones
familiares de dichos
uniformados ya que se
conceden por estar
casado, tener unidn
marital de hecho vy
hasta por dos hijos, la
delimitacion del nUmero
de hijo no es una
decision arbitraria: la
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frutos de la unién. Se
extenderd el beneficio
de este literal, a los
viudos con hijo o hijos
habidos de la unién que
generd el derecho.

B. Por un primer hijo el 4%
y 3% por el segundo,
sin sobrepasar el 7%.

El Gobierno Nacional
reglamentard dentro de los seis
meses siguientes contados a
partir de la entrada en vigencia
de la presente ley lo referente a
la extincién del emolumento asi
como los efectos
prestacionales y pensionales.

Direccion de Talento
Humano de la Policia
Nacional afirmd que el
72% de los miembros de
la  Policia  Nacional
tienen entre cero (0) vy
un hijo (1).

Con la asignacion
adicional de recursos los
beneficiados de la
Policia Nacional podrdn
incrementar sus ingresos
hasta en un 35%.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 130. APOYO
LABORAL Y BIENESTAR AL
PERSONAL DE LA RESERVA

POLICIAL. La Policia Nacional
en_coordinacién _con la Caja
de Sueldos de Refiro de la
Policia Nacional, establecerd
un_mecanismo que permita
registrar de forma voluntaria, y
de acuerdo ala ley de habeas
datq, informacién sobre
actividades laborales \'%
ubicacién de los integrantes de
la Reserva Policial, con el fin de
promover su bienestar y dar a
conocer oportunidades
laborales.

El articulo tiene dos
finalidades: facilitar el
acceso por parte de los
miembros de la Policia
Nacional a mejores
oportunidades
laborales; por segunda
finalidad brindar
bienestar personal a los
MismMos.

El mecanismo  para
alcanzar ambos
objetfivos es el registro

voluntario de los
uniformados, conforme
las reglas del Habeas

Data, en bases de datos
gue permitan establecer
de forma eficiente la
ubicaciéon de los mismos
y SuUS perfiles
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profesionales. Con ello,
se facilita el acceso a
bienestar y a
oportunidades laborales.

Se ajusta la numeracion.

ARTICULO 131. TRANSICION DE
LAS NORMAS DE CARRERA. Para
efectos de la aplicacién de las
normas de carrera establecidas
en la presente ley, se tendrdin en
cuenta los criterios descritos a
continuacion:

1. EFECTO GENERAL Y
TRANSITIVO: Las
disposiciones contenidas
en el Titulo lll referente a
la profesionalizacién

ara del servicio de
policia, serdn aplicables
a todo el personal de
estudiantes y personal

uniformado que se
encuenfre en servicio
activo a la entrada en
vigencia de la presente
ley y a quienes se
incorporen con
posterioridad a ella.

Sin embargo, la
exigibilidad en lo
relacionado con la

validacion de
competencias y la
superacion de los cursos
mandatorios, bien como
requisito para el
nombramiento e ingreso
al escalafén o para el
otorgamiento de

distinciones y ascensos,

Teniendo en cuenta el
ajuste propuesto en el
objeto para definir el
dmbito de aplicacion de
las normas previstas en
cuanto a la
profesionalizacién para
el servicio y no del
servicio, se debe incluir al
personal de estudiantes
quienes
obligatoriamente serdn
destinatarios de dichas
disposiciones.

En consecuencia, se
deben incorporar,
ademds dos incisos que
determinen la norma
aplicable al personal de
estudiantes que a la
enfrada en vigencia de
la presente ley se
encuentren

adelantando proceso de
formacion.

Esto en consideracién a
la derogatoria que se
plantea en la vigencia,
es decir, para quienes
estdn en proceso se
aplicard lo relativo a
formacién contenido en
el Decreto Ley 1791 de
2000 y puntualmente en
relacién con el titulo de
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estard sujeta al
vencimiento del plazo
expresamente

establecido por esta ley
y conforme al criterio
definido en el numeral 3
del presente articulo.

Al personal de

estudiantes que a la

entrada _en vigencia de

la  presente ley, se

encuentre adelantando

proceso de formacion

profesional para _ser

dado de alta como

Oficial o miembro del

Nivel Ejecutivo, les seran

aplicables las normas
contenidas en el Decreto
Ley 1791 de 2000,

referentes a programas

académicos, formacion

profesional,
nombramiento e ingreso

al escalafén vy titulos de

idoneidad otorgados por

la Policia Nacional para
ejercer la profesiéon de

policia.

Lo anterior, sin perjvicio

de las actudlizaciones

que puedan efectuarse

en _cuanto al contenido

de los programas
académicos.
De igual forma, adl

personal de estudiantes

para Patrullero de Policia
que sea dado de alta

con anterioridad a la

implementacién de la

idoneidad para el
ejercicio de la profesién.

Se debe prever
expresamente que, sin
perivuicio de ello, se
puedan efectuar
actualizaciones a dicho
personal, atendiendo
por ejemplo lo relativo al
tema de derechos
humanos.

De igual forma, se debe
plantear lo relativo a la
no exigencia del
requisito de validaciéon
de competencias para

los estudiantes a
Patrulleros de Policia que
se incorporen con

posterioridad, pues las
primeras promociones no
pueden cumplir dicho
requisifto en tanfo no
exista y se ponga en
funcionamiento el centro
de estandares.

Lo anterior no es &bice
para determinar, que
este personal contard
con la idoneidad para el
ejercicio de la profesion,
de conformidad con el
titulo académico
otorgado por la Policia
Nacional.

Se ajusta la numeracion.
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validacidn de

competencias por parte

de la Policia Nacional,

no se le exigird el

cumplimiento del

requisito_establecido en

el numeral 2 del articulo

23 de la presente ley en

cuanto al nombramiento

e ingreso al escalafén. El

fitulo académico

conferido por la Policia
Nacional, otforgard la

idoneidad a dicho

personal para el

ejercicio de la profesidon

de policia.

2. RESPETO DE LAS
CONDICIONES: En el
caso del personal de
oficiales en el grado de
Mayor cuya trayectoria
profesional hubiere sido
evaluada con
antelacién a la entrada
en vigencia de la
presente ley, le serdn
aplicables para efectos
de continuar su proceso

de ascenso, las
disposiciones vigentes al
momento de la
Evaluacion de fo!
Trayectoria.

3. EXIGIBILIDAD DE

REQUISITOS: Los requisitos
establecidos en la
presente ley,
relacionados con cursos
mandatorios, validacion
de competencias,
prestacion del servicio
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en cargos operativos de
los procesos misionales,
bien para el
nombramiento e ingreso
al escalafén o para el
otorgamiento de
distinciones y ascensos
segun sed el caso, serdn
exigibles con
posterioridad a suU
implementacion por la
Policia Nacional, de la
siguiente manera:

A. CURSOS MANDATORIOS:
Al personal de Patrulleros
del Nivel Ejecutivo que
cumpla los  demds
requisitos  establecidos
para el otorgamiento de
las distinciones, se le
exigird la superacion de
los cursos mandatorios a
partir del 1° de abril del
ano 2026.

Al personal de Oficiales,
miembros  del  Nivel
Ejecutivo a partir del
grado de subintendente
y suboficiales el requisito
serd exigible para
efectos de ascenso, a
partir del 1° de marzo del
ano 2027, segun
corresponda la fecha de
ascenso.

Al personal de Patrulleros
de Policia, solo le serd
exigible el requisito una
vez cumplan seis (6) anos
como tiempo minimo de
servicio en el escalafén.
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B. VALIDACION DE

COMPETENCIAS:

Al personal de
estudiantes que @ se
inscriba, sed
seleccionado e ingrese a
las escuelas de

formaciéon para oficial y
Patrullero de Policia con
posterioridad a la
enfrada en vigencia de
la presente ley, se le
exigird a partir del 1° de
diciembre de 2024, el
haber superado la
validacion de
competencias como
requisito previo al
nombramiento e ingreso
al escalafén.

Al personal de Patrulleros
del Nivel Ejecutfivo que
cumpla los demds
requisitos  establecidos
para el otorgamiento de
las distinciones, se le
exigird la aprobacién de
la validacion de
competencias, a partir
del 1° de abril de 2026.

Al personal de Oficiales,
miembros  del  Nivel
Ejecutivo a partir del
grado de subintendente
y suboficiales, el requisito
serd exigible para
efectos de ascenso, a
partir del 1° de junio del
ano 2027 segun
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corresponda la fecha de
ascenso.

Al personal de Patrulleros
de Policia, solo le serd
exigible el requisito una
vez cumplan seis (6) anos
como tiempo minimo de
servicio en el escalafén.

PRESTACION DEL
SERVICIO EN CARGOS
OPERATIVOS DE LOS
PROCESOS MISIONALES

Al personal de oficiales,
miemlbros del nivel
ejecutivo a partir del
grado de subintendente
y suboficiales que
cumplan  los  demds
requisitos para ascenso,
se les exigird a partir del
1° de junio del ano 2027,
el haber prestado
minimo un (1) ano de
servicio en cargos
operativos de los
procesos misionales de la
Institucion.

ARTICULO 132 TRANSITORIO.
ESTUDIANTES DEL NIVEL
EJECUTIVO. EI personal de
estudiantes que a la entrada en
vigencia de la presente Ley se
encuentre  adelantando el
proceso de formacion
profesional policial para
Patrullero del Nivel Ejecutivo,
previo cumplimiento de los
requisitos dispuestos para ello,
serd nombrado, ingresado all

escalafén en dicho grado y

Se incluye lo relativo a la
destinacién inicial del
personal de patrulleros
del nivel ejecutivo,
teniendo en cuenta que
se prevé de igual forma
para los oficiales vy
patrulleros de policia.

Se enumera el arficulo
conforme el
consecutivo.
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destinado a prestar sus servicios

en_cargos operativos de los

procesos misionales por un

tiempo minimo de 2 anos.

El nombramiento de este
personal serd dispuesto por el
Ministro de Defensa Nacional o
por el Director General de la
Policia Nacional cuando en él se
delegue, previa propuesta del
Director de Educacién Policial.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el
presente articulo, también_se
aplicard _al _personal _de
estudiantes que tenga
pendiente situaciones médico

Asi mismo se trae el
pardgrafo transitorio que
se enconfraba en el
articulo  referente @
nombramiento e ingreso
al escalafén, porque por
unidad de materia hace
parte de este articulo
fransitorio.

Se ajusta la numeracion.

laborales, juridicas o

académicas, una vez resuveltas

y cumplidos los demds

requisitos.

ARTICULO  133. NIVELACION| El articulo busca que se
SALARIAL. El Gobierno Nacionall pueda mejorar el salario
propenderd por nivelar| del personal directivo de

salarialmente a los oficiales de

la Policia Nacional en relacién a

las ramas del Poder Publico.

la Policia Nacional, en
refribucidn a la funcidn

que cumplen como
comandantes de las
unidades y el
direccionamiento del

personal para conservar

la convivencia y
seguridad  ciudadanag,
reducir el indice
delincuencial, la
disponibilidad

permanente frente al

cargo que desempena,
asi como la planeacion
del servicio de policia en
cada jurisdiccion.
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El cargo Ccomo
comandantes de
unidades policiales o
grupos  especializados,
implica la dedicacion
exclusiva e incondicional
a los deferentes servicios,
en aras de confribuir al
goce de derechos vy
libertades.

ARTICULO 134. VIGENCIA. La|Se deben suprimir las
presente Ley rige a partir de la| palabras “sancion y" en
fecha de su sancidr—y| la vigencia, teniendo en
promulgacién y deroga los| cuenta que, la
articulos 14, 15, 16, 17 y 18 del| promulgacién de la
Decreto Ley 1791 de 2000, y los| norma implica su sancién
articulos 15, 16,17, 18,19, 20y 21| previa.

del Decreto 1091 de 1995, y las
demds normas que le sean| Se incluye la derogatoria
contrarias. expresa de los articulos
correspondientes al
subsidio  familiar  del
Decreto 1091 de 1995
correspondiente al Nivel
Ejecutivo.

Se renumera conforme el
consecutivo del
articulado.

RESPUESTA DEL PROYECTO DE LEY 032 DE 2021 SENADO Y 218 DE 2021 CAMARA A LAS DEMANDAS
RECURRENTES DE LOS CIUDADANOS

En aras de otorgar mayor claridad a la sociedad que participd en las audiencias, se expuso
sobre los cursos mandatorios, indicando la importancia de los mismos en el proceso de
fransformacién integral de la Policia Nacional, frente a lo cual la academia, los lideres, los
expertos en seguridad y la sociedad, indicaron la necesidad que en materia del uso de la
fuerza, se reforzara a los policias técnicas que impidieran el exceso abusivo en todos los
escenarios, sobre todo en aquellos en el marco de la protesta social, debido a todo lo que
se ha evidenciado en los Ultimos anos, viendo con buenos ojos, lo expuesto en el proyecto de
ley en materia de capacitacién y actualizacién.
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Sobre los derechos humanos como obligacién de capacitacién en los cursos mandatorios y su
validacion de estdndares a través de una certificacién a todos los policias, mds la apertura en
materia de docencia donde se va a permitir que ofros entes externos, la academiaq,
organismos internacionales participen en la capacitacion de los uniformados, se constituyen
en un gran cambio en la educacién y el desempeno de todos los policias. El enfoque en
derechos humanos en la profesionalizacion del servicio de policia y la prestacién del mismo,
enconfrando una respuesta al clamor ciudadano y de la sociedad qué exigen policias mds
profesionales, respetuosos de los derechos humanos y ejemplo en el cumplimiento de los
deberes ciudadanos.

En torno a la atencién al ciudadano, esta iniciativa legislativa genera nuevas reglas que van a
optimizar la manera en la que los policias se relacionan con la comunidad, lo que llevard a
acercar mds al policia a la sociedad y a poner fin al distanciamiento que se puede haber
operado como consecuencia de algunas actuaciones indebidas de ciertos uniformados o en
diversos escenarios en los Ultimos anos, agregando que los cursos mandatorios de atencién al
ciudadano y los procedimientos policiales, serdn de gran ayuda.

Reunién ponentes 27 de septiembre de 2021.

La reunién prevista para esta fecha no se llevé a cabo.

X.  CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 2003 del 19 de noviembre de
2019, que modifica el articulo 291 de la Ley 5 de 1992, estableciendo la obligacién del ponente
del proyecto de presentar la descripcion de las posibles circunstancias o eventos que podrdn
generar un conflicto de interés para la discusion y votacién del proyecto, frente al presente
proyecto, se considera que no genera conflictos de interés, dado que se trata de una norma
de cardcter general.

No obstante, se recuerda que la descripcion de los posibles conflictos de interés que se puedan
presentar frente al trdmite del presente proyecto de ley no exime del deber del Congresista de
identificar causales adicionales y manifestarlas previamente a la votacion.

XI.  PROPOSICION FINAL.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, nos permitimos rendir PONENCIA POSITIVA,
y en consecuencia solicitamos a las Comisiones Segundas Constitucionales Permanentes del
Senado de la Republica y de la Cdmara de Representantes, dar primer debate favorable al
Proyecto de Ley No. 032 de 2021, Senado-218 de 2021, Cdmara “Porla cual se crea la categoria
de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera
del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacién del servicio de
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policia y se dictan otras disposiciones”, acogiendo las modificaciones y el texto propuesto para
primer debate.

De los honorables congresistas,

JUAN DIEGO GOMEZ JIMENEZ HACON CAMARGO
Senador de la Republica Representante ala Cadmar

Coordinador Ponente Coordinador Ponent

< -7— o

EUIS PEREZ OYUELA
JOSE LUIS PEREZ OYUELA JOSE VICENTE CARRENO CASTRO
Senador de la Republica Representante a la Cdmara
Coordinador Ponente Coordinador Ponente
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ERNESTO MACIAS TOVAR JAIME FELIPE LOZADA POLANCO
Senador de la RepuUblica Coordinador Ponente
Representante a la Cdmara Representante a la Cdmara

' _"/‘ 7 o | AN
BERNER ZAMBRANO ERASO

Senador de la RepuUblica Represgnidinte ala Camara
Ponente Ponenfte

(o souan)
ANTONIO SANGUINO PAEZ ANATO HERNANDEZ LOZANO
Senador de la Republica Represén’ron’re ala Cdmara
Ponente Ponente

W\

’J ar{)\‘.h
. - Y A
ATILANO ALONSO GIRALDO ARBOLEDA HECTO}? R VERGARA SIERRA

Representante a la Cdmara Represehtante ala Cédmara
Ponente Popénte

o3
JUAN DAVID/VEL ILLQ.
Representahte a la Cadmafa. Representante a laCdmara
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Ponente Ponente

ONO GARCIA
Representante a la Cdmara
Ponente

Representante a la Cdmara
Ponente

TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE
Proyecto de Ley No. 032 de 2021 Senado - 218 de 2021 Cdmara “Por la cual se crea la
categoria de patrulleros de policia, se establecen normas relacionadas con el régimen
especial de carrera del personal uniformado de la policia nacional, se fortalece la
profesionalizacién para el servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones”
EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:
TiTULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO.
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GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO. La presente Ley tiene por objeto crearla categoria de Patrulleros de Policia
en la Policia Nacional y establecer las normas relacionadas con su régimen especial de carrera.

Asi mismo, dictar disposiciones aplicables a los estudiantes y personal uniformado en servicio
activo, relacionadas con la profesionalizacion para el servicio de policia y desarrollo policial
con enfoque en derechos humanos y otras vinculadas con la modificacién de normas de
carrerq, las distinciones para el personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo y el bienestar del
personal.

ARTICULO 2. REGIMEN ESPECIAL. En el marco del mandato constitucional, entiéndase como el
conjunto de normas de contenido legal y reglamentario que buscan salvaguardar las
condiciones especiales en materia de carrera, salarial, prestacional, de salud, pensional, de
asignacion de retiro y disciplinaria, propias de los integrantes de la Fuerza Pudblica, aplicables
a los uniformados en servicio activo de la Policia Nacional.

TiTULO 1II.
CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA
CAPITULO I.

CREACION, ESCALAFON Y DETERMINACION DE LA PLANTA

ARTICULO 3. CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA. Créase la categoria de Patrulleros de
Policia en la Policia Nacional, la cual estard integrada por el personal que, habiendo cursado
y aprobado el programa académico de formacion profesional policial en la respectiva
escuela, cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos, sea nombrado e ingrese al
escalafén como Patrullero de Policia, Unico grado de esta categoria.

PARAGRAFO 1. El personal de Patrulleros de Policia no hace parte de la categoria del Nivel
Ejecutivo.

PARAGRAFO 2. La categoria de Patrulleros de Policia, integrard la jerarquia policial junto con
las de Agentes, Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Oficiales.

ARTICULO 4. ESCALAFON. La relacién del personal de Patrulleros de Policia en servicio activo
en la Policia Nacional, contendrd la identificacién personal dispuesta en orden de antigledad
segun corresponda y hard parte del escalafén de la Policia Nacional.

Dicha relacién del personal, se tendrd en cuenta para la asignacién de cargos en la Policia
Nacional.
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ARTICULO 5. DETERMINACION DE LA PLANTA. El Gobierno, de acuerdo con las necesidades de
personal presentadas por el Director General de la Policia Nacional, fijard anualmente la
planta de Patrulleros de Policia de la Policia Nacional, estableciendo el nimero de
uniformados que la conforman.

En casos especiales, previa solicitud del Director General de la Policia Nacional el Gobierno
podrd modificar la planta fijada para el ano respectivo.

CAPITULO II.
PROCESO DE INSCRIPCION Y SELECCION DE ASPIRANTES

ARTICULO 6. INSCRIPCION. De acuerdo a la convocatoria que efectie el Director General de
la Policia Nacional, podrdn inscribirse los aspirantes que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano de nacimiento.

2. No haber sido condenado penalmente.

3. No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.

4. Acreditar el titulo de bachiller, técnico, tecndlogo o profesional de acuerdo a la
convocatoria.

ARTICULO 7. SELECCION DE ASPIRANTES. De conformidad con las vacantes existentes, la Policia
Nacional podrd seleccionar los aspirantes para adelantar el proceso de formacién profesional
policial como estudiantes para Patrullero de Policia, de quienes cumplan los requisitos de
inscripcidon establecidos en el articulo anterior y los demds sefalados en el Protocolo de
Seleccién del Personal de la Policia Nacional que establezca el Director General de la Policia
Nacional.

CAPITULO III.
DISPOSICIONES APLICABLES AL PERSONAL DE ESTUDIANTES PARA PATRULLERO DE POLICIA

ARTICULO 8. ESTUDIANTES. Tendrdn la calidad de estudiantes para Patrullero de Policia, quienes
superen el proceso de seleccidn, se matriculen, sean nombrados mediante acto administrativo
por el Director de Educacion Policial a solicitud del Director de la respectiva escuela, e ingresen
al programa académico de formacion profesional policial Técnico Profesional en Servicio de
Policia que la Policia Nacional establezca.

Los estudiantes en proceso de formacion profesional policial no hacen parte de la jerarquia
policial.

Igualmente, ostentardn la calidad de estudiantes, Unicamente para efectos académicos,
quienes se encuentren adelantando programas de capacitacién y entrenamiento.
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PARAGRAFO. El Director General de la Policia Nacional, establecerd entre otfras disposiciones
las referentes a condiciones de permanencia vy retiro de los estudiantes para Patrullero de
Policia, a fravés del Manual Académico.

ARTICULO 9. UNIFORMES. Los estudiantes en proceso de formacién profesional policial para
Patrullero de Policia, excepto los extranjeros, tendrén derecho a recibir por una sola vez los
uniformes con cargo al presupuesto nacional.

ARTICULO 10. BONIFICACION MENSUAL. Los estudiantes en proceso de formacion profesional
policial para Patrullero de Policia, excepto los extranjeros, tendrdn derecho al pago de una
bonificacidén mensual en la cuantia que determine el Gobierno.

PARAGRAFO. En el mes de diciembre, tendrdn derecho a una bonificacién adicional de
navidad, equivalente al valor de la bonificacién mensual que determine el Gobierno.

ARTICULO 11. PARTIDA DE ALIMENTACION. Los estudiantes en proceso de formacion profesional
policial para Patrulleros de Policia, excepto los extranjeros, tendrdn derecho a una partida
diaria de alimentacién que serd fijada por el Gobierno.

ARTICULO 12. COMISION ESPECIAL. Los estudiantes en proceso de formacién profesional
policial para Patrullero de Policia, podrdn ser destinados en comisidn especial por el Director
General de la Policia Nacional o el Director de Educacién Policial, para cumplir actividades
relacionadas con dicho proceso.

PARAGRAFO. La comision especial podrd ser individual o colectiva, conferida al interior del pais
o al exterior, sin que la misma supere el periodo restante para la culminacién del proceso de
formacion profesional policial para Patrullero de Policia.

Las comisiones al exterior serdn dispuestas por el Director General de la Policia Nacional y las
demds por el Director de Educacioén Policial.

ARTICULO 13. PASAJES Y BONIFICACION POR COMISION. Los estudiantes en proceso de
formacion profesional policial para Patrullero de Policia, que sean destinados en comisidon
especial, tendrdn derecho a pasajes y a la bonificacién diaria. Cuando la comisién sea al
exterior, tendrdn derecho a los pasajes y a la bonificacion diaria en ddlares estadounidenses
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

El Director General de la Policia Nacional fijard en las comisiones colectivas, una partida global
para los gastos de la respectiva comision con cargo al presupuesto de la Policia Nacional.

ARTICULO 14. SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES. Los estudiantes en proceso de formacion
profesional policial para Patrulleros de Policia excepto los extranjeros, tendrdn derecho a que
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el Gobierno suministre dentro del pais los servicios médico asistenciales, a través del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional.

ARTICULO 15. NORMAS APLICABLES EN MATERIA PENSIONAL Y DE INDEMNIZACIONES. Para
efectos del reconocimiento y pago de las pensiones a las que tenga derecho el personal de
estudiantes de que frata el presente capitulo, el Gobierno expedird la reglamentacion
correspondiente teniendo en cuenta las normas, objetivos y criterios definidos por la Ley 923 de
2004 y las normas que la modifiquen y desarrollen.

PARAGRAFO. En los casos en que el estudiante para Patrullero de Policia haya adquirido una
disminucion de la capacidad psicofisica, por actos relacionados con el servicio como
resultado del proceso de formacion profesional policial, calificada de conformidad con las
normas del Reglamento de Incapacidades, Invalideces e Indemnizaciones de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional y ésta no dé lugar a pension, tendrd derecho a que se le pague
por una sola vez, una indemnizacion teniendo como base el cincuenta por ciento (50%) de la
asignacion bdsica mensual de un Patrullero de Policia.

ARTICULO 16. INFORME ADMINISTRATIVO POR MUERTE O LESION. Los informes administrativos por
muerte o lesién del personal de estudiantes para Patrullero de Policia, se regirdn conforme a
lo establecido en las disposiciones vigentes para el régimen especial del personal uniformado
de la Policia Nacional.

ARTICULO 17. COMPENSACION POR MUERTE. A la muerte de un estudiante para Patrullero de
Policia, calificada en servicio, por causa y razén del mismo como resultado del proceso de
formacioén profesional policial, sus beneficiarios tendrdn derecho al pago por una sola vez de
una compensacion equivalente a doce (12) meses de asignacion bdsica mensual de un
Patrullero de Policia.

PARAGRAFO. Sila muerte ocurriere en actos meritorios del servicio como resultado del proceso
de formacién profesional policial, la compensacion se pagard doble.

ARTICULO 18. GASTOS DE INHUMACION. Los gastos de inhumacién de los estudiantes en
proceso de formacion profesional policial para Patrullero de Policia, que fallezcan en dicha
condicién, serdn cubiertos por la Policia Nacional hasta en cuantia de cinco (5) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Si el fallecimiento del estudiante para Patrullero de Policia se produce estando en comisidn
especial en el exterior, la Policia Nacional cubrird los gastos de inhumaciéon en ddlares
estadounidenses, en cuantia que determine el Director General de la Policia Nacional. Si
hubiere lugar al traslado del caddver al pais, la Policia Nacional pagard los gastos respectivos.

ARTICULO 19. BONIFICACION SEGURO DE VIDA. El personal de estudiantes en proceso de
formacion profesional policial para Patrullero de Policia tendrd derecho al pago de una
bonificacién para gastos de seguro de vida, en la cuantia que determine el Gobierno.

Pagina 171 de 216



ARTICULO 20. BENEFICIARIOS Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO. El orden de
beneficiarios para efectos del reconocimiento y pago de la compensacién por muerte de los
estudiantes en proceso de formacion profesional policial para Patrullero de Policia y la pérdida
de la condicion de beneficiario, se regirdn conforme a lo establecido en las disposiciones
vigentes para el régimen especial del personal uniformado de la Policia Nacional.

ARTICULO 21. CONTROVERSIA EN LA RECLAMACION. Si se presentare confroversia respecto de
los reclamantes de una prestacidon por muerte del estudiante para Patrullero de Policia, el
pago de la cuota en litigio se suspenderd hasta tanto se decida judicialmente a qué persona
corresponde el derecho.

ARTICULO 22. RETIRO. Es la situacion administrativa por la cual el personal de estudiantes para
Patrullero de Policia, es retirado del proceso de formacién profesional policial de la respectiva
escuela, de conformidad con lo establecido por el Director General de la Policia Nacional en
el Manual Académico.

El retiro del personal de estudiantes, se efectuarall mediante acto administrativo expedido por
el Director de Educacion Policial.

CAPITULO IV.

NOMBRAMIENTO E INGRESO AL ESCALAFON

ARTICULO 23. NOMBRAMIENTO E INGRESO AL ESCALAFON. Serd nombrado e ingresado al
escalafén en el grado de Patrullero de Policia, por el Ministro de Defensa Nacional o por el
Director General de la Policia Nacional cuando en él se delegue, previa disponibilidad de
vacantes en la planta de personal, el estudiante que cumpla los siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso de formacién profesional policial.

2. Haber superado la validacion de competencias realizada por el Centro de Estdndares de la
Policia Nacional.

3. Acreditar la cdlificacidon de su capacidad psicofisica como apto para el servicio policial,
emitida por los Organismos Médico Laborales Militares y de Policia.

4. No tener antecedentes penales, disciplinarios o fiscales vigentes.

5. Contar con el concepto favorable del Comité Académico de la respectiva Escuela de
Formacion.
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6. Haber obtenido el titulo académico Técnico Profesional en Servicio de Policia, expedido por
la Direccidn de Educacion Policial.

7. Suscribir el compromiso de prestar el servicio de policia en los lugares que la institucién policial
designe.

PARAGRAFO 1. El Director de Educacién Policial, presentard la propuesta del personal para ser
nombrado y escalafonado como Patrullero de Policia.

PARAGRAFO 2. El personal de Patrulleros de Policia que ingrese al escalafén serd destinado a
prestar sus servicios de manera exclusiva en cargos operativos de los procesos misionales por
un tiempo minimo de dos (2) anos.

CAPITULO V.

CAMBIO DE CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA A LA CATEGORIA DEL NIVEL EJECUTIVO.

ARTICULO 24. CAMBIO DE CATEGORIA. Previa convocatoria del Director General de la Policia
Nacional y conforme con las vacantes existentes, los Patrulleros de Policia podrdn cambiarse
voluntariamente a la categoria del Nivel Ejecutivo en el grado de Subintendente, siempre y
cuando cumplan los siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo minimo de servicio como profesional, de cinco (5) afios.

2. Presentar solicitud escrita al Director General de |la Policia Nacional, por medio de la
cual se manifieste expresamente la voluntad de cambiarse de categoria y someterse al
régimen salarial y prestacional del Nivel Ejecutivo.

3. Superar la convocatoria, de acuerdo con los pardmetros establecidos por el Director
General de la Policia Nacional.

4, Los demds establecidos en el articulo 13A del Decreto Ley 1791 de 2000.

PARAGRAFO 1. El Director General de la Policia Nacional, Unicamente convocard personal de
la categoria de Patrulleros de Policia para el cambio dispuesto en el presente articulo, cuando
exista la necesidad de mandos y ésta no pueda suplirse con el personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo, que se encuentre en servicio activo a la entrada en vigencia de la presente Ley.

PARAGRAFO 2. El personal de Patrulleros de Policia que en virtud del cambio de categoria
ingrese al grado de Subintendente, se sujetard al régimen salarial y prestacional previsto por el
Gobierno para el Nivel Ejecutivo.

CAPITULO VI.

ANTIGUEDAD, DISTINCION Y EVALUACION
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ARTICULO 25. ANTIGUEDAD. Es el orden de ubicaciéon en el escalafén de cada Patrullero de
Policia, teniendo en cuenta el acto administrativo que seiale su nombramiento y su distincién
segun corresponda.

ARTICULO 26. DISTINCIONES PARA EL PERSONAL DE PATRULLEROS DE POLICIA. Son los
reconocimientos que se otorgan al Patrullero de Policia en servicio activo, por su tiempo de
servicio, buen comportamiento y profesionalizacion, previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo minimo de servicio como profesional, de seis (6) anos para cada
distincion.

2. Superar los cursos mandatorios establecidos por la Institucidén.

3. Haber aprobado la Ultima validacion de competencias policiales a cargo del Centro de
Estdndares de la Policia Nacional durante el tiempo correspondiente para cada distincién.

4. No encontrarse con medida de aseguramiento consistente en detencidon preventiva, nitener
resolucién acusatoria o formulacion de acusacidén en materia penal.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente en los Ultimos tres (3) anos.

6. Contar durante el tiempo correspondiente para cada distincion, con minimo un (1) afo de
servicio en cargos operativos de los procesos misionales de la Institucién.

7. Contar con la revision y aprobacion de los anteriores requisitos por parte de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion para Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO 1. En el marco de lo establecido en el presente articulo, el personal de Patrulleros
de Policia tendrd derecho en el orden que se describe, a las siguientes distinciones:

a. Distincion Primera.
b. Distinciéon Segunda.
c. Distincion Tercera.
d. Distincién Cuarta.
e. Distincion Quinta.

La imposicion de las distinciones se hard en ceremonia policial, de acuerdo a la reglamentacion
que para el efecto expida el Director General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero de Policia en servicio activo que se encontrare detenido, con
resolucién acusatoria o formulacién de acusacion, si resultare absuelto, se le dictare preclusidon
de la investigacion, cesacién de procedimiento o archivo, tendrd derecho al reconocimiento
de las distinciones correspondientes con efectos retroactivos, previo cumplimiento de los demds
requisitos dispuestos en el presente articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptia de lo dispuesto en el numeral é del presente articulo, al personal
de Patrulleros de Policia que hubiere sido declarado no apto para el servicio con sugerencia
de reubicacidn laboral por la Junta Médico Laboral o Tribunal Médico Laboral de Revision Militar
y de Policia.
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PARAGRAFO 4. Para el cumplimiento del requisito dispuesto en el numeral 6 del presente
articulo, el Director General de la Policia Nacional determinard los cargos operativos de los
procesos misionales en los que puede acreditarse; asi mismo, el mecanismo alterno para que
el personal que se desempene en el drea de la salud, seguridad presidencial, justicia penal
militar y policial o como instructores de los cursos mandatorios, pueda convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademds de los requisitos dispuestos en el presente articulo, el personal de
Patrulleros de Policia podrd acceder a la tercera distincidn, siempre y cuando haya obtenido
el fitulo del programa académico de nivel tecnoldgico en el dmbito del servicio de policia con
enfoque en Derechos Humanos que para el efecto confiera la Policia Nacional.

PARAGRAFO 6. El personal de Patrulleros de Policia de la Policia Nacional que sean victimas del
delito de secuestro, previa comprobacion de los hechos por parte de la autoridad competente,
les serdn otorgadas las distinciones cuantas veces cumplan en cautiverio con el tiempo minimo
establecido como requisito para su otorgamiento.

PARAGRAFO 7. El otorgamiento de las distinciones para el grado de Patrullero de Policia, serd
dispuesto mediante resolucidn expedida por el Director General de la Policia Nacional y se
conferirdn solamente en los meses de abril y octubre de cada afo.

PARAGRAFO 8. El requisito que deben acreditar los Patrulleros de Policia, en relacién con la
prestacion del servicio en cargos operativos de los procesos misionales por un periodo minimo
de un ano, solo serd exigible para acceder hasta la segunda distincién.

ARTICULO 27. EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL. Es la valoracion integral de
cardcter discrecional de la frayectoria profesional del Patrullero de Policia, la cual estard a
cargo de la correspondiente junta.

ARTICULO 28. JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA PATRULLEROS DE POLICIA. Es el
érgano colegiado encargado de llevar a cabo la evaluaciéon de la trayectoria profesional y
clasificacién de los Patrulleros de Policia.

El Director General de la Policia Nacional determinard la conformacion, funciones y sesiones de
la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Patrulleros de Policia. La Junta tendrd, entre otras,
las siguientes funciones:

1. Recomendar la continuidad o retiro en el servicio policial.
2. Revisar y aprobar los requisitos para el reconocimiento de las Distinciones para el

personal de Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO. Las decisiones adoptadas por la Junta de Evaluaciéon y Clasificacién para
Patrulleros de Policia se tomardn por unanimidad y serdn consignadas en actas de tradmite.

CAPITULO VII.
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SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 29. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Son las circunstancias en que puede encontrarse
el Patrullero de Policia en servicio activo, asi:

1. Destinacién.

2. Traslado.

3. Encargo.

4. Franquicia.

5. Comisién.

6. Licencia.

7. Excusa del servicio por incapacidad médica.

8. Permiso.

9. Vacaciones.

10. Suspensidn provisional en proceso disciplinario.

ARTICULO 30. DESTINACION. Es el acto por medio del cual el Director General de la Policia
Nacional asigna al Patrullero de Policia a una unidad o dependencia policial, una vez ingresa
al escalafén.

ARTICULO 31. TRASLADO. Es el acto de autoridad competente, por el cual se cambia al
Patrullero de Policia de unidad o dependencia policial, con el fin de desempenar las funciones
inherentes al servicio de policia en el lugar designado por la Institucién.

Los traslados podrdn ser por necesidades del servicio o por solicitud del interesado y efectuarse
de una unidad policial a otra o al interior de la misma.

PARAGRAFO. Contra el acto administrativo que ordena el fraslado no procede recurso alguno.

ARTICULO 32. ENCARGO. Es |a situacidon administrativa mediante la cual el Patrullero de Policia
ejerce total o parcialmente las funciones de un cargo diferente para el cual ha sido nombrado,
por ausencia temporal o definitiva del titular y por un término no mayor a ciento veinte (120)
dias.

ARTICULO 33. FRANQUICIA. Es el descanso que se le concede al Patrullero de Policia que presta
determinados servicios.

El Director General de la Policia Nacional, establecerd los lineamientos para su otorgamiento
y duraciéon, conforme a la disponibilidad de personal y las necesidades del servicio.

ARTICULO 34. COMISION. Es la situacién administrativa por medio de la cual la autoridad
competente designa al Patrullero de Policia a dependencia policial, militar o publica, nacional
o exfranjera para cumplir misiones del servicio o para atender otras situaciones especiales.
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ARTICULO 35. CLASIFICACION DE LAS COMISIONES. De conformidad con los términos descritos
en el articulo anterior, las comisiones podrdn ser individuales o colectivas, de acuerdo con la
mision a cumplir por el Patrullero de Policia y se clasifican de la siguiente manera:

1. COMISIONES TRANSITORIAS: Las que tienen una duracién hasta de noventa (90) dias

2. COMISIONES PERMANENTES: Las que exceden de noventa (90) dias y no superan dos (2)
anos.

3. COMISIONES DENTRO DEL PAIS: Las que se conceden para ser cumplidas en el territorio
colombiano. Se clasifican asi:

a) En la administracién publica: para apoyar o ejercer cargos en entidades publicas, de
manera temporal o permanente.

b) De estudios: para recibir capacitacion o entrenamiento en asuntos de interés de la Policia
Nacional.

c) Del servicio: para ejercer funciones en lugar diferente a la sede habitual de frabajo o para
atender asuntos de interés de la Policia Nacional.

d) Deportivas: para representar a la institucién policial en eventos deportivos.

e) En ofras entidades: para cumplir funciones propias del servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR: Las que se conceden para ser cumplidas fuera del territorio
colombiano. Se clasifican asi:

a) Administrativas: para cumplir funciones en organismos internacionales, en agregadurias de
Policia o para desarrollar procesos técnicos de interés institucional.

b) De fratamiento médico: conforme a las disposiciones vigentes en la materia dispuestas por
la Direccion de Sanidad de la Policia Nacionall.

c) Técnicas o de cooperacién internacional: para desarrollar procesos técnicos de
colaboracion internacional o apoyar a organismos multilaterales.

d) De estudios: para recibir capacitacidén o enfrenamiento en asuntos de interés de la Policia
Nacional.

5. COMISIONES ESPECIALES: Serdn comisiones especiales del servicio, las que no se encuentran
enumeradas en la clasificacion precedente.

PARAGRAFO 1. Las comisiones permanentes podrdn ser terminadas en cualquier tiempo por la
autoridad competente previa solicitud del Director General de la Policia Nacional cuando
medien necesidades del servicio.

PARAGRAFO 2. Las comisiones permanentes al exterior y en la administracion publica cuya
duracién inicial sea de dos (2) anos, podrdn prorrogarse por una sola vez hasta por un término
igual, previo concepto del Director General de la Policia Nacional en consideracién a las
necesidades del servicio. Aquellas de la misma naturaleza inferiores a dos (2) anos, podrdn
prorrogarse sin que se supere el tiempo mdaximo establecido para las comisiones permanentes.
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PARAGRAFO 3. Las comisiones permanentes en la Justicia Penal Militar y Policial no estardn
sujetas al término mdximo de duracion dispuesto para las comisiones permanentes.

ARTICULO 36. LICENCIA. Es la cesacion transitoria en el desempefio del cargo y funciones del
Patrullero de Policia, a solicitud propia y concedida por autoridad competente. La misma
puede ser remunerada, sin derecho a sueldo, de maternidad o por adopcién, aborto, por
paternidad, por luto y especial.

ARTICULO 37. LICENCIA REMUNERADA. Es la concedida por el Director General de la Policia
Nacional hasta por dos (2) anos con derecho a sueldo y prestaciones, previa solicitud del
Patrullero de Policia para realizar cursos en el pais o en el exterior o para asistir a eventos que,
en todo caso, resulten de interés para la Policia Nacional; lo anterior siempre y cuando los
costos de la totalidad del curso o evento sean sufragados por entidades nacionales o
extranjeras o por el interesado.

PARAGRAFO 1. Al personal que se le otorgue licencia remunerada, deberd suscribir una pdliza
de cumplimiento por el valor total de los haberes cancelados por la Policia Nacional durante
sU vigencia, asi como para garantizar la permanencia por el doble del tiempo de la licencia
autorizada.

PARAGRAFO 2. Los sueldos y prestaciones se pagardn como si se encontrase prestando sus
servicios en la Direccion General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 3. La licencia remunerada no otorga derecho al pago de pasajes ni vidticos para
el Patrullero de Policia ni para su familia.

ARTICULO 38. LICENCIA SIN DERECHO A SUELDO. El Director General de la Policia Nacional
podrd conceder licencias no remuneradas al Patrullero de Policia que, agotadas sus
vacaciones, asi lo solicite y acredite justa causa, hasta por noventa (90) dias en el ano,
continuos o discontinuos; la intermitencia no dard lugar al inicio de un nuevo periodo.

Esta licencia podrd prorrogarse hasta por treinta (30) dias mds y en este caso, el tiempo de la
prorroga no se computard para efectos de la actividad policial, ni para el reconocimiento de
prestaciones sociales.

ARTICULO 39. LICENCIA DE MATERNIDAD O POR ADOPCION. Es la cesacion remunerada durante
dieciocho (18) semanas en el ejercicio del cargo y funcién de la Patrullero de Policia, por el
nacimiento de su hijo o la entrega formal por adopcidn, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 40. LICENCIA POR ABORTO. Cuando en el periodo de gestacion sobrevenga el
aborto, la licencia serd de dos (2) a cuatro (4) semanas, segun concepto médico de
conformidad con las normas del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
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ARTICULO 41. LICENCIA POR PATERNIDAD. Es la cesacion remunerada en el ejercicio del cargo
y funcién por dos (2) semanas, concedidas al Patrullero de Policia en los casos de nacimiento
de su hijo o la entrega formal por adopciéon, de conformidad con las normas vigentes sobre Ia
materia. En ambos casos, deberd certificar tal circunstancia.

El soporte vdlido para el otorgamiento de licencia por paternidad es el Registro Civil de
Nacimiento o el documento que acredite la entrega formal por adopcidn, los cuales deberdn
presentarse a mds tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes de la ocurrencia del evento.

ARTICULO 42. LICENCIA POR LUTO. El Patrullero de Policia, tendrd derecho a una licencia por
luto de cinco (05) dias, cuando ocurra el fallecimiento del céonyuge, companero ()
permanente o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad
o primero civil.

PARAGRAFO. En sitios geogrdficos de dificil acceso, el Director General de la Policia Nacional,
una vez establezca los mismos, adicionard a la licencia de luto conferida al patrullero de
policia, un término de hasta cinco (5) dias calendario, para que atienda la situacién familiar.

ARTICULO 43. LICENCIA ESPECIAL. El Director General de la Policia Nacional podrd conceder
licencia sin derecho a sueldo ni prestaciones sociales, al Patrullero de Policia cuyo conyuge o
companero (a) permanente, sea destinado en comision al exterior y ostente la calidad de
servidor publico, hasta por un término igual al de la duracidn de la comisidn. Este tiempo no se
computard para efectos de la actividad policial ni para el reconocimiento de prestaciones
sociales.

ARTICULO 44. EXCUSA DEL SERVICIO POR INCAPACIDAD MEDICA. Es la condicién de inhabilidad
fisica o mental del Patrullero de Policia para desempenar su cargo y funciones en forma total
o parcial, prescrita por el médico u odontdlogo y avalada conforme a los pardmetros
establecidos por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

ARTICULO 45. PERMISO. Es la ausencia temporal en el ejercicio de funciones del Patrullero de
Policia, con derecho a sueldo, siempre y cuando medie justa causa, de acuerdo con la
reglamentacién que para el efecto expida el Director General de la Policia Nacional.

ARTICULO 46. VACACIONES. Es la situacion administrativa en la cual el Patrullero de Policia se
ausenta temporalmente en el ejercicio de funciones para disfrutar de un tiempo de descanso
remunerado.

ARTICULO 47. SUSPENSION PROVISIONAL EN PROCESO DISCIPLINARIO. Es la cesacion temporal
en el ejercicio de las funciones y atribuciones del Patrullero de Policia, producto de una medida

cautelar ordenada por la autoridad disciplinaria.

CAPITULO VIII.
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FORMA DE DISPONER SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL DE PATRULLEROS DE
POLICIA

ARTICULO 48. AUTORIDADES COMPETENTES Y CLASIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
Las situaciones administrativas del personal de Patrulleros de Policia se dispondrdn por las
autoridades y mediante los actos administrativos descritos en cada caso asi:
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. Por Resolucion Ministerial:

. Comisiones al exterior, por un término mayor a noventa (90) dias y hasta por dos (2) anos.
. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede.

. Comisiones en la administracién puUblica.

. Comisiones especiales al exterior mayores a noventa (90) dias.

Por Resolucion del Director General de la Policia Nacional.

. Comisiones al exterior, hasta por noventa (90) dias.

. Comisiones especiales al exterior, hasta por noventa (90) dias.
. Comisiones especiales al interior.

. Licencias remuneradas y sin derecho a sueldo.

. Licencias especiales.

. Por Orden Administrativa de Personal de la Direccion General de la Policia Nacional.

. Destinaciones.

. Traslados de una unidad policial a ofra.

. Comisiones en el pais, superiores a quince (15) dias.
. Licencias de maternidad o por adopcion.

. Licencias por aborto.

Licencias por paternidad

. Licencias por luto.

Por Orden del Dia de las Direcciones, Regiones, Metropolitanas, Departamentos, Oficinas

Asesoras y Escuelas de Policia.

a.
b.
C.
d.
e.

Comisiones en el pais, hasta por quince (15) dias.
Encargos.

Permisos.

Vacaciones.

Traslados al interior de la unidad policial.

f. Las demds situaciones especiales relacionadas con el servicio.
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PARAGRAFO. Cuando se presenten modificaciones en la estructura orgdnica interna de la
Policia Nacional, el Director General de la Policia Nacional dispondrd la autoridad competente
para expedir las érdenes del dia.

ARTICULO 49. OBLIGATORIEDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Patrullero de Policia que
sea destinado en comisién de estudio o le sea autorizada licencia remunerada, deberd prestar
sus servicios en la institucion policial, por un tiempo equivalente al doble del que hubiere
permanecido en la correspondiente situacidn administrativa.

PARAGRAFO 1. El Patrullero de Policia gue sea seleccionado por la Policia Nacional para
adelantar los cursos en materia aerondutica en las fases tedrica y prdéctica y, haya aprobado
el mismo, estd obligado a prestar sus servicios dentro de la especialidad por un tiempo
equivalente al triple de la duracion del curso realizado.

En el evento de no aprobar el curso, el Patrullero de Policia estd obligado a prestar sus servicios
en la institucion policial por un tiempo equivalente a la duracién del curso realizado.

PARAGRAFO 2. Se exceptUa de lo dispuesto en este articulo al Patrullero de Policia que sea
retirado por cualquier ofra causal diferente al retiro por solicitud propia.

ARTICULO 50. POLIZA DE CUMPLIMIENTO. El Patrullero de Policia que sea destinado en comision
de estudios o licencia remunerada y que exceda los noventa (90) dias, deberd constituir una
pdliza de cumplimiento de la obligacidén de permanencia en el servicio en favor de la Policia
Nacional, expedida por una compania de seguros legalmente establecida en el pais y que
cubra el cien por ciento (100%) del valor de los gastos generados por estas.

La pdliza deberd ser constituida por el Patrullero de Policia una vez se expida el acto
administrativo que confiere la respectiva situacion administrativa, la cual serd aprobada por
la Policia Nacional y se hard efectiva por esta en caso de incumplimiento.

ARTICULO 51. AUXILIARES DE LAS AGREGADURIAS. Los Patrulleros de Policia podrdn ser
destinados en comisidon al exterior, para desempenar el cargo y funciones como auxiliares de
las agregadurias policiales.

CAPITULO IX.

SUSPENSION, RESTABLECIMIENTO Y SEPARACION EN MATERIA PENAL DEL PERSONAL DE
PATRULLEROS DE POLICIA

ARTICULO 52. SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. Cuando en contra
de un Patrullero de Policia se dicte medida de aseguramiento privativa de la libertad, el
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Director General de la Policia Nacional dispondrd su suspensidon en el ejercicio de funciones y
atribuciones. Contra la resolucidén que disponga la suspensidon no procederd recurso alguno.

Durante el tiempo de la suspension, el Patrullero de Policia recibird las primas y subsidios, vy el
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su asignacién bdsica mensual; el porcentaje
restante, serd retenido por la Tesoreria General de la Policia Nacional hasta que se emita
decision que ponga fin al proceso penal.

PARAGRAFO. Cuando la sentencia definitiva fuere condenatoria, las sumas retenidas pasardn
a formar parte de los recursos propios de la entidad encargada del reconocimiento y pago
de las asignaciones de retiro del personal de la Policia Nacional.

ARTICULO 53. RESTABLECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. Con
fundamento en la decision expedida por autoridad judicial competente que otorgue la
libertad al Patrullero de Policia, el Director General de la Policia Nacional dispondrd su
restablecimiento en el ejercicio de funciones y atribuciones; dicha determinacién, surtird
efectos administrativos a partir del momento en que el uniformado se presente en la
dependencia de talento humano a que haya lugar.

A partir de la fecha del restablecimiento en el ejercicio de funciones y atribuciones, el
uniformado devengard la totalidad de sus haberes.

ARTICULO 54. DEVOLUCION DE HABERES. El Patrullero de Policia suspendido en el ejercicio de
funciones y atribuciones que mediante sentencia judicial ejecutoriada sea absuelto, favorecido
con cesacion de procedimiento, preclusion de la investigacion o archivo tendrd derecho a que
se le reintegre mediante acto administrativo suscrito por el Director General de la Policia
Nacional, el porcentaje de la asignacion bdsica retenida y se le reconozca dicho periodo como
fiempo de servicio, para todos los efectos.

PARAGRAFO 1. En los casos en que opere el principio de oportunidad, no procederd el reintegro
de los haberes retenidos ni el reconocimiento del tiempo de suspension como de servicio vy
dichas sumas, pasardn a formar parte de los recursos propios de la entidad encargada del
reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro del personal uniformado de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 2. Cuando el tiempo de la suspensiéon en el ejercicio de funciones y atribuciones,
sea superior al de la condena de prision o arresto impuesta por la autoridad judicial, el
uniformado tendrd derecho a que se le devuelva el excedente de los haberes retenidos y se le
reconozca dicho periodo, como tiempo de servicio.

ARTICULO 55. EMPLEO DEL PATRULLERO DE POLICIA SUSPENDIDO POR PROCESO PENAL. El
Patrullero de Policia que sea suspendido en el gjercicio de funciones y atribuciones, en virtud
de lo establecido en el articulo 52, podrd ser empleado en labores auxiliares de cardcter
técnico o administrativo dentro de la institucién policial, previa solicitud de parte y autorizacién
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concedida por juez competente, siempre que éstas no impliquen el manejo de armas, bienes
o dineros.

ARTICULO 56. SEPARACION TEMPORAL. El Patrullero de Policia que sea condenado por delitos
culposos mediante sentencia ejecutoriada, a la pena principal de prisibn o arresto por la
justicia ordinaria o penal militar y policial, serd separado en forma temporal del servicio activo
por un término igual al de la pena impuesta, a partir de la fecha de ejecutoria y sin perjuicio
de las penas accesorias.

El acto administrativo de ejecucidn serd expedido por el Director General de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 1. Igualmente serd separado en forma temporal el personal al que se le hubiere
impuesto como pena accesoria la interdiccién de derechos y funciones publicas, por la
comisidn de delitos culposos y por el tiempo que determine la sentencia.

PARAGRAFO 2. El iempo de la separaciéon temporal no se considerard como de servicio para

efecto alguno y por tanto, el Patrullero de Policia no tendrd derecho a devengar sueldos,
primas, ni prestaciones sociales.

CAPITULO X.
DEFINICION Y CAUSALES DE RETIRO

ARTICULO 57. RETIRO. Es la situacion por la cual el Patrullero de Policia, sin perder el grado, cesa
en la obligacién de prestar el servicio de policia.

El retiro del Patrullero de Policia serd dispuesto por acto administrativo suscrito por el Director
General de la Policia Nacional.

ARTICULO 58. CAUSALES DE RETIRO. El retiro de los Patrulleros de Policia se clasificard segin su
forma y causales como se indica a continuacion:

1. Retiro temporal con pase a la reserva
a. Por solicitud propia.
b. Por llamamiento a calificar servicios.

c. Por disminucion de la capacidad psicofisica para la actividad policial.

2. Retiro absoluto
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a. Porincapacidad absoluta o permanente.

b. Por destitucion.

c. Por voluntad del Director General de la Policia Nacional.
d. Por no superar la escala de medicion de la norma de Evaluacién del Desempeno.
e. Por desaparecimiento.

f. Por muerte.

g. Por separaciéon absoluta.

h. Por decisiéon judicial o administrativa.

i. Porinhabilidad.

j- Por no superar la validacion de competencias.

ARTICULO 59. RETIRO POR SOLICITUD PROPIA. El Patrullero de Policia podrd solicitar su retiro del
servicio activo de la Policia Nacional en cualquier tiempo.

El Director General de la Policia Nacional podrd acceder o no a la solicitud de retiro teniendo
en consideracion razones de seguridad o necesidades especiales del servicio.

ARTICULO 60. RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS. El Patrullero de Policia, podrd
ser retirado por esta causal Unica y exclusivamente cuando cumpla los requisitos para hacerse
acreedor a una asignaciéon de retiro. El Director General de la Policia Nacional dispondrd el
retiro por esta causal.

ARTICULO 61. RETIRO POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFIiSICA PARA LA ACTIVIDAD
POLICIAL. El Patrullero de Policia declarado no apto por la Junta Médico Laboral o Tribunal
Médico Laboral de Revisidn Militar y de Policia, de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia y aplicables al personal uniformado de la Policia Nacional, serd retirado por
esta causal.

PARAGRAFO. Se podrd mantener en servicio activo al Patrullero de Policia que haya sido
declarado no apto con sugerencia de reubicacidén laboral y sus capacidades puedan ser
aprovechadas en actividades administrativas, docentes o de instruccidén, o aquellas
destinadas a fortalecer las relaciones entre la institucion policial y la comunidad.

ARTICULO 62. RETIRO POR INCAPACIDAD ABSOLUTA O PERMANENTE. El Patrullero de Policia serd
retirado por esta causal, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de
incapacidad absoluta o permanente, aplicables al personal uniformado de la Policia
Nacional.

ARTICULO 63. RETIRO POR DESTITUCION. El Patrullero de Policia que sea sancionado
disciplinariamente con fallo de destitucién ejecutoriado, serd retirado del servicio activo de la
Policia Nacional. Cuando el fallo definitivo de destitucidn sea suscrito por la respectiva
autoridad nominadora, no se requerird de la expedicién de ofro acto administrativo para
disponer el retiro por esta causal.
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ARTICULO 64. RETIRO POR VOLUNTAD DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. Por
razones del servicio y en forma discrecional, el Director General de |la Policia Nacional podrd
disponer el retiro de los Patrulleros de Policia con cualquier tiempo de servicio, previa
recomendacioén de la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO 1. La facultad para disponer el retiro de los Patrulleros de Policia a que se refiere
el presente articulo podrd ser delegada en los Directores de las Direcciones, Comandantes de
Policia Metropolitana, Departamentos de Policia y Directores de las Escuelas de Formacion
Profesional Policial para el personal de Patrulleros de Policia bajo su mando.

PARAGRAFO 2. Los funcionarios competentes serdn responsables por la decisién que adopten
de conformidad con la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 65. RETIRO POR NO SUPERAR LA ESCALA DE MEDICION DE LA NORMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO. El Patrullero de Policia serd retirado cuando no supere la escala de medicion,
de conformidad con lo dispuesto en la norma para la evaluacion del desempefio del personal
uniformado de la Policia Nacional.

ARTICULO 66. RETIRO POR DESAPARECIMIENTO. Al Patrullero de Policia en servicio activo que
desapareciere sin que se vuelva a tener noticia de él durante treinta (30) dias, una vez vencido
dicho término, se le declarard provisionalmente desaparecido mediante acto administrativo
expedido por parte del Director General de la Policia Nacional, previa verificacién para
determinar las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

Una vez franscurridos dos (02) anos desde la fecha en que se haya declarado provisionalmente
desaparecido al Patrullero de Policia, aquel serd retirado por desaparecimiento.

ARTICULO 47. RETIRO POR MUERTE. El Patrullero de Policia serd retirado por muerte una vez se
acredite este hecho con el registro civil de defuncion.

ARTICULO 68. SEPARACION ABSOLUTA. El personal de Patrulleros de Policia que sea condenado
por la justicia ordinaria o penal militar y policial mediante sentencia ejecutoriada, a la pena
principal de prision o arresto por la comisidn de delitos dolosos, serd separado en forma
absoluta del servicio activo de la Policia Nacional, mediante acto administrativo suscrito por
el Director General de la Policia Nacional y no podrd volver a pertenecer a la misma.

PARAGRAFO 1. Se exceptUa de lo dispuesto en el inciso anterior, al personal cuya pena sea
impuesta por la Justicia Penal Militar y Policial, y se trate de delitos contra el servicio o en
aqguellos en que la pena no sea superior a dos (2) anos de prisidn; en consecuencia, procederd
la separaciéon temporal.

PARAGRAFO 2. Las sumas retenidas al uniformado durante el periodo de suspensién en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones, pasardn a formar parte de los recursos propios de la
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entfidad encargada del reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro del personal
uniformado de la Policia Nacional; y las sumas liquidadas con posterioridad a la fecha de
ejecutoria de larespectiva providencia, serdn retornadas al Presupuesto General de la Nacion.
En lo que refiere al tiempo de la suspension, este no se tendrd en cuenta para efectos
laborales.

ARTICULO 49. RETIRO POR DECISION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA. Cuando mediante decision
de autoridad judicial, se imponga la pérdida del empleo o cargo publico, o la inhabilidad por
autoridad administrativa para ejercer y desempenar cargos publicos, el Patrullero de Policia
serd retirado del servicio activo de la Policia Nacional.

De igual forma procederd el retiro por esta causal, cuando el Patrullero de Policia se acoja all
principio de oportunidad dentro del proceso penal y éste sea concedido por la autoridad
judicial competente.

ARTICULO 70. RETIRO POR INHABILIDAD. El Patrullero de Policia que haya sido sancionado
disciplinariamente tres (03) o mds veces en los Ultimos cinco (05) anos, por faltas graves o leves
dolosas o por ambas, las cuales se encuentren ejecutoriadas, serd retirado del servicio activo
y no podrd volver a pertenecer a la Policia Nacional.

Lo anterior, en el marco de la inhabilidad prevista por la Ley disciplinaria.

ARTICULO 71. RETIRO POR NO SUPERAR LA VALIDACION DE COMPETENCIAS. El personal de
Patrulleros de Policia que sea objeto del proceso de validacién de competencias dispuesto
por la Policia Nacional y lo pierda en dos (2) oportunidades consecutivas, serd retirado del
servicio activo mediante acto administrativo suscrito por el Director General de la Policia
Nacional.

CAPITULO XI.

REINCORPORACION, LLAMAMIENTO ESPECIAL AL SERVICIO Y RESERVAS

ARTICULO 72. REINCORPORACION AL SERVICIO ACTIVO. El Patrullero de Policia retirado a
solicitud propia o por llamamiento a cadlificar servicios, podrd ser reincorporado por
convocatoria que efectie el Director General de la Policia Nacional, previo concepto
favorable de la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Patrulleros de Policia.

ARTICULO 73. LLAMAMIENTO ESPECIAL AL SERVICIO. El Gobierno en cualquier tiempo podrd
llamar en forma especial al servicio, al personal de Patrulleros de Policia que haya sido retirado
con pase a la reserva, de conformidad con lo establecido en la Ley 1861 de 2017 y normas
que la reglamenten, modifiquen, adicionen o deroguen.
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ARTICULO 74. CONSERVACION DE LA ANTIGUEDAD. El personal de Patrulleros de Policia que sea
reincorporado o llamado en forma especial al servicio en virtud de lo dispuesto en los articulos
anteriores, ingresard con la misma antigiedad que tenia al momento del retiro.

ARTICULO 75. REINTEGRO AL SERVICIO ACTIVO POR DECISION JUDICIAL. Cuando la autoridad
judicial competente, disponga a través de sentencia ejecutoriada el reintegro a la institucion
del Patrullero de Policia retirado, este ingresard a la misma categoria y distinciéon que
ostentaba al momento del retiro.

ARTICULO 76. RESERVA ACTIVA. El Patrullero de Policia que integra la reserva policial, podrd
hacer parte de la reserva activa de la Policia Nacional, junto con los agentes, suboficiales,
nivel ejecutivo y oficiales que hayan sido retirados por solicitud propia, llamamiento a calificar
servicios o disminucién de la capacidad psicofisica.

PARAGRAFO. Para hacer parte de la reserva activa, se deberdn superar los requisitos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 1979 de 2019 o demds normas que la modifiquen,
adicionen o deroguen.

CAPITULO XII.

USO DEL UNIFORME PARA PATRULLEROS DE POLICIA

ARTICULO 77. USO DEL UNIFORME. Los Patrulleros de Policia en servicio activo y los estudiantes
en proceso de formacién profesional policial para Patrullero de Policia, usardn uniformes de
conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO 1. El Ministro de Defensa Nacional queda facultado para autorizar el uso del
uniforme al Patrullero de Policia de la reserva policial que desempefe cargos en la
Administracidén PUblica, cuando tal uso se considere necesario o conveniente para el
apropiado desempeno de sus funciones.

PARAGRAFO 2. El uso del uniforme obliga a la observancia de las normas reglamentarias sobre
su porte y somete a quien lo utilice a las correspondientes acciones correctivas o disciplinarias.

ARTICULO 78. PROHIBICION USO DEL UNIFORME. El Patrullero de Policia separado en forma
absoluta, destituido o retfirado por inhabilidad, perderd el derecho a usar el uniforme, las
condecoraciones y los distintivos que le hubieren sido conferidos.
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ARTICULO 79. PROHIBICION USO DEL UNIFORME FUERA DEL PAIS. El Patrullero de Policia que viadje
al exterior en vacaciones, licencia o asuntos particulares no podrd utilizar el uniforme policial
mientras permanezca en territorio extranjero, a menos que cuente con autorizacién expresa
del Ministro de Defensa Nacional.

CAPITULO XIII.

APLICACION DE OTRAS NORMAS PARA EL PERSONAL DE PATRULLEROS DE POLICIA

ARTICULO 80. APLICACION DE OTRAS DISPOSICIONES. Al personal de Patrulleros de Policia le
serdn aplicables las disposiciones legales y reglamentarias en materia penal militar y policial,
disciplinaria, de evaluacion del desempeno, evaluacidén de la capacidad psicofisica, del
subsistema de salud y demds relacionadas con el régimen especial, cuyos destinatarios sean
los uniformados de la Fuerza PUblica y particularmente de la Policia Nacional.

Ademds, le serdn aplicables las disposiciones que hagan referencia al personal uniformado de
la Fuerza PUblica o de la Policia Nacional.

En lo no dispuesto en la presente Ley, cuando las normas hagan referencia al personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes deberd incluirse al personal de Patrulleros de
Policia.

ARTICULO 81. DESTINATARIOS PARA EFECTOS SALARIALES, PRESTACIONALES, PENSIONALES Y DE
ASIGNACION DE RETIRO. Los Patrulleros de Policia como integrantes de la Fuerza PUblica, serdn
destinatarios de las Leyes 4a de 1992, 923 de 2004 y demds normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen.

El Gobierno reglamentard lo concerniente en materia salarial, prestacional, pensional y de

asignacion de retiro para el personal de Patrulleros de Policia, con sujecidn a las Leyes 4° de
1992, 923 de 2004 y demds normas que las modifiquen, adicionen o deroguen.

TiITULO 111,

PROFESIONALIZACION PARA EL SERVICIO PUBLICO DE POLICIA Y DESARROLLO POLICIAL CON
ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS

CAPITULO |

EDUCACION POLICIAL

Pagina 188 de 214



ARTICULO 82. PROFESION DE POLICIA. La profesidn de policia es la actividad desempefiada por
el personal uniformado de la Policia Nacional, caracterizada por una disciplina profesional, un
campo de conocimiento especializado, una unidad doctrinal y de lenguaje, un cddigo de
ética policial y un reconocimiento social; atributos derivados de la educacion policial que se
materializan a través de la prestacién del servicio publico de policia.

Para el ejercicio de la profesién de policia, es requisito indispensable adelantar y aprobar los
programas académicos dispuestos por la Policia Nacional. La Direcciéon de Educacién Policial
deberd certificar la idoneidad requerida para el cumplimiento de la misidn constitucional y
funciones legales asignadas a la Policia Nacional.

ARTICULO 83. EDUCACION POLICIAL. Es el proceso académico dispuesto de manera
permanente, para la formacién, capacitacién y entrenamiento integral y profesional del
personal de estudiantes y personal uniformado de la Policia Nacional en servicio activo, que
permite la ensenanza de los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos,
orientado a desarrollar las capacidades tedrico-prdacticas asociadas al desarrollo de la
profesidn policial y desempeno laboral desde lo actitudinal, procedimental y conceptual.

La educacion policial debe fortalecer los comportamientos éticos del personal de estudiantes
y personal uniformado en pro de contribuir al desarrollo personal, profesional y ocupacional
para la prestaciéon del servicio pUblico de policia en el territorio nacional.

PARAGRAFO 1. La educacién policial priorizard la produccion de investigacién cientifica en el
dmbito del servicio de policia como elemento sustantivo de los programas académicos de
formacioén, capacitacién y entrenamiento.

PARAGRAFO 2. El Consejo Superior de Educacién Policial aprobard el Sistema Educativo Policial
y el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 84. DOCENCIA POLICIAL. La Policia Nacional a través de la Direccién de Educacion
Policial, a la entrada en vigencia de la presente ley, deberd conformar un cuerpo docente
policial de cardcter profesional con competencias propias de la educacion policial, con un
plan de desarrollo profesoral que perfeccione de manera permanente la actividad docente,
en funcién de la profesionalizacion policial y el servicio de Policia.

Habiéndose conformado el cuerpo docente, el Gobierno fortalecerd el sistema de estimulos e
incentivos asociados al desempeno vy frayectoria del docente.

PARAGRAFO. Para fortalecer la educacién policial con enfoque en derechos humanos y desde
el dmbito de la docencia, las entidades pUblicas y privadas, entes de control, asi como otras
instituciones educativas sin dnimo de lucro, universidades u organismos nacionales e
internacionales, de cardcter publico o privado, podrdn apoyar en la formacion, capacitacion
y entrenamiento del personal uniformado de la Policia Nacional a través de los
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correspondientes convenios, alianzas, cartas de intencién y estrategias de cooperacion
interinstitucional.

ARTICULO 85. PROGRAMAS ACADEMICOS. Es la oferta educativa de la Direccién de Educacion
Policial, constituida por procesos documentados que permiten organizar y detallar el diseno
curricular, asi como el desarrollo académico-pedagdgico para la formacion, capacitacién y
entrenamiento policial.

Los programas académicos estdn encaminados a la preparacidon para el ejercicio de la
profesidn policial, a través de la adquisicion de conocimientos, habilidades y desarrollo de
competencias en diversas dreas del saber, indispensables para la prestacién del servicio de
policia.

Los programas académicos para la formacién profesional policial son de naturaleza técnica,
tecnoldgica, profesional universitario o de formacién en posgrado, segin lo requiera la
profesidn policial. Los programas académicos para la formacion inicial serdn el de
administracién policial para los oficiales, y para las demds categorias el técnico profesional en
servicio de policia.

Ademds del programa académico de formacién profesional inicial para Oficial dispuesto en el
inciso anterior, la Policia Nacional establecerd el programa académico de especializacién en
servicio de policia para los profesionales universitarios de carreras liberales aspirantes a oficiales
de policia.

Para el diseno curricular de los programas académicos, se podrdn tener en cuenta los
resultados producto de las evaluaciones e investigaciones académicas en materia policial,
desarrolladas por los grupos de investigacién debidamente escalafonados y acreditados ante
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces.

De igual forma, se podrdn tener en cuenta, los insumos producto del andlisis de la jurisprudencia
de organismos nacionales e internacionales sobre derechos humanos e investigacién en la
materia gue suministren el Ministerio PUblico y la sociedad civil para estos efectos.

PARAGRAFO 1. El Director de Educaciéon Policial presentard para aprobacién del Consejo
Superior de Educacion Policial, los programas académicos de pregrado y posgrado
correspondientes a la profesionalizacion del servicio de policia. El desarrollo de la
profesionalizacién durante la carrera policial se dard progresivamente a partir de la formacién
profesional policial inicial con enfoque en Derechos Humanos, asi:

a) Para oficiales: especializacion en el dmbito de la direccién operativa del servicio de
policia, maestria en la direccién intermedia del servicio de policia y curso en alta
direccién policial.
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b) Mandos del Nivel Ejecutivo: tecnologia en gestion del servicio de policia, especializacion
tecnoldégica en el dmbito de la administracion policial y profesional universitario en
administracién policial.

c) Patrulleros del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia: programa académico de nivel
tecnoldgico en el dmbito del servicio de policia.

PARAGRAFO 2. Ademds de los programas académicos exigidos como requisitos para ascenso,
ingreso al grado de Subintendente y distincion, el personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia segin corresponda, podrd acceder a otros
programas académicos que ofrezca la Direccidén de Educacién Policial.

PARAGRAFO 3. La Direccién de Educacion Policial, establecerd y aplicard los criterios para
homologar o convalidar titulos afines a la profesién de policia, que se adelanten en el pais o
en el exterior, siempre y cuando los mismos sean reconocidos por el Sistema Educativo
Colombiano.

ARTICULO 86. FORMACION PROFESIONAL POLICIAL. Es la ensefanza integral a cargo de la
Direccidn de Educacion Policial, orientada al desarrollo de competencias policiales de los
estudiantes en los dmbitos personal, social y cultural para desempenar la profesion y prestar el
servicio publico de policia.

Los programas de formacién profesional policial inicial deberdn disefarse e implementarse
infegrando distintas dreas de conocimiento de manera transdisciplinaria, con énfasis en
Derechos Humanos, étfica policial y valores, ciencias humanas (sociologia y criminologia),
ciencias juridicas y ciencias de la administracién publica.

Los programas de formacién profesional policial inicial no admiten homologacion de
asignaturas, créditos, cursos, ni convalidacion de titulos académicos.

El periodo de formacion profesional policial inicial serd minimo de un (01) afo académico, el
cual se desarrollard exclusivamente en la modalidad presencial.

ARTICULO 87. CAPACITACION. Es la ensefianza de contenidos especificos que permiten la
potenciacién de conocimientos y capacidades necesarias para el dptimo desempeio
profesional en el servicio de policia.

ARTICULO 88. ENTRENAMIENTO. Es el componente especifico de la educacién policial,
orientado a la adguisicidn y mantenimiento de habilidades, destrezas, competencias,
aptitudes y condiciones psicofisicas, para fortalecer las capacidades del personal uniformado
de la Policia Nacional y la prestacion del servicio de policia.
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ARTICULO 89. REGLAMENTACION DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO. El Director General
de la Policia Nacional regulard lo concerniente a la capacitacién y entrenamiento del
personal uniformado de la Policia Nacional.

PARAGRAFO. Respecto del personal declarado no apto para el servicio, con sugerencia de
reubicacién laboral por parte de las Autoridades Médico Laborales Militares y de Policia, la
capacitaciéon y el entrenamiento estardn orientados a las labores que por su condicidn le sean
asignadas para desempenar al interior de la institucién policial.

ARTICULO 90. CAPACITACION O ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL
EXTRANJERO. El personal uniformado de la Policia Nacional, podrd recibir capacitacion o
entrenamiento en Instituciones de Educacion en el extranjero, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por el Director General de la Policia Nacional.

ARTICULO 91. FORMACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE EXTRANJEROS. Los
nacionales de ofros paises que sean designados para adelantar los programas académicos
de formaciéon, capacitacién y entrenamiento, podrdn ingresar a los mismos, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Protocolo de Selecciéon del Personal de la
Policia Nacional.

El personal que sea admitido tendrd la condicién de estudiante para efectos estrictamente
académicos y se le conferird el grado honorario, fitulo académico o certificacion
correspondiente, siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos. La
permanencia de los nacionales de otros paises que sean designados para adelantar los
programas académicos de formacién, capacitacion y entrenamiento serd solamente por el
tiempo contemplado para el desarrollo del respectivo programa académico policial.

ARTICULO 92. MATRICULA CERO EN EL PROCESO DE FORMACION POLICIAL. El valor de la
matricula de los cursos de formacion profesional policial inicial del personal de estudiantes que
ingresen a las escuelas de formacién de la Policia Nacional y que acrediten estar en los estratos
1,2y 3, serd cero (0).

El personal beneficiario de lo dispuesto en el presente articulo deberd constituir una pdliza de
cumplimiento en favor de la Policia Nacional, expedida por una compafia de seguros
legalmente establecida en el pais y que cubra el cien por ciento (100%) del valor de los gastos
generados por concepto de matricula.

El Gobierno Nacional apropiard los recursos necesarios para la educacién Policial, y dentro
de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, reglamentard lo
dispuesto en este articulo.

ARTICULO 93. UNIDAD EJECUTORA PARA LA EDUCACION POLICIAL. Créase la unidad ejecutora
para la Policia Nacional a través de la cual se asignardn y ejecutardn las apropiaciones para
la educacién policial de la Policia Nacional.
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ARTICULO 94. GRATUIDAD EN LOS CURSOS DE ASCENSO. Por ningUn concepto se exigird la
obligacién de pago para ascender a partir del momento en que se ingresa al escalafén en
cualquiera de las categorias y grados. En los ascensos regird el principio de gratuidad.

Para el grado de Subintendente se aplicard el mismo principio de gratuidad.

CAPITULO I

CENTRO DE ESTANDARES DE LA POLICIA NACIONAL, CURSOS MANDATORIOS Y VALIDACION DE
COMPETENCIAS

ARTICULO 95. CENTRO DE ESTANDARES DE LA POLICIA NACIONAL. La Policia Nacional creard un
centro de alto nivel organizacional al interior de la institucion, denominado “Centro de
Estdndares de la Policia Nacional”, encargado de establecer los estdndares minimos
profesionales para la prestacién y mejoramiento del servicio de policia; asi como, validar las
competencias del personal uniformado de la Policia Nacional.

El Centro de Est&ndares para el diseno y fijacion de estdndares minimos profesionales, deberd
realizar investigacién de campo y tener en cuenta la doctrina institucional, asi como los
insumos que pueda aportar la ciudadania, sociedad civil, la academia y personal de la
reserva policial para el fortalecimiento del servicio de policia.

El Gobierno dentro de los dieciocho (18) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, conformard una Comision Consultiva con la participacion de los Ministerios de
Defensa Nacional y del Interior, asi como un representante del Colegio Profesional de
Administradores Policiales, para emitir las recomendaciones pertinentes de los estdndares
minimos presentados por el Centro de Estdndares de la Policia Nacional.

El Centro de Estdndares de la Policia Nacional igualmente validard las competencias del
personal de estudiantes de la Policia Nacional, previo a su nombramiento e ingreso al
escalafén.

PARAGRAFO. El Director General de la Policia Nacional contard a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley, con un término de 12 meses para crear € implementar el Centro
de Estandares de la Policia Nacional, determinar sus funciones, integrantes y organizacion. Una
vez implementado el centro, este tendrd hasta 12 meses para la fijacion de los estdndares
minimos profesionales que servirdn de insumo para la estructuracién y disefo de los cursos
mandaftorios.

ARTICULO 96. DESTINACION DE RECURSOS. El Ministerio del Interior destinard anualmente un
porcentaje de los recursos del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, para
la implementacién y funcionamiento del centro de estdndares.
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ARTICULO 97. CURSOS MANDATORIOS. Son aqguellos cursos estructurados de manera especifica
sobre materias inherentes al servicio de policia, en pro de fortalecer las competencias del
uniformado para el desempeno en la profesidon de policia.

Estos cursos esenciales y obligatorios, serdn disenados en su estructura curricular por la Direccidn
de Educacién Policial con fundamento en los lineamientos emitidos por el Centro de Estdndares
de la Policia Nacional.

Estdn dirigidos a todo el personal uniformado y buscan fortalecer las competencias policiales
para la profesionalizacién, de acuerdo con las necesidades del servicio de policia.

Los cursos mandatorios, son aguellos referidos al respeto y proteccién de los derechos humanos,
uso legitimo de la fuerza, procedimientos policiales, atencién al ciudadano, y los demds que
establezca el Director General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. El personal uniformado de la Policia Nacional deberd certificarse en los cursos
mandatorios establecidos por la institucion a través de la Direccién de Educacién Policial.

Respecto del personal declarado no apto para el servicio, con sugerencia de reubicacion
laboral por parte de las Autoridades Médico Laborales Militares y de Policia, este deberd
certificarse en los cursos mandatorios que para el efecto redlice.

PARAGRAFO 2. El personal uniformado de la Policia Nacional encargado de intervenir en el
control de los hechos violentos que eventualmente afecten el derecho a la manifestacion
publica y pacifica, deberd certificarse anualmente en los cursos mandatorios de respeto y
proteccidén de los derechos humanos y uso legitimo de la fuerza, sin perjuicio de la certificaciéon
de los demds cursos mandatorios dispuestos por la Policia Nacional, cuando corresponda.

PARAGRAFO 3. La Direccion de Educacién Policial, tendrd un término de seis (6) meses contados
a partir de la fijacién de los estdndares minimos profesionales por el Centro de Estdndares de la
Policia Nacional, para la estructuracion de los cursos mandatorios y su posteriorimplementacion
de forma gradual y progresiva.

PARAGRAFO 4. Las autoridades del orden territorial podrdn apropiar recursos de los ingresos
corrientes de libre destinacion para fortalecer el entrenamiento en los temas relacionados en
el presente articulo. Igualmente, el Ministerio del Interior podrd destinar recursos del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para este mismo propdsito.

ARTICULO 98. VALIDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES. Es el proceso desarrollado por el
Centro de Estdndares de la Policia Nacional con el fin de comprobar las competencias
policiales adquiridas por parte del personal uniformado de la Institucion.
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La validaciéon de competencias policiales estd orientada al mejoramiento del desempeno
laboral en la ejecucion del servicio de policia.

La validacion de competencias policiales del personal declarado no apto para el servicio con
sugerencia de reubicacion laboral por parte de las Autoridades Médico Laborales Militares y
de Policia, se realizard respecto de las competencias adquiridas en los cursos mandatorios.

La validaciéon de competencias del personal de estudiantes de la Policia Nacional se realizard
respecto de aquellas adquiridas durante el proceso de formacién profesional policial.

PARAGRAFO 1. El Director General de la Policia Nacional regulard el proceso de validacion de
competencias policiales, para lo cual podrd incorporar las Tecnologias de la Informacién en
las situaciones que lo permitan.

PARAGRAFO 2. La validaciéon de competencias policiales se implementard en forma gradual y
progresiva, seis (6) meses después de la puesta en marcha de los cursos mandatorios por parte
de la Direccién de Educacién Policial.

CAPITULO III.
PLAN DE CARRERA EN LA POLICIA NACIONAL

ARTICULO 99. PLAN DE CARRERA EN LA POLICIA NACIONAL. Es una herramienta estratégica a
fravés de la cual la Institucion propenderd por armonizar dentro del marco juridico establecido,
las necesidades, objetivos e intereses institucionales con las expectativas profesionales del
personal en servicio activo.

Este plan se disenard y desarrollard por la Policia Nacional, estableciendo cargos estratégicos,
planes de sucesién y rutas de carrera, teniendo en cuenta como minimo grados, tiempos,
cargos, niveles de responsabilidad y profesionalizacién, asi como, procesos de acuerdo a la

misionalidad y necesidades institucionales.

PARAGRAFO 1. El plan de carrera se implementard dentro de los dieciocho (18) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley, de forma gradual y progresiva.

PARAGRAFO 2. El plan de carrera dispuesto en el presente articulo, se desarroliard sin perjuicio
de las decisiones administrativas que conforme al régimen especial adopte la Policia Nacional.

TITULO IV.

MODIFICACIONES Y ADICIONES AL DECRETO LEY 1791 DE 2000
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CAPITULO UNICO.
MODIFICACIONES Y ADICIONES

ARTICULO 100. Modifiquese el articulo 5 del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado por el
articulo 2 de la Ley 1792 de 2016, el cual quedard asi:

ARTICULO 5. JERARQUIA. La jerarquia de los Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y
Patrulleros de Policia de la Policia Nacional, para efectos administrativos, operacionales, de
mando, régimen disciplinario, justicia penal militar y policial, ademds que para todos los
derechos y obligaciones consagrados en el régimen especial de carrera de la Policia
Nacional, comprende los siguientes grados:

1. Oficiales
a) Oficiales Generales

1. General

2. Mayor General

3. Brigadier General
b) Oficiales Superiores

1. Coronel
2. Teniente Coronel
3. Mayor

c) Oficiales Subalternos

1. Capitdn
2. Teniente
3. Subteniente

2. Nivel Ejecutivo

a) Comisario

b) Subcomisario
c) Intendente Jefe
d) Intfendente

e) Subintendente
f) Patrullero

3. Suboficiales

a) Sargento Mayor
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b) Sargento Primero

c) Sargento Viceprimero
d) Sargento Segundo

e) Cabo Primero

f) Cabo Segundo

4. Agentes

a) Agentes del Cuerpo Profesional
b) Agentes del Cuerpo Profesional Especial

5. Patrulleros de Policia
a) Patrullero de Policia
ARTICULO 101. Modifiquese el articulo 6 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 6. ESTUDIANTES. Tendrdn la calidad de estudiantes, quienes superen el proceso de
selecciodn, se matriculen, sean nombrados mediante acto administrativo por el Director de
Educacion Policial a solicitud del Director de la Escuela de Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander, e ingresen al programa académico de formaciéon profesional
policial en administracion policial establecido por la Policia Nacional.

Los estudiantes en proceso de formaciéon profesional policial no hacen parte de la jerarquia
policial.

Igualmente, ostentardn la calidad de estudiantes Unicamente para efectos académicos,
quienes se encuentren adelantando programas de capacitacién y entrenamiento.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes de la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula
Santander, en su primera etapa de formacién profesional policial, se denominardn cadetes y
en la segunda alféreces. Los de las demds Escuelas de Formacion Profesional Policial, la de
estudiante.

PARAGRAFO 2. El Director General de la Policia Nacional, establecerd entre otras disposiciones
las referentes a las condiciones de permanencia y de retiro de los estudiantes, a través del
Manual Académico.

PARAGRAFO 3. El Director General de la Policia Nacional, podrd realizar convocatoria dirigida
a los profesionales universitarios que aspiren ingresar a la categoria de Oficiales, quienes
adelantardn en su formacion el programa académico de especializacién en servicio de policia
que para tal efecto establezca la Policia Nacional y serdn dados de alta como Subtenientes.
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PARAGRAFO TRANSITORIO. También tendrdn la calidad de estudiantes quienes a la entrada en
vigencia de la presente ley, se encuentren adelantando proceso de formacién profesional
para ser dados de alta como Subtenientes o Patrullero del Nivel Ejecutivo en las respectivas
escuelas.

ARTICULO 102. Modifiquese el articulo 8 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asf:

ARTICULO 8. INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS ASPIRANTES. De acuerdo con la convocatoria
gue efectie el Director General de la Policia Nacional, podrdn inscribirse para iniciar el proceso
de seleccidn los aspirantes que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano de nacimiento.

2. No haber sido condenado penalmente.

3. No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.

4, Acreditar el titulo de bachiller, técnico, tecndlogo o profesional de acuerdo a la
convocatoria.

PARAGRAFO. De conformidad con las vacantes existentes, la Policia Nacional podrd
seleccionar los aspirantes para adelantar el proceso de formacién profesional policial como
estudiantes, de quienes cumplan los requisitos de inscripcidn establecidos en el presente
articulo y los demds sefalados en el Protocolo de Seleccidn del Personal de la Policia Nacional
que establezca el Director General de la Policia Nacional.

ARTICULO 103. Modifiquese el articulo 12 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asf:

ARTICULO 12. CAMBIO DE CATEGORIA DE NIVEL EJECUTIVO Y PATRULLEROS DE POLICIA A
OFICIAL. El Director General de la Policia Nacional podrd seleccionar aspirantes a Oficiales
dentro del personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia que acrediten titulo académico
de técnico, tecndlogo, o titulo profesional de formacién universitaria, previa solicitud del
interesado y cumplimiento de los demds requisitos sefalados en el Protocolo de Seleccién del
Personal de la Policia Nacional que establezca el Director General de la Policia Nacional.

ARTICULO 104. Modifiquese el articulo 13 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO E INGRESO AL ESCALAFON. Serd nombrado e ingresado al
escalafén en el grado, de Subteniente previa disponibilidad de vacantes en la planta de
personal, el estudiante que cumpla los siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso de formacion profesional policial.

2. Haber superado la Validacion de competencias realizada por el Centro de Estdndares de la
Policia Nacional.

3. Acreditar la cdlificacidon de su capacidad psicofisica como apto para el servicio policial,
emitida por los Organismos Médico Laborales Militares y de Policia.

4. No tener antecedentes penales, disciplinarios o fiscales vigentes.
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5. Contar con el concepto favorable del Comité Académico de la Escuela de Cadetes de
Policia General Francisco de Paula Santander.

6. Haber obtenido el titulo académico de formacion profesional policial, expedido por la
Direcciéon de Educacioén Policial.

7. Suscribir el compromiso de prestar el servicio de policia en los lugares que la institucién policial
designe.

El nombramiento de oficiales serd dispuesto por el Gobierno, previa propuesta del Director
General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. El Director de Educacién Policial presentard la propuesta del personal para ser
nombrado y escalafonado como oficial al Director General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El personal de oficiales que ingrese al escalafdén serd destinado a prestar sus
servicios en cargos operativos de los procesos misionales por un tiempo minimo de dos (2) anos.

ARTICULO 105. Adicidnese el articulo 13A al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asf:

ARTICULO 13A. REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PATRULLERO DE POLICIA AL GRADO DE
SUBINTENDENTE. Superado el proceso de convocatoria dispuesto para el cambio de categoria
de los Patrulleros de Policia al Nivel Ejecutivo, estos podrdn ingresar al grado de Subintendente,
previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Adelantar y aprobar el curso de capacitacion de nivel tecnoldgico que para el
efecto establezca la Policia Nacional, cuya duracién no serd inferior a seis (6) meses.

b) Aprobar la validacidén de competencias policiales realizada por el Centro de
Estdndares de la Policia Nacional al superar el curso de capacitacion.

c) Tener aptitud psicofisica de acuerdo con las normas vigentes.

d) No enconftrarse detenido, no tener pendiente resolucién acusatoria o formulacién
de acusacion dictada por autoridad judicial competente ni tener pliego de cargos
o su equivalente, ejecutoriado por conductas constitutivas de faltas gravisimas en
materia disciplinaria.

e) Contar con concepto favorable de la Junta de Evaluacién y Clasificaciéon
respectiva.

PARAGRAFO. El Patfrullero de Policia en servicio activo que se encontrare detenido, con
resolucién acusatoria, formulacion de acusacién o pliego de cargos o su equivalente,
ejecutoriado por conductas constitutivas de faltas gravisimas en materia disciplinaria vy
resultare absuelto, se le dictare preclusion de la investigacién, cesacion de procedimiento o
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archivo, podrd ingresar al grado de Subintendente con la antigledad que le corresponderia
de no haberse presentado dicha situacion, previo el cumplimiento de los demds requisitos.

ARTICULO 106. Modifiquese el articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asi:
ARTICULO 21. REQUISITOS PARA ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los
oficiales, nivel ejecutivo a partir del grado de subintendente y suboficiales de la Policia
Nacional, podrdn ascender en la jerarquia al grado inmediatamente superior cuando cumplan
los siguientes requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de servicio establecido para cada grado.

2. Ser llamado a curso.

3. Adelantar y aprobar los cursos de capacitacién establecidos por el Consejo Superior de
Educacion Policial.

4. Tener aptitud psicofisica de acuerdo con lo contemplado en las normas sobre Incapacidades
e Invalideces.

5. Obtener la clasificaciéon exigida para ascenso.

6. Contar en cada grado con minimo un (1) aio de servicio en cargos operativos de los
procesos misionales de la Institucion.

Este requisito serd exigible para ascender en la categoria de oficiales hasta el grado de coronel,
y en el nivel ejecutivo hasta el grado de subcomisario.

7. Para oficiales, concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional
para la Policia Nacional; para nivel ejecutivo y suboficiales, concepto favorable de la Junta de
Evaluacién y Clasificacion.

8. Superar los cursos mandatorios establecidos por la Institucidon durante la permanencia en el
grado.

9. Haber aprobado la Ultima validacién de competencias policiales a cargo del Centro de
Estdndares de la Policia Nacional, durante la permanencia en el grado.

10. Aprobar la academia superior y superar el concurso para ascender al grado de Teniente
Coronel.

PARAGRAFO 1. El oficial en el grado de Mayor, que haya superado la trayectoria profesional,
serd llamado a realizar curso de capacitacion de academia superior.
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Aprobado dicho curso, deberd presentar y superar un concurso de acuerdo con las
disposiciones que para tal efecto profiera el Director General de la Policia Nacional.

Quien pierda el concurso por dos (2) veces serd retirado del servicio activo por incapacidad
académica.

PARAGRAFO 2. Los cursos para ascenso del nivel ejecutivo y suboficiales se realizardn por
convocatoria, segun las vacantes existentes en cada grado, de conformidad con las
disposiciones que expida el Director General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 3. Se exceptiua de lo dispuesto en los numerales 4 y 6 de este articulo, el personal
que hubiere sido declarado no apto para el servicio operativo como consecuencia de heridas
en actos del servicio, en combate, como consecuencia de la accién del enemigo, en conflicto
internacional, en tareas de mantenimiento o restablecimiento del orden publico o que hubiere
sido declarado no apto con reubicacion laboral por la Junta Médico Laboral o Tribunal Médico
de Revisidn Militar y Policia, sin importar la circunstancia en que haya adquirido su disminucion
de la capacidad laboral, podrd ser ascendido siempre y cuando cumpla con los demds
requisitos exigidos y excelente trayectoria profesional, salvo que las lesiones o heridas hayan
sido ocasionadas con violacién de la Ley o los Reglamentos.

PARAGRAFO 4. De acuerdo a la convocatoria que establezca el Director General de |la Policia
Nacional, podrdn concursar para ingresar como Subintendente los Patrulleros del Nivel Ejecutivo
en servicio activo, previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Solicitud escrita al Director General de la Policia Nacional.

2. Tener un tiempo minimo de cinco (5) aios de servicio en la Institucidn como Patrullero.

3. No haber sido sancionado en los Ultimos tres (3) anos.

De acuerdo a la disponibilidad de vacantes, el personal seleccionado deberd adelantar un
curso de capacitacién de nivel tecnoldgico que para el efecto establezca la Policia Nacional,

cuya duracién no serd inferior a seis (6) meses.

Aprobado el curso de capacitacion, y previo alingreso al grado de Subintendente, el Patrullero
deberd:

a) Tener aptitud psicofisica de acuerdo con las normas vigentes.

b) No encontrarse detenido, no tener pendiente resolucion acusatoria o formulacién de
acusaciéon dictada por autoridad judicial competente, ni tener pliego de cargos o su
equivalente ejecutoriado por conductas constitutivas de faltas gravisimas en materia
disciplinaria.
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c) Contar con concepto favorable de la Junta de Evaluacién y Clasificacion respectiva.

El personal de Patrulleros podrd presentar al Director General de la Policia Nacional
desistimiento motivado de participar en las convocatorias del concurso previo al ingreso al
grado de Subintendente dispuesto en el presente pardgrafo, producto del cual no podrd volver
a parficipar de las mismas.

Se exceptua de lo dispuesto en este pardgrafo al personal de Patrulleros que a la entrada en
vigencia del Decreto Ley 1791 de 2000 cumplié antigiedad para ascenso hasta en el mes de
septiembre del aino 2001, sin perjuicio del cumplimiento de los demds requisitos que para el
efecto exige la Ley.

PARAGRAFO 5. Para el cumplimiento del requisito dispuesto en el numeral 6 del presente
articulo, el Director General de la Policia Nacional determinard los cargos operativos de los
procesos misionales en los que puede acreditarse; asi mismo, el mecanismo alterno para que
el personal que se desempefie en el drea de la salud, seguridad presidencial y justicia penal
militar y policial o como instructores de los cursos mandatorios, pueda convalidarlo.
PARAGRAFO 6. Ademds de los requisitos dispuestos en el presente articulo, el personal de
Oficiales y Nivel Ejecutivo podrd ascender en los grados que se indican a continuacién, siempre
y cuando hayan obtenido el titulo académico que para el efecto confiera la Policia Nacional,
asi:

e Al grado de Mayor: especializacién en el dmbito de la direccidén operativa del servicio
de policia.

e Al grado de Teniente Coronel: maestria en el dmbito de la direccidon intermedia del
servicio de policia.

e Al grado de Intendente: especializacién tecnoldgica en el dmbito de la administracion
policial.

e Al grado de Intendente Jefe: profesional universitario en administracion policial.

La exigencia en cuanto a la acreditacion de estos titulos académicos, estard sujeta a la puesta
en marcha de todos los programas académicos por parte de la Direccion de Educacién
Policial.

ARTICULO 107. Modifiquese el articulo 28 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 28. ANTIGUEDAD. La antigiiedad, se contard en cada grado a partir de la fecha que
sefala la disposicidn que confiere el Ultimo ascenso. Cuando la misma disposicién asciende a
varios oficiales, nivel ejecutivo y suboficiales a igual grado, con la misma fecha y con el mismo

puntagje en la escala de medicion, la antigledad se establecerd por el ascenso anterior.

La antigledad se refleja en el orden de colocacién de su nombre en el escalafdn respectivo.
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PARAGRAFO. La antigiedad del personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo en servicio activo, se
define como el orden de ubicacion en el escalafén, teniendo en cuenta el acto administrativo
que sefnala su nombramiento vy su distincidén segun corresponda.

ARTICULO 108. Modifiquese el articulo 41 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 41. CLASIFICACION DE LAS COMISIONES. Las comisiones podrdn ser individuales o
colectivas, de acuerdo con la mision a cumplir y se clasifican asi:

1. COMISIONES TRANSITORIAS: Las que tienen una duracién hasta de noventa (90) dias.

2. COMISIONES PERMANENTES: Las que exceden de noventa (90) dias y no superen dos (2)
anos.

3. COMISIONES DENTRO DEL PAIS: Las que se conceden para ser cumplidas en el territorio
colombiano. Se clasifican asi:

a) En la administracién publica: para apoyar o ejercer cargos en entidades publicas, de
manera temporal o permanente.

b) De estudios: para recibir capacitacion o entrenamiento en asuntos de interés de la Policia
Nacional.

c) Del servicio: para ejercer funciones en lugar diferente a la sede habitual de trabajo o para
atender asuntos de interés de la Policia Nacional.

d) Deportivas: para representar a la institucion policial en eventos deportivos.

e) En ofras entidades: para cumplir funciones propias del servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR: Las que se conceden para ser cumplidas fuera del territorio
colombiano. Se clasifican asi:

a) Diplomdticas.

b) De estudios.

c) Administrativas.

d) De tratamiento médico.

e) Técnicas o de cooperacion internacional.

5. COMISIONES ESPECIALES: Serdn comisiones especiales del servicio, las que no se encuentran
enumeradas en la clasificacion precedente.

PARAGRAFO 1. Las comisiones permanentes podrdn ser terminadas en cualquier tiempo por la
autoridad competente previa solicitud del Director General de la Policia Nacional cuando
medien necesidades del servicio.

PARAGRAFO 2. Las comisiones permanentes al exterior y en la administraciéon publica cuya
duracién inicial sea de dos (2) anos, podrdn prorrogarse por una sola vez hasta por un término
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igual, previo concepto del Director General de la Policia Nacional en consideraciéon a las
necesidades del servicio. Aquellas de la misma naturaleza inferiores a dos (2) anos, podrdn
prorrogarse sin que se supere el tiempo mdaximo establecido para las comisiones permanentes.

PARAGRAFO 3. Las comisiones permanentes en la Justicia Penal Militar y Policial no estardn
sujetas al término mdximo de duracion dispuesto para las comisiones permanentes.

ARTICULO 109. Modifiquese el articulo 51 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asf:

ARTICULO 51. RESTABLECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. Con
fundamento en la decision expedida por autoridad judicial competente que otorgue la
libertad, el Director General de la Policia Nacional dispondrd su restablecimiento en el ejercicio
de funciones y aftribuciones; dicha determinacion, surtird efectos administrativos a partir del
momento en que el uniformado se presente en la dependencia de talento humano a que
haya lugar.

A partir de la fecha del restablecimiento en el ejercicio de funciones y atribuciones, el
uniformado devengard la totalidad de sus haberes.

ARTICULO 110. Adicidnense cuatro numerales al articulo 55 del Decreto Ley 1791 de 2000, asi:

11. Por no superar la validacién de competencias.
12. Por decisidn judicial o administrativa.

13. Por inhabilidad.

14. Por separacion absoluta

ARTICULO 111. Para efectos de la aplicacién de la causal de retiro contenida en el numeral 11
del articulo 55, adicidénese un articulo 55A al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 55A. RETIRO POR NO SUPERAR LA VALIDACION DE COMPETENCIAS. El personal de
oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes que sea objeto del proceso de validacién de
competencias dispuesto por la Policia Nacional y lo pierda en dos (2) oportunidades
consecutivas, serd retirado del servicio activo mediante acto administrativo suscrito por el
Gobierno Nacional para el caso de Oficiales o el Director General de la Policia Nacional para
las demds categorias.

ARTICULO 112. Para efectos de la aplicacion de la causal de retfiro contenida en el numeral 12
del articulo 55 adiciénese el articulo 55B al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 55B. RETIRO POR DECISION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA. Cuando mediante decision
de autoridad judicial, se imponga la pérdida del empleo o cargo publico, o la inhabilidad por
autoridad administrativa para ejercer y desempeinar cargos publicos, al personal de oficiales,
miembros del nivel ejecutivo, suboficiales o agentes, serd retirado del servicio activo de la
Policia Nacional.
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De igual forma procederd el retiro por esta causal, cuando el oficial, miembro del nivel
ejecutivo, suboficial o agente de la Policia Nacional se acoja al principio de oportunidad
dentro del proceso penal y éste sea concedido por la autoridad judicial competente.

ARTICULO 113. Para efectos de la aplicacion de la causal de retiro contenida en el numeral 13
del articulo 55 adiciénese el articulo 55 C al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 55C. RETIRO POR INHABILIDAD. El Uniformado que haya sido sancionado
disciplinariamente tres (03) o mds veces en los Ultimos cinco (05) aios, por faltas graves o leves
dolosas o por ambas, las cuales se encuentren ejecutoriadas, serd retirado del servicio activo
y no podrd volver a pertenecer a la Policia Nacional.

Lo anterior, en el marco de la inhabilidad prevista por la Ley disciplinaria.
ARTICULO 114. Modifiquese el articulo 66 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 66. SEPARACION ABSOLUTA. El personal de oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y
agentes que sea condenado por la justicia ordinaria o penal militar y policial mediante
sentencia ejecutoriada, a la pena principal de prision o arresto por la comisién de delitos
dolosos, serd separado en forma absoluta del servicio activo de la Policia Nacional, mediante
acto administrativo suscrito por el Gobierno para el caso de Oficiales o el Director General de
la Policia Nacional para las demds categorias y no podrdn volver a pertenecer a la misma.

PARAGRAFO 1. Se exceptUa de lo dispuesto en el inciso anterior, al personal cuya pena sea
impuesta por la Justicia Penal Militar y Policial, y se trate de delitos contra el servicio o en aquellos
en gue la pena no sea superior a dos (2) anos de prisidbn; en consecuencia, procederd la
separacion temporal.

PARAGRAFO 2. Las sumas retenidas al uniformado durante el periodo de suspensién en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones, pasardn a formar parte de los recursos propios de la
entfidad encargada del reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro del personal
uniformado de la Policia Nacional; y las sumas liguidadas con posterioridad a la fecha de
ejecutoria de la respectiva providencia, serdn retornadas al Presupuesto General de la Nacién.
En lo que refiere al tiempo de la suspensidn, este no se tendrd en cuenta para efectos laborales.
TiTULO V.
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO I.

DISTINCIONES PARA EL PERSONAL DE PATRULLEROS DEL NIVEL EJECUTIVO
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ARTICULO 115. DISTINCIONES PARA EL GRADO DE PATRULLERO DEL NIVEL EJECUTIVO. Son los
reconocimientos que se otorgan al Patrullero en servicio activo, por su tiempo de servicio, buen
comportamiento y profesionalizacién, previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo minimo de servicio como profesional de seis (6) afos para cada
distincion.

2. Superar los cursos mandatorios establecidos por la Institucion durante el tiempo
correspondiente para cada distincion.

3. Haber aprobado la Ultima validacién de competencias policiales a cargo del Centro de
Estdndares de la Policia Nacional durante el tiempo correspondiente para cada distincion.

4. No encontrarse con medida de aseguramiento consistente en detencidn preventiva, ni tener
resolucién acusatoria o formulaciéon de acusacién en materia penal.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente en los Ultimos tres (3) anos.

6. Contar durante el tiempo correspondiente para cada distincién con minimo un (1) afo de
servicio en cargos operativos de los procesos misionales de la Institucion.

7. Contar con la revision y aprobacién de los anteriores requisitos por parte de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion respectiva.

PARAGRAFO 1. En el marco de lo establecido en el presente articulo, el personal de Patrulleros
del Nivel Ejecutivo tendrd derecho en el orden que se describe, a las siguientes distinciones:

a. Distincion Primera.
b. Distincion Segunda.
c. Distincion Tercera.
d. Distincién Cuarta.
e. Distincion Quinta.

La imposicion de las distinciones se hard en ceremonia policial, de acuerdo a la reglamentacion
que para el efecto expida el Director General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero del Nivel Ejecutivo en servicio activo que se encontrare detenido,
con resolucién acusatoria o formulacidén de acusacién, si resultare absuelto, se le dictare
preclusién de la investigacion, cesacidn de procedimiento o archivo, tendrd derecho al
reconocimiento de las distinciones correspondientes con efectos retroactivos, previo
cumplimiento de los demds requisitos dispuestos en el presente articulo.

PARAGRAFO 3. Se exceptiUa de lo dispuesto en el numeral 6 del presente articulo, al personal
de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que hubiere sido declarado no apto para el servicio con
sugerencia de reubicacion laboral por la Junta Médico Laboral o Tribunal Médico de Revisidon
Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4. Para el cumplimiento del requisito dispuesto en el numeral é del presente
articulo, el Director General de la Policia Nacional determinard los cargos operativos de los
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procesos misionales en los que puede acreditarse; asi mismo, el mecanismo alterno para que
el personal que se desempene en el drea de la salud, seguridad presidencial y justicia penal
militar y policial o como instructores de los cursos mandatorios, pueda convalidarlo.

PARAGRAFO 5. Ademds de los requisitos dispuestos en el presente articulo, el personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo podrd acceder a la tercera distincidn, siempre y cuando haya
obtenido el titulo del programa académico de nivel tecnoldgico en el dmbito del servicio de
policia con enfoque en Derechos Humanos, que para el efecto confiera la Policia Nacional.

PARAGRAFO 6. Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que sean victimas del delito de
secuestro, previa comprobaciéon de los hechos por parte de la autoridad competente, les serdin
otorgadas las distinciones cuantas veces cumplan en cautiverio con el tiempo minimo
establecido como requisito para su otorgamiento.

PARAGRAFO 7. El requisito que deben acreditar los Patrulleros del nivel ejecutivo, en relaciéon
con la prestacion del servicio en cargos operativos de los procesos misionales por un periodo
minimo de un ano, solo serd exigible para acceder hasta la segunda distincion.

PARAGRAFO 8. El otorgamiento de las distinciones para el grado de Patrullero del Nivel Ejecutivo
serd dispuesto mediante resolucidn expedida por el Director General de la Policia Nacional y
se reconocerdn solamente en los meses de abril y octubre de cada ano. El otorgamiento y
reconocimiento de las distinciones se efectuard a partir del ano 2022.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo en servicio activo que,
para el mes de abril del ano 2022 cuente con un tiempo de servicio minimo en el escalafén de
seis (6) anos, le serd reconocida por una Unica vez la distincidén que le corresponda sin que sea
necesario acreditar el cumplimiento de los demds requisitos dispuestos en el presente articulo.

ARTICULO 116. REGLAMENTACION. El gobierno reglamentard lo concerniente en materia
salarial y prestacional de la distincion a la que hace alusidn el articulo anterior.

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 117. SERVICIO DE POLICIA. En el marco de lo establecido en la Ley 62 de 1993 el
servicio publico de policia se presta en todo el territorio nacional, Unica y exclusivamente por
el personal uniformado en servicio activo de la Policia Nacional.
PARAGRAFO 1. Autoricese a las autoridades del orden nacional para apropiar los recursos

necesarios para la adquisicion, funcionamiento y mantenimiento de tecnologias que permitan
su integracién con el servicio de policia.
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Las autoridades del orden territorial podrdn anualmente apropiar los recursos necesarios para
la adquisicién, funcionamiento y mantenimiento de tecnologias que permitan su integracién
con el servicio de policia.

PARAGRAFO 2. Para comprender los fenémenos de atencion del servicio de policia 'y con el fin
de prevenir y contfrarrestar aquellos que atenten contra la seguridad ciudadana y el bienestar
de la comunidad en cada jurisdiccion, se podrd escuchar a la ciudadania y organizaciones
sociales para la formulacién de estrategias de seguridad a través de los Comités de Vigilancia.

El Ministerio de Defensa Nacional en coordinacién con la Policia Nacional, implementard el
uso de tecnologias que integren entre otros el cédigo QR, que permita el reporte en linea alos
diferentes centros de andlisis policial, de eventos de delincuencia, indisciplina social,
perturbacién del orden publico y satisfaccidon ciudadana como insumo para la planeacién,
implementacién, seguimiento y evaluacién del servicio de Policia.

ARTICULO 118. TERMINACION DE LA INCORPORACION DE ASPIRANTES PARA PATRULLEROS DEL
NIVEL EJECUTIVO. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, no se readlizard proceso
de seleccién e incorporacién de aspirantes a Patrulleros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional.

ARTICULO 119. SUSPENSION DE ASCENSO, INGRESO A SUBINTENDENTE Y DISTINCIONES, POR
CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE GRAVES VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS. Al Oficial,
miembro del Nivel Ejecutivo, Suboficial, Agente o Patrullero de Policia que a la entrada en
vigencia de la presente Ley, le sea formulado pliego de cargos o su equivalente por faltas
gravisimas en materia de Derechos Humanos de conformidad con las normas disciplinarias, serd
reubicado en labores administrativas y no podrd ascender al grado inmediatamente superior o
ingresar al grado de Subintendente, ni distinguirse, segin corresponda, hasta tanto resuelva su
situacion juridica.

En el evento de resultar absuelto o archivada la investigacion, podrd ascender, ingresar al
grado de Subintendente o distinguirse en cada caso, con efectos refroactivos previo
cumplimiento de los demds requisitos.

Lo anterior, sin perjuicio de las decisiones que se adopten en el marco del régimen especial de
la Policia Nacional.

ARTICULO 120. REINTEGRO AL SERVICIO ACTIVO POR DECISION JUDICIAL. Cuando la autoridad
judicial competente disponga a través de sentencia ejecutoriada, el reintegro a la institucién
del personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional retirado,
este ingresard a la misma categoria, grado vy distincidon que ostentaba al momento del retiro,
segun corresponda.
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ARTICULO 121. MECANISMO DE GARANTIA. La Policia Nacional contard con un mecanismo que
permita garantizar el retorno de los recursos destinados a financiar el pago de programas
académicos en instituciones externas a la Direccidn de Educacién Policial, cuando el
funcionario beneficiario presente alguna de las siguientes situaciones:

a) Se retire de la Policia Nacional antes de la culminacion del programa académico;
b) Una vez finalizado el programa académico, se retire de la Policia Nacional sin haber
cumplido un tiempo igual a la duracion del mismo.

ARTICULO 122. DOTACION Y CAPACITACION SOBRE USO LEGITIMO DE LAS ARMAS. El personal
Uniformado de la Policia Nacional durante el tiempo que preste el servicio publico de policia,
serd dotado de las armas legales o reglamentarias autorizadas expresamente para su uso en el
servicio, salvo que, por el cargo o funcién que ejerce de acuerdo a las necesidades del servicio,
no sea necesario, o el servicio especial que le corresponda prestar lo prohiba.

PARAGRAFO. La Policia Nacional peridédicamente a través de los procesos de capacitacion y
enfrenamiento, mantendrd actualizados a los uniformados en servicio activo en el uso legitimo
de las armas y demds medios coercitivos susceptibles de ser empleados en las actuaciones
policiales, atendiendo los principios del uso de la fuerza y con enfoque en el respeto vy
proteccién de los derechos humanos.

ARTICULO 123. EXCLUSIVIDAD DE LA IMAGEN E IDENTIDAD DE LA POLICIA NACIONAL. Los
elementos que identifican y distinguen la institucion policial para cumplir su misién
constitucional, como el uniforme, simbolos institucionales, logotipos, imagotipos,
caracteristicas de marca y posicion en los diferentes elementos empleados para el servicio,
asif] como los que identifican infraestructura de unidades policiales, vehiculos, logistica y
aqguellos empleados en el ciberespacio, son de propiedad y uso exclusivo de la Policia
Nacional de Colombia.

La entidad u organismo publico o privado, que sin la debida autorizacién por parte de la
Policia Nacional, emplee los elementos o caracteristicas de color, imagen, marca o identidad
iguales o similares a las de la Policia Nacional, serd sujeto de las acciones administrativas,
disciplinarias o penales a que haya lugar.

CAPITULO III.
BIENESTAR DEL PERSONAL

ARTICULO 124. BIENESTAR GENERAL. El Gobierno, en un plazo no superior a un (1) afo, contado
a partir de la vigencia de la presente ley, establecerd e implementard las normas necesarias,
que permitan el acceso a bienes y servicios de manera diferenciada y preferencial, al personal
uniformado y no uniformado en servicio activo de la Policia Nacional, de la reserva policial y
sus beneficiarios.
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PARAGRAFO. La Policia Nacional a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley deberd
reconocer, exaltar y honrar en ceremonia policial, al personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentesy Patrulleros de Policia de la Policia Nacional que sean llamados a calificar
servicios o soliciten el retiro de manera voluntaria con derecho a asignacion de retfiro, como
gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pais y a la sociedad.

De igual forma, se deberd reconocer y exaltar al personal uniformado que producto de su retiro
de lainstitucion policial le sea reconocida pensidn de invalidez cuyas lesiones fueron calificadas
en los literales b) y c) de conformidad con las normas vigentes en la materia.

ARTICULO 125. DESCUENTO PARA BIENESTAR SOCIAL. Al personal del Nivel Ejecutivo se le
descontard de la prima de vacaciones para su bienestar y el de sus beneficiarios, el valor
correspondiente a fres (3) dias de la asignacién bdsica, el cual ingresard a la Direccidén de
Bienestar Social de la Policia Nacional.

Asi mismo, al personal de Patrulleros de Policia se le descontard de la prima de vacaciones para
su bienestar y el de sus beneficiarios, el valor correspondiente a tres (3) dias de la asignacion
bdsica, el cual ingresard a la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional.

PARAGRAFO. De acuerdo con las necesidades de bienestar y mejoramiento de calidad de
vida del personal uniformado y sus beneficiarios, la Direccidén de Bienestar Social de la Policia
Nacional, redlizard la distribucidon de dichos recursos a los programas de salud mental,
recreacion, deporte y cultura, apoyo psicosocial y familia.

ARTICULO 126. SALUD MENTAL PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIiA NACIONAL. En
atencién a la politica publica nacional de salud mental, la Policia Nacional en el marco de su
régimen especial, disenard y ejecutard un programa de prevencioén y promocién de la salud
mental con el fin de proteger, mejorar y conservar la salud mental del personal uniformado en
el servicio publico de policia.

PARAGRAFO. La Policia Nacional realizard un monitoreo a la salud mental del personal policiall.
Para estos efectos minimo cada ano el uniformado, previa citacion deberd presentarse para
su respectiva valoracién.

ARTICULO 127. ESTRATEGIA INTEGRAL DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO. La Policia Nacional
establecerd una estrategia integral de acondicionamiento fisico para el personal uniformado,
orientado a evaluar, mejorar y mantener el estado fisico individual para la prestaciéon del
servicio de policia. Esta estrategia deberd dlinearse a la evaluacion del desempeno del
personal uniformado.

ARTICULO 128. LICENCIA POR LUTO En sitios geogrdficos de dificil acceso, el Director General
de la Policia Nacional, una vez establezca los mismos, adicionard a la licencia de luto
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conferida al personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, un término de hasta
cinco (5) dias calendario, para que atienda la situacion familiar.

ARTICULO 129. ASISTENCIA A LA FAMILIA. El personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia
en servicio activo, tendrdn derecho a partir del ano siguiente a la entrada en vigencia de la
presente ley, al reconocimiento y pago mensual denominado “Asistencia a la Familia” el cual
se liquidard sobre la asignacion bdsica mensual de la siguiente manera:

a) Un 28% por estado civil de casado o unidn marital de hecho. No obstante, de
presentarse la disolucion de la unidn marital de hecho, divorcio y/o cesacién de
efectos civiles se mantendrd dicho porcentaje de la asistencia cuando exista
dependencia legal del hijo o hijos frutos de la unidn. Se extenderd el beneficio de este
literal, a los viudos con hijo o hijos habidos de la unién que generd el derecho.

b) Por un primer hijo el 4% y 3% por el segundo, sin sobrepasar el 7%.

El Gobierno Nacional reglamentard dentro de los seis meses siguientes contados a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley lo referente a la extincidén del emolumento asi como los
efectos prestacionales y pensionales.

ARTICULO 130. APOYO LABORAL Y BIENESTAR AL PERSONAL DE LA RESERVA POLICIAL. La Policia
Nacional en coordinacién con la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, establecerd
un mecanismo que permita registrar de forma voluntaria, y de acuerdo a la ley de habeas
data, informacion sobre actividades laborales y ubicacion de los integrantes de la Reserva
Policial, con el fin de promover su bienestar y dar a conocer oportunidades laborales.

CAPITULO IV.

REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 131. TRANSICION DE LAS NORMAS DE CARRERA. Para efectos de la aplicacion de las
normas de carrera establecidas en la presente ley, se tendrdn en cuenta los criterios descritos
a continuacién:

1. EFECTO GENERAL Y TRANSITIVO: Las disposiciones contenidas en el Titulo Il referente a la
profesionalizacién para el servicio de policia, serdn aplicables a todo el personal de
estudiantes y personal_uniformado que se encuentre en servicio activo a la enfrada en
vigencia de la presente ley y a quienes se incorporen con posterioridad a ella.

Sin embargo, la exigibilidad en lo relacionado con la validacion de competencias y la
superacion de los cursos mandatorios, bien como requisito para el nombramiento e
ingreso al escalafén o para el otorgamiento de distinciones y ascensos, estard sujeta al
vencimiento del plazo expresamente establecido por esta ley y conforme al criterio
definido en el numeral 3 del presente articulo.
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Al personal de estudiantes que a la entrada en vigencia de la presente ley, se encuentre
adelantando proceso de formacidén profesional para ser dado de alta como Oficial o
miembro del Nivel Ejecutivo, les seran aplicables las normas contenidas en el Decreto
Ley 1791 de 2000, referentes a programas académicos, formacién profesional,
nombramiento e ingreso al escalafén vy titulos de idoneidad otorgados por la Policia
Nacional para ejercer la profesidén de policia.

Lo anterior, sin perjuicio de las actualizaciones que puedan efectuarse en cuanto al
contenido de los programas académicos.

De igual forma, al personal de estudiantes para Patrullero de Policia que sea dado de
alta con anterioridad a la implementaciéon de la validacidén de competencias por parte
de la Policia Nacional, no se le exigird el cumplimiento del requisito establecido en el
numeral 2 del articulo 23 de la presente ley en cuanto al nombramiento e ingreso al
escalafén. El titulo académico conferido por la Policia Nacional, otorgard la idoneidad
a dicho personal para el ejercicio de la profesion de policia.

RESPETO DE LAS CONDICIONES: En el caso del personal de oficiales en el grado de Mayor
cuya trayectoria profesional hubiere sido evaluada con antelacién a la entrada en
vigencia de la presente ley, le serdn aplicables para efectos de continuar su proceso de
ascenso, las disposiciones vigentes al momento de la Evaluacién de la Trayectoria.

EXIGIBILIDAD DE REQUISITOS: Los requisitos establecidos en la presente ley, relacionados
con cursos mandatorios, validacidon de competencias, prestacién del servicio en cargos
operativos de los procesos misionales, bien para el nombramiento e ingreso al escalafén
o para el otorgamiento de distinciones y ascensos segun sea el caso, serdn exigibles con
posterioridad a su implementacién por la Policia Nacional, de la siguiente manera:

A. CURSOS MANDATORIOS:

Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que cumpla los demds requisitos
establecidos para el otorgamiento de las distinciones, se le exigird la superacién de los
cursos mandatorios a partir del 1° de abril del ano 2026.

Al personal de Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo a partir del grado de
subintendente y suboficiales el requisito serd exigible para efectos de ascenso, a partir

del 1° de marzo del ano 2027, segun corresponda la fecha de ascenso.

Al personal de Patrulleros de Policia, solo le serd exigible el requisito una vez cumplan
seis (6) anos como tiempo minimo de servicio en el escalafén.

B. VALIDACION DE COMPETENCIAS:
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Al personal de estudiantes que se inscriba, sea seleccionado e ingrese a las escuelas de
formacién para oficial y Patrullero de Policia con posterioridad a la entrada en vigencia
de la presente ley, se le exigird a partir del 1° de diciembre de 2024, el haber superado
la validacién de competencias como requisito previo al nombramiento e ingreso al
escalafon.

Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que cumpla los demds requisitos
establecidos para el otorgamiento de las distinciones, se le exigird la aprobacién de la
validacion de competencias, a partir del 1° de abril de 2026.

Al personal de Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo a partir del grado de
subintendente y suboficiales, el requisito serd exigible para efectos de ascenso, a partir
del 1° de junio del ano 2027 segun corresponda la fecha de ascenso.

Al personal de Patrulleros de Policia, solo le serd exigible el requisito una vez cumplan
seis (6) anos como tiempo minimo de servicio en el escalafon.

C. PRESTACION DEL SERVICIO EN CARGOS OPERATIVOS DE LOS PROCESOS MISIONALES

Al personal de oficiales, miembros del nivel ejecutivo a partir del grado de subintendente
y suboficiales que cumplan los demds requisitos para ascenso, se les exigird a partir del
1° de junio del ano 2027, el haber prestado minimo un (1) aho de servicio en cargos
operativos de los procesos misionales de la Institucion.

CAPITULO V.
NORMA TRANSITORIA

ARTICULO 132 TRANSITORIO. ESTUDIANTES DEL NIVEL EJECUTIVO. El personal de estudiantes que
ala entrada en vigencia de la presente Ley se encuentre adelantando el proceso de formacién
profesional policial para Patrullero del Nivel Ejecutivo, previo cumplimiento de los requisitos
dispuestos para ello, serd nombrado, ingresado al escalafén en dicho grado y destinado a
prestar sus servicios en cargos operativos de los procesos misionales por un tiempo minimo de 2
anos.

El nombramiento de este personal serd dispuesto por el Ministro de Defensa Nacional o por el
Director General de la Policia Nacional cuando en él se delegue, previa propuesta del Director
de Educacién Policial.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el presente arficulo, también se aplicard al personal de
estudiantes que tenga pendiente situaciones médico laborales, juridicas o académicas, una
vez resueltas y cumplidos los demds requisitos.
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ARTICULO 133. NIVELACION SALARIAL. El Gobierno Nacional propenderd por nivelar
salarialmente a los oficiales de la Policia Nacional en relacién a las ramas del Poder PUblico.

ARTICULO 134. VIGENCIA. La presente Ley rige a partir de la fecha de su promulgacién y deroga
los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 del Decreto Ley 1791 de 2000, y los articulos 15, 16, 17,18, 19,20 y
21 del Decreto 1091 de 1995, y las demds normas que le sean contrarias.

De los Honorables Congresistas,

JUAN DIEGO GOMEZ JIMENEZ
Senador de la Republica
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